ANEXO 6

CRITERIOS PARA LA EVALUACION

1.- La evaluacion comprendera las siguientes dreas:

a.

EXPERIENCIA COMO EDITOR DE REVISTA

La evaluacion de esta drea tendrd un factor ponderado de 0.1. En ella se
evaluard la experiencia como editor de revista. Se le otorgard como base 12
puntos en edicion de revista, otorgdndole 1 punto adicional por cada ano, hasta
un maximo de 20 puntos.

CURRICULUM DE SERVICIOS PRESTADOS COMO EDITOR DE REVISTA

La evaluacion de esta drea tendrd un factor ponderado de 0.2. En ella se
evaluard los cargos ejercidos afines como editor de revista. Se le otorgard como
base 12 puntos en servicios prestados afines a la asignatura, otorgdndose 1 punto
adicional por cada ano, hasta un mdaximo de 20 puntos.

CAPACITACION EN EL PAIS O EN EL EXTRANJERO

La evaluacion de esta drea tendrd un factor ponderado de 0.3. En ella se
evaluard la capacitacion académica en el pais y/o en el extranjero. Se le
otorgard 12 puntos aquel interesado que tenga el grado académico minimo
requerido, segun corresponda por nivel de educacién, 2 puntos por cada grado
académico de Maestro/Magister. 1 punto por licenciatura / titulo, en adicién a
0.5 puntos mds por cada Diplomado realizado y 0.25 por algun curso de menor
jerarquia realizado, hasta un mdximo de 20 puntos.

ENTREVISTA

La evaluacion de esta drea tendrd un factor ponderado de 0.3. En ella se
evaluard laidoneidad para desempenarse como Editor de Revista. Se le otorgard
10 puntos aquel interesado que sea considerado “No Apto”, 12 puntos “Apto”,
14 puntos “Bueno”, 16 puntos “Muy Bueno” y 18 puntos “Excelente”.

Los puntos obtenidos por cada postulante serdin registrados en el “FORMATO DE REGISTRO
DE EVALUACION", con la finalidad de determinar el orden de mérito del editor de revista.



FORMATO DE REGISTRO DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION DEL EDITOR DE REVISTA

APELLIDOS Y
NOMBRES

DEPENDENCIA

EXPERIENCIA CURRICULUM CAPACITACION ENTREVISTA
EXP. ANO NOTA CARGO ANO NOTA MAESTRIA LICENC./ | DIPLOMADO MENOR NOTA
comMo ADICIO. TOTAL AFiN ADICIO. | TOTAL AFIN. TiTULO AFIN JERARQUIA TOTAL (0.3)
EDITOR | (1PTO.) (0.1) (1 PTO.) (0.2) (2 PTOS.) (1 PTO.) (0.5PTO.) | (0.25PTOS.) (0.3)

PROMEDIO
FINAL




