
MALLA CURRICULAR DEL PROGRAMA ESPECIAL DE ESTADO MAYOR

MÓDULO I:
Seminario de Investigación

EEMS01
Metodología de la 

Investigación y Estudio de 
Estado Mayor

Teoría: 16 Practicap: 0 Total: 
16

CRÉDITOS: 01

EEMS02
Taller de Redacción

Teoría: 16 Práctica: 0
Total: 16

CRÉDITOS: 01

CRÉDITOS: 04

MÓDULO II:
Gestión Pública

MÓDULO III:
Seguridad y Defensa 

Nacional

EEMS04
Modernización de la Gestión Pública

Teoría: 16 Práctica: 0
Total: 16

CRÉDITOS: 01

EEMS05
Planificación Estratégica en el 

Sector Público
Teoría: 16 Práctica: 0

Total: 16
CRÉDITOS: 01

EEMS06
Presupuesto por Resultados

Teoría: 16 Práctica: 0
Total: 16

CRÉDITOS: 01

CRÉDITOS: 07

EEMS11
Seguridad y Defensa Nacional

Teoría: 32 Práctica: 0
Total: 32

CRÉDITOS: 02

EEMS12
Realidad Nacional y Marítima

Teoría: 32 Práctica: 0
Total: 32

CRÉDITOS: 02

EEMS13
Subversión, Contrasubversión 

y Narcoterrorismo
Teoría: 32 Práctica: 0

Total: 32
CRÉDITOS: 02

EEMS14
Aplicación de Derecho 

Internacional de los DDHH y DIH
Teoría: 20 Práctica: 0

Total: 20
CRÉDITOS: 01

CRÉDITOS: 07

MÓDULO IV:
Operaciones

EEMS15
Estado Mayor Conjunto y 

Combinado
Teoría: 24 Práctica: 0

Total: 24
CRÉDITOS: 01

PERFIL DE EGRESOCRÉDITOS: 03

Teoría:      334
Práctica:     80

Créditos: 21
RESUMEN DE HORAS 

ACADÉMICAS

EEMS03
Trabajos Aplicativos
Teoría: 0 Práctica: 64

Total: 64
CRÉDITOS: 02

EEMS17

Operaciones Conjuntas y 
Combinadas (Roles y 

Funciones Oficial de Svc.)
Teoría: 20 Práctica: 0

Total: 20
CRÉDITOS: 01

EEMS16
Planeamiento Naval Operativo 

(Roles y Funciones Oficial de 
Svc.)

Teoría: 20 Práctica: 16
TotaL: 36

CRÉDITOS: 01

EEMS07
Gestión de Recursos Humanos por 

Competencias
Teoría: 16 Práctica: 0

Total: 16
CRÉDITOS: 01

EEMS08
Gestión por Procesos en 
Control Gubernamental

Teoría: 16 Práctica: 0
Total: 16

CRÉDITOS: 01

EEMS09
Competencias Directivas: 

Políticas Públicas
Teoría: 16 Práctica: 0

Total: 16
CRÉDITOS: 01

EEMS010
Ética y Responsabilidad Social

Teoría: 16 Práctica: 0
Total: 16

CRÉDITOS: 01

CONFERENCIAS
Teoría: 10 Práctica: 0

Total: 10


