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VISTOS:

El Oficio N° 2104-2017-MINDEF/VPD/C/01, del 09 de octubre de 2017, de la Direccidn
General de Educacion y Doctrina; el Oficio N° 2756-2017- MINDEFNRD/DGPP/D/O1 del 10
de noviembre de 2017, de la Direccién General de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N°
333-2017- MINDEF/VRD/DGPP/DIPP del 09 de noviembre de 2017, de la Direccion de
Planeamiento y Presupuesto; vy, el lnforme Legal N° 2331-2017-MINDEF/OGAJ, del 23 de
noviembre de 2017, de la Oficina General de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, el aﬁlcqjlo:14/de la »anshtucnpri Polftlt;a del Peru eStableoe que la educacion
promueve .el cgnoc:r‘mqntp, ek aprehdlzaje Yi Iarpfactlca de.. Ias ryum,anldades la ciencia, la
técnica, lag anes la edUcacion ﬁslca yiel deporté Prdpara para g vida V€l trabajo y fomenta
la solldarldad, |nd’c§ando que es deber riel Esf;ado| pfombvélJ e'ﬁ desarrollo cientifico y
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Que‘—*as'rmlsm@ en su-'amciuio-ﬂﬁs establece Que Ias Ieyes y los reglamentos
respectivos, determinan la organizacién y funciones, las especialidades, la preparacion y el
empleo; y norman la disciplina de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional;

/ Que, por su parte, el numeral 17) del articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1134 que
aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Defensa, concordante con el

o literal ) del numeral 7.2 del articulo 7 del Reglamento de Organizacién y Funciones de este
% Ministerio (ROF-MINDEF), aprobado por Decreto Supremo N° 006-2016-DE, establece como

é na funcion especifica de este Ministerio “establecer los lineamientos educat/vos de las

uerzas Armadas, organos académicos y organismos publicos adscritos al Ministerio de

Defensa, asi como desarrollar programas de educacion conjunta y otros de preparacidn para

" la defensa y el desarrollo”,

Que, de igual forma, el numeral 35 del articulo 10 del referido Decreto Legislativo N°

/Q/\Eﬁi&?éw\ 1134, concordante con el literal ii. del articulo 11 del ROF-MINDEF, dispone que el Ministro
o'

SN w,,,de Defensa tiene como funcién -entre otras- la de “normar y supervisar las politicas de
’ Q Z‘”)educaaon y doctrina del Sector”:

‘YOA"/fX‘j\f‘rm‘cy Que, en adicién a ello, de conformidad con el literal b) del articulo 48 del ROF-
MINDEF, la Direccion General de Educacion y Doctrina tiene como una de sus funciones la
de ‘proponer, dirigir, implementar, supervisar y evaluar la politica educativa del Sector
Defensa en las etapas, niveles, modalidades, ciclos y programas en que se organiza el
Sistema Educativo, con la finalidad de lograr una formacicn integral de su potencial humano
para alcanzar los fines y objetivos propuestos en sus planes de desarrollo institucional”:




te Resolucién Ministerial N° 1068-2005-DE/SG, del 06 de diciembre de
Visién del Sistema Educativo y los Objetivos Estratégicos del Sector
a educativa para el periodo 2006-2012, y debido al cambio de la
inisterio de Defensa, con la finalidad de incluir politicas educativas,
n Ministerial N° 095-2009-DE/SG de fecha 09 de febrero de 2009, se
a| Sistema Educativo, los Objetivos Estratégicos y las Politicas en materia
jeriodo del 2009-2015;
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la “Visién del Sigtéima Educativo, Politicas y Objetivos Estratégicos en materia educativa del
Sector Defensa ﬂ) a el periodo 2017-20217, sustentandose en los argumentos desarrollados
en el Informe T >nico N° 019-2017-DIGEDOC/DIGESE, de la Direcciéon de Gestion de

Educacion;

Que, meciﬁ% te Oficio de Vistos, la Direccion General de Educacién y Doctrina propuso

o

D

Que, la ret rida propuesta responde a la necesidad de actualizar la visién del sistema
educativo del Setitir Defensa, a fin que este alineado con las politicas y objetivos estratégicos
en materia educay :a para el periodo 2017-2021, lo que permitird continuar administrando una
educacion de lajrjas alta calidad, perfectamente integrado y adecuado al sistema educativo
nacional, en las ¢{apas, niveles, modalidades, ciclos y programas educativos;

Que, asi tfmo, se ha justificado la creacion de un comité de revisién permanente
conformado por! : y autoridades involucradas en el Sistema Educativo de este Sector, con el
objeto de controldfily supervisar la ejecucion, difusién y actualizacion de la Vision del Sistema
Educativo, las Po| {cas y los Objetivos Estratégicos en materia educativa;

Que, por ¢l parte, mediante Oficio de Vistos, la Direccién General de Planeamiento y
Presupuesto_remitt el Informe N° 33§:2017-MINDEFNRD/QGPP/DIPP“, del 09 de noviembre
de 2017, a tray@y del!cual la Diréccion g Planeamientoy Presupliesto emite opinion
favorable s?brg:“‘.aﬁtiopla',f; ) N G A
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Ley de Organizad|an iy Runciones del Ministerio de Defensa y. ef Reglamento de Organizacion

/'y Funciones del ‘f'!iwisterio de Defensa, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2016-DE;

SE RESUEVE:

>

& ;{Aprobar la “Visién del Sistema Educativo del Sector Defenéa, las Politicas
A} v los Objetivos: Liratégicos en materia educativa, para el periodo del 2017-2021”, cuyo texto

Articulo {1
forma parte de Ilg:wgresente Resolucion.

. ] i . .2 .z - ] .
Articulg 8- Encargar a la Direccién General de Educacién y Doctrina del Ministerio de
Defensa la respdjisabilidad de verificar su cumplimiento, asi como implementar las medidas

-Kﬁ 3 que considere nje“;'asarias para su ejecucion.
Qg“"m‘l M 1§
M % Articulg B+ Nombrar un Comité de revisiéon permanente, conformado por:
7 . {8l
Qﬁiﬁﬁ%ﬁﬂo\’?" - Diregtpit General de Educacion y Doctrina del Ministerio de Defensa (DIGEDOC), |
o quier @# preside.
- Direc‘tqr de Gestién de Educacion del Ministerio de Defensa (DIGESE).
- Comgpdante General del Comando de Educacién y Doctrina del Ejército (COEDE).
- Direqtpi General de Educacion y Doctrina de la Fuerza Aérea (DIGED).
- Direct;li General de Educacion de la Marina (DIREDUMAR).
Dire;tfl{ de Educacién y Doctrina del Ejército (DIEDOCE).
Direci thht General del Centro de Altos Estudios Nacionales (CAEN).
Dire t;{r de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante -Miguel Grau”

(ENARIM).
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_(Cj\‘\fﬁ}‘,@\&\ Articulo 4.- El texto de la
o n “spy Politicas y los Objetivos Estraté
" 2" |publicara en el portal web del
= Fuerzas Armadas.
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“Vision del Sistema Educativo del Sector Defensa, las
gicos en materia educativa, para el periodo del 2017-2021”, se
Ministerio de Defensa y de las tres (3) Instituciones de las

Registrese, comuniquese y archivese.
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VISION DEL SISTEMA EDUCATIVO DEL SECTOR DEFENSA, POLITICAS Y
OBJETIVOS ESTRATEGICOS EN MATERIA EDUCATIVO, PARA EL PERIODO
2017-2021

SISTEMA EDUCATIVO DEL SECTOR DEFENSA

VISION

“SISTEMA EDUCATIVO DE CALIDAD, MODERNQ, RECONOCIDO,
INTEGRADO Y ADECUADO AL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL,
SUSTENTADO EN VALORES QUE CONTRIBUYE AL LOGRO DE LOS

OBJETIVOS DEL SECTOR DEFENSA”

POLITICAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

POLITICA N° 1: CALIDAD.
CONSOLIDAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN EL SECTOR DEFENSA,

EN SUS ETAPAS, NIVELES, MODALIDADES, CICLOS Y PROGRAMAS
:l EDUCATIVOS,

Objetivo Estrateglcq N°1: Sistema.r--->- 77 PN
Dlsenar y normarn el’ s;stema' educa‘tWo por’\cqmpeteanas basado en el enfoque
sistémica; \prodes'os y a;;eghrdﬁifénto ide ra-caﬁdad,,conéldérando las etapas,
mveles nmodal'ldqdes, ,Clcl,os y"prd)gramas, qdu&;amyos alineado al sistema
educativad nabnonal y a !a leguslacién' ndmd)na) en: rmatena educativa, en
| concor‘dancna con'lqs av%rnces de la cuencuayﬁecnolog‘la i TR '
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ObjetIVO Estraﬁeglcb N° 2/ Currlculq I

L

Dlsenaf'"f/' normar 6l ~curricuio  orientado asatisfacer los requerimientos
institucionales, en base a los perfiles de ingreso y egreso, a la formacion v
desarrollo integral del talento de sus componentes, evaluado y actualizado
periodicamente, con otorgamiento de incentivos, seguimiento de los egresados,
movilidad de sus actores, y su ‘respectivo financiamiento que asegure su

continuidad.

Objetivo Estratégico N° 3: Docentes.

Contar con profesionales de alto nivel académico que ejerzan la docencia en las
instituciones educativas del sistema educativo del Sector Defensa, debidamente
seleccionados, registrados, evaluados, con permanencia y movilidad, reconocidos
por su labor y compromiso ético; asi como, con remuneraciones adecuadas a Ley,

formacion continua y perfeccionamiento académico.

Objetivo Estratégico N° 4: Acreditacion
Fortalecer el proceso de autoevaluacion con fines de autorregulacién vy

acreditacion para garantizar la calidad educativa, manteniendo programas
académicos e instituciones educativas acreditadas por los érganos competentes a

nivel nacional e internacional.
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Objetivo EstrajﬁjLico N° 5: Licenciamiento.

Mantener a las l'nstituciones educativas y programas académicos del sistema
educativo del Sedtor Defensa, licenciados por 10s 6rganos competentes a nivel
nacional, de acyido a la legislacion vigente.
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!“NTEGRACION Y ADECUACION.

PATIVO DEL SECTOR DEFENSA INTEGRADO Y ADECUADO
YCATIVO NACIONAL."

POLITICAN® 2
SISTEMA EDU
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Objetivo Estra <§I§;ico N° 6: Integracion.

Consolidar la ijﬁﬁgracién del sistema educativo del Sector Defensa al sistema

educativo naciqr% )
lg
A

Obijetivo Estrat¢ ';ico N° 7: Adecuacion.

Contar con norfrids del Sector Defensa, para la gestion y procesos educativos, en

concordancia cbfi|las normas vigentes del sistema educativo nacional.
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ALENTO HUMANO. , ,
A FORMACION, EVALUACION Y GESTION DEL TALENTO

~CTOR DEFENSA.
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atigicolN*9: Edicacion Hasica! o Nt

Promover la forhidcion integral de los futuros ciudadanos del pais;-desde la lactancia
cia, a través de un curriculo de calidad, flexible, inclusivo e innovador,

‘hasta la adolescj{
con valores mojgles y democraticos, éticos y religiosos con respeto a la libertad de

conciencia.

e — Q) o P

Objetivo Estr légico N° 10.- Educacion Técnico-Productiva y Formacion
. Militar Basica| ||
Contar con ung "eLserva orgénica y de apoyo capacitada para la defensa nacional,
actualizando Iﬁ f»,capacidades en las areas requeridas para el desempeno de sus

funciones.
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POLITICA N°4; INVESTIGACION E INNOVACION. o
FOMENTAR LJii INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA EN EL
SISTEMA EDUYEATIVO DEL SECTOR DEFENSA.

Objetivo Estrz ,;@ico N° 11: Promocién.
Optimizar la irygstigacion e innovacién en ciencia y tecnologia, que fomente la
presentacion dg: proyectos, mejore bienes y servicios, procesos y meétodos,

reduzca la bredha tecnologica y aporte soluciones a temas relacionados con el

Sector Defensgj|




Objetivo Estratégico N° 12- Investigacion.

Fomentar el funcionamiento de areas de investigacion en las instituciones
e.duca'tivas del sistema educativo del Sector Defensa (Institutos, centros,
q:reccsones, departamentos, divisiones, oficinas o secciones) que cuenten con
myestigadores invitados y a tiempo completo, y con movilidad académica nacional
e internacional.

Obijetivo Estratégico N° 13: Difusion.

Generar y diseminar el conocimiento a través de libros, compendios, revistas y
publicaciones fisicas y digitales entre otras, cumpliendo con los valores éticos,
principios y normas de proteccion de la propiedad intelectual.

POLITICA N° 5: SOPORTE INSTITUCIONAL.
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA, MEDIOS Y MATERIALES DE ACUERDO A

LOS TIEMPOS ACTUALES.

Objetivo Estratégico N° 14: Infraestructura.

Optimizar y generar la infraestructura y el permanente mantenimiento de las
instituciones educativas del sistema educativo del Sector Defensa, priorizando las
instalaciones académicas, tales como aulas inteligentes, laboratorios, talleres,
centro de informacion con biblioteca, hemeroteca y videoteca, asi como,
) repositorio de tesis e investigaciones, auditorio, areas deportivas y servicios de

bienestar.
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Objetivo Estratégico N° 1\5::Eg_qij:ga:mienté y/materialgs.

Actualizar ‘petmanentemente! el mate:rihailﬂ‘did‘giq':tig’ J\equipamierito y soporte de las
\ instalacianes :a‘catiérﬁic‘as,-,imcr'ér"ﬁe?nitamdd)x‘lb."~a,'plio"aqi(f)n.'de las tecnologias con
mejores hiveles deiedupacion virtual'y autoratizacion; disefiado e implementado

/ como apoyd & la gesstiort académica y adminjstrativa. {1 L /s
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Objetivo Es:ti'at!ég';ic‘q N° 16: ETecno:Idggl’as,de la informacién‘y comunicacién.
Fomentar'él uso ¥ la implementacion de Ta infragstrictura de’las tecnologias de la
informacion y comunicacién (TIC's) como soporte fundamental en la educacién de
las instituciones educativas del sistema educativo del Sector Defensa.

POLITICA N° 6: POSICIONAMIENTO ACADEMICO.
FORTALECER EL POSICIONAMIENTO ACADEMICO DEL SECTOR DEFENSA
EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL.

Objetivo Estratégico N° 17: Presencia y Liderazgo.

Implementar planes de desarrollo académico que estimulen a la comunidad
académica a optimizar sus capacidades, tener presencia, liderazgo y
reconocimiento en temas técnicos y otros relacionados con el desarrollo, la:

seguridad y la defensa, en el contexto nacional e internacional.

Objetivo Estratégico N° 18: Difusion de la cultura de seguridad y defensa
nacional.

Promover la inclusion de materias de seguridad y defensa nacional en los planes
de estudio, simposios, conferencias, seminarios, talleres y otros eventos
académicos, en todas las etapas del sistema educativo nacional, con organismos
publicos y privados a nivel nacional e internacional.
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Objetivo Estrafé

Fomentar ahan 4
instituciones y
convenios de |

estudiantes y ¢

obtener benefidi¢

POLITICA N° 7
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3ggico N° 19: Convenios.

(1S estratégicas con universidades, institutos, escuelas, empresas,
Organismos nacionales y extranjeras, con el fin de suscribir
(hoperacion
permitan aprov¢

interinstitucional, en el ambito ‘académico, que
¢har los conocimientos de ultima generacién, movilidad de
tentes, asi como el desarrollo de proyectos de investigacion vy
s para el personal militar y civil del Sector Defensa.

XESPONSABILIDAD SOCIAL.
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

S

jico N° 20: Extensién y Proyeccién Académica.

Lbtar la oferta educativa a la comunidad, ejecutando actividades

estrechar vinculos en beneficio de la relacién civil-militar.

jico N°21: Responsabilidad Social.
ncion, preservacion y respuesta a dafios que como producto de
Lcatlvas pueden afectar socialmente a la comunidad.
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EPORTES Y, EDUCACIE)N FISICA' A #=
EPCRTE Y [A IEDUCACION- FISICA como COMPLE/VIENTO
E LA EDUCAC(ON . )
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2gico N° 23: E‘duca-cién Fisica.
iucacion fisica obligatoria en las instituciones educativas del

» del Sector Defensa, con profesores de educacion fisica y
Ipetentes, bajo estandares internacionales.
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gico N° 24: Competencias deportivas.

encias deportivas en las etapas y niveles educativos, a cargo de
jortiva Militar del Peri — FEDEMILPE y aquellas a nivel nacional
donde participen estudiantes del sistema educativo y personal

Bector Defensa.

gico N° 25: Atletas de alto rendimiento.

tionar atletas con alto rendimiento deportivo, para participar en
portivas internacionales.




