Resolucion Ministerial

v 016528 DESG Jests Maria, 07 FEB. 2018

VISTOS:

El Cficio N° 216-2018-MINDEF/VPD/C/01 » del Director General de Educacién

/ &f Doctrina del 6 de febrero de 2018: el Informe Técnico N° 027-2017-
v0%/ DIGEDOC/BIGESE det "Dirgctor de ~Gestién de Educacion, del 9 de noviembre de
2017; y, el Informe L,égallhde fa Oficina General dé ﬁlksels_gp’a Wuridjca. |
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) 3 e, la Gansfitucion: Rolitica’ del Perd establecd, en st zirticulo 14, que la

/ educacion profiuevs el'coriocimierito, el aprendizaje ylig prictica de las humanidades,
la ciencia, la tecnica, las artes, Ja educacién fisica e| deporte. Prepara para la vida y
el trabajo y_fomenta“la_sdlidaridad. Es. dbber | ‘Estado'-pfomover el desarrollo
cientifico y tecnolégico del pais. LLa formacién ética y civica y la ensefianza de la
Constitucion y de los derechos humanos son obligatorias en todo proceso educativo
civil y militar;

Gge,, Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece en su articulo 2,
‘“f;? que la educacién es un proceso de aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo
)Iargo de toda la vida y que contribuye a la formacion integral de las personas, al pleno
mots S desarrollo de sus potencialidades, a la creacidn de cultura, y al desarrollo de la famitia
1A 1 y de la comunidad nacional, latinoamericana y mundial. Se desarrolla en instituciones
educativas y en diferentes ambitos de la sociedad;

Que, la precitada ley, en su Undécima Disposicién Complementaria,
establece que las Escuelas de Oficiales y Escuelas Superiores de las Fuerzas
Armagdas tienen por ley un régimen académico y de gobierno especializado, mantienen
su autonomia académica y econdmica, y se acreditaran como instituciones de
* educacion superior de acuerdo a los requisitos que establezca la ley de la materia;

Que, la Ley N° 28359: Ley de Situacion Militar de los Oficiales de las Fuerzas
Armadas, en su Articulo 11 establece que las escuelas de formacion de Oficiales de
las Fuerzas Armadas otorgan el grado académico de bachiller a nombre de la Nacién
al término de su formacién académica Y que las exigencias para [a opcidn de grados y
titulos se rigen por la Ley Universitaria y la legislacién sobre la materia, Yy que los
citados grados vy titulos son equivalentes a los expedidos por el sistema universitario;



Que, el Decreto Legislativo N° 1144, que regula la Situacion Militar de los
Supervisores, Técnicos y Sub Oficiales u Oficiales de Mar de las Fuerzas Armadas,
establece en su articulo 11 que las Escuelas de formacion técnico-profesional del
Sector Defensa, otorgan a nombre de la Nacién, el Titulo Técnico Profesional con
mencion en una especialidad a los Suboficiales 3° u Oficiales de Mar 3° al término de
su formacién académica. Las exigencias para la obtencion del Titulo Técnico
Profesional se rigen por la norma que regule la materia;

Que, la Ley N° 20330, Ley Universitaria, establece en su Tercera Disposicion
Complementaria Final que las Escuelas de Oficiales y Escuelas Superiores de las
Fuerzas Armadas [...], e Centro de Altos Estudios Nacionales (CAEN) [...} la Escuela
Nacional de Marina Mercante Almirante Migue! Gray, [...] el Instituto Cientifico y
Tecnolégico del Ejército (ICTE) mantienen el régimen académico de gobierno y de
economia establecidos por las leyes que los rigen. Tienen los deberes y derechos que
confiere la presente Ley para otorgar en nombre de la Nacién el grado de bachiller y
los titulos de licenciado respectivos, equivalentes a los otorgados por las
. Aniversidades del pafs, que son validos para el ejercicio de la docencia universitaria y

para la realizacion de estudios de maestria y doctorado, y gozan de las exoneraciones

y estimulos de las universidades en los términos de la presente Ley. Los grados
académicos y titulos son inscritos en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la
Superintendencia Naciona! de Educacién Universitaria para los fines pertinentes, bajo
responsabilidad del director general o de quien haga sus veces Y tomando en cuenta
__ la normatividad .que regula_cada una de las instituciones educativas sefialadas en el
parrafo precedente; -, ’," o : .
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Que, & Lay N°53o§’1‘2,,|='ey dé instituitos . Edcielis de Educacion Superior y a

Carrera Pudlica de:sub Docentes, establece enisu QiJihtaLDispoSicién,'Co'mplementaria
Final que Ios thstitutos: de Educacién Superjor de l4s: Fuerzgé Armadas o centros de
’ formacion Qquilvalenteé de 'fas 'Fuerzas Armadas, tel-Ministerio. .de Defensa |[...]
mantienen Su "autopoinia. atadémica, ecpnomica, | agministrativa y de gobierno
establecido éq las léyes.y normasg que los figen. Tietien las deberles y derechos que
confiere la préserite ley para’ otorgar a nombre de ia Nacion ‘el ‘grado de bachiller
técnico y los titulos de técnico profesional técnico. Las escuelas de oficiales y
escuelas superiores de las Fuerzas Armadas (ESGE, ESGN y ESGA), 6rganos
académicos del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional del Peru, tienen los
deberes y derechos que confiere la presente ley para otorgar a nombre de la Nacién el
grado de bachiller y los titulos de licenciado respectivos que corresponden a las
escuelas de formacion; asi como los grados académicos de maestro y doctor que les
corresponde de acuerdo a la legisiacién vigente, equivalentes a los otorgados por las

universidades del pais, que son validos para el ejercicio de la docencia y para la
realizacion de estudios posteriores;

Que, el articulo 6, inciso 17) dei Decreto Legislative N° 1134, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Defensa, contempla como una de las
funciones especificas del Ministerio de Defensa, el establecer los lineamientos
educativos de las Fuerzas Armadas, 6rganos académicos y organismos publicos
adscritos al Ministerio de Defensa; asi como desarrollar programas de educacion
> conjunta y otros de preparacion para la defensa y desarrollo™; concordante con el
‘°\°fg_:3r_ag_€~" articulo 7, inciso 7.1, acapite r) del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),

aprobado por Decreto Supremo N° 006-2016-DE;




Que, el Ministerio de Defensa, a través de la Resolucidon Ministerial N° §44-
2009-DE/SG de fecha 10 de julio de 2009, aprobd la Directiva General N° 20-2009-
MINDEF-SG-VPD/DIGEDOC, que establece normas y procedimientos generales para
el funcionamiento del Sistema Educativo del Sector Defensa, integrado al Sistema
Educativo Nacional;

Que, de acuerdo a lo opinado por la Direccion General de Educacién y
Doctrina en los documentos de Vistos, resulta necesario actualizar la Directiva General
citada en el considerando precedente, con la finalidad de dar continuidad al
funcionamiento eficiente y eficaz de las instituciones educativas que brindan educacion
basica, técnico-productiva y superior en el Sector Defensa, en el contexto de
modernidad y calidad, e integrados y adecuados al Sistema Educativo Nacional:

; Estando a lo propuesto por la Direccién General de Educacién y Doctrina y
) con el visado de la Oficina General de Asesorfa Juridica;

—_—————— X -
=ty

- 1 - ] [} = [} ~

’1 \\ ’1 \‘ : \‘ : \‘ : ‘| : \‘l .
/ De_cohformidad cpn la dispuesto. en: el Degcreto! Legislativo N° 1134, que

pruebarla Fey de, Orrg'eini\zaciém yiFuncjdnes del Ministetio tié Defénsa.
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\Al‘ﬁc’u!q 1,- Dajdr sin efecto la;Hdsolucién Ministenal N° 644-2009-DE/SG de
j fecha 10 de juljo de 2009 due aprobé fa Directiva dgeherhq N?® 20-2009-MINDEF-SG-
VPD/DIGEDOC de feche 18'de junio ‘de 2009, el “Sistema Educativo del Sector
Defensa”.

SERESUELVE: || , ;

ua -

’ N

d =
) 1. o HiE \

Articulo 2.- Aprobar la Directiva General N° .- -5 -MINDEF-SG-
VPD/DIGEDOC, del “Sistema Educativo del Sector Defensa”, cuyo texto forma parte
integrante de la presente Resolucién.

er ) Articulo 3.- Encargar a la Direccién General de Educacion y Doctrina las
'acciones necesarias para difundir la Directiva General del “Sistema Educativo del
4 J‘n,:@" Sector Defensa”, en su calidad de érgano promotor.

Articulo 4.- Disponer que la Directiva General referida en el articulo 2 de la
presente resolucion ministerial se difunda en el portal web institucional del Ministerio
de Defensa, de las Instituciones Armadas y de las Instituciones Educativas del Sector

Defensa.

GE KISIC WAGNER
INISTRO DE DEFENSA
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“SISTEMA EDUCATIVQ DEL SECTOR DEFENSA”

DIRECTIVA GENERAL {DG) : DG N° O 0 2 - 201 8-MINDEF-SG-VPD/DIGEDOC

FORMULADA POR :  DPIRECCION GENERAL DE EDUCACION 'Y
DOCTRINA

FECHA

1. OBJETIVO

Establecer normas y procedimientos generales para el funcionamiento del
sistema educativo del Sector Defensa.

FINALIDAD

2.1 Configurar ei Sistema Educativo del Sector Defensa come un sistema
unitario de calidad, integrado y adecuado al Sistema Educativo Nacional,

que permita lo siguiente:

2.1.1

2.1.2

2.1.3

Desarrollar competencias y capacidades en el personal militar y
civil del Sector Defensa, en las etapas, niveles, programas y
modalidades de la educacién bdésica, educacion técnico-
productiva y educacion superior; que responda a los principios,
finalidades, necesidades y exigencias propias del Sector Defensa.

Orientar, planificar, disigir, ejecutar y supervisar el proceso
educativo en las instiluciones educativas del Sistema Educativo
del Sector Defensa, que involucra la formacion profesional, en el
mas alto nivel de especializacién y perfeccionamiento, asi cormo la
formacién continua y capacitacion permanente del personal del
Sector Defensa, que permitan determinar y desarrollar las
estrategias, para definir el funcionamiento institucional de una

educacion de catidad.

Fortalecer la educacion en et Sector Defensa, con programas
conjuntos, para optimizar el accionar conjunto y la

interoperabilidad en el uso y empleo de la fuerza.

incentivar la investigacién cientifica y el desarroflo e innovacion
tecnolégica en el Sistema Educativo del Sector Defensa.

Consolidar ia gestion de la calidad educativa, que garantice la
mejora continua, mediante procesos de autoevaluacion y
autorregulacién, que permitan el licenciamiento y acreditacion de
las instituciones educativas del Sector Defensa, de acuerdo a lo
establecido por los organismos competentes del Ministerio de
Educacion, para carreras profesionales, profesionales técnicas y
técnicas, asi como, para programas académicos de posgrado y

de educacién continua.



BASE LEGAL ' '.:

3.1 Constitucion Politica det Perd ;

3.2 Ley N° 28044, Ley General de Educacion R

3.3 Ley N? 30220, Ley Universitaria N

3.4 Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes

35 Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

3.6 Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacién de la Calidad Educativa (SINEACE)

3.7 Ley N° 28359, Ley de Situacidn Militar de los Oficiales de las Fuerzas
Armadas

3.8 Ley N° 26882, Ley que Incorpora a la Escuela Nacional de Marina
Marcante “Almirante Miguel Grau” al Sector Defensa

3.9 Ley N° 28830, Ley que reconoce al Centro de Altos Estudios Nacionales
— CAEN como Centro de Capacitacién a nivel de Postgrado Academico

3.10 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar

3.11 Decreto Ley N° 22997, Ley que crea el Instituto Cientifico y Tecnoldgico
del Ejército - ICTE

3.12 Decreto Legislativo N2 1134, que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Defensa -

3.13 Decreto Legislativo N° 1144, que regula la Situacidn Militar de los
Supervisores, Técnicos y Suboficiales u Oficiales de Mar de las.Fuerzas

Armadas "
3.14 Decreto Supremo N2 007-2005-DE-SG, que aprueba el Reglamento de
la Ley de Situacién Militar de los Oficiates de las Fuerzas Armadas
3.15 Decreto Supremo Nf 018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacion y

Certificacion de |a Calidad Educaliva

3.16 Decreto Supremo N¢ 003-2008-DE, que aprueba el Reglamento de la
Ley N2 28830, Ley que reconace al Centro de Altos Estudios Nacionales

como Centro Académico de Nivel Post Grado

3.17 Decreto Supremo N® 001-2010-DE-SG, que aprueba el Reglamenio
Interno de los Centros de Formacion de las Fuerzas Armadas

3.18 Decreto Supremo 011-2011-ED, que aprueba el Reglamento de las
Instituciones Educativas Publicas Militares de nivel de educacion
secundaria de la Educacién Basica Regular

3.19 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 28044, Ley General de Educacion ,

3.20 Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la
Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar git T

3.21 Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial ARk

3.22 Decroto Supremo N° 014-2013-DE, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativa N® 1144 que regula la Situacion Militar de los
Supervisores, Técnicos y Suboficiales u Oficiales de Mar de las Fuerzas

Armadas
3.23 Decreto Supremo N° 006-2016-DE, que aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funciones del Ministerio de Defensa

¥



3.24 Decreto Supremo N°® 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamenito de
la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
carrera publica de sus docentes

3.25 Resolucidn Suprema N% 018-2013-ED, que crea el Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico “De las Fuerzas Armadas”

3.26 Resolucion Ministerial N® 702-2011 DE/SG, que precisa los articulos 1 y
2 de la Resolucién Ministerial N° 563-DE/SG, auloriza a las Escuelas
Superiores de Guerra a organizarse como Escuelas de Posgrado y
otorgar los grados académicos de Maestro y Titulos de Segunda
Especialidad Profesional

3.27 Resolucion Ministerial N¢ 607-2011-DE/SG, de fecha 22 de junio de
2011, que crea la Escuela Conjunta de Pilotos de las Fuerzas Armadas

3.28 Resolucién Ministerial N° 1407-2012-DE/SG, de fecha 19 de diciembre
de 2012, que aprueba la escala de pagos por docencia en las
Instituciones Anmadas, para el personal militar en actividad

3.29 Resolucion Ministerial N° 319-2013-DE/SG, de fecha 18 de abrit de
2013, que crea la Escuela Conjunta de Jas Fuerzas Armadas
(ECOFFAA) : :

3.30 Resolucién Ministerial N2 212-2013-DE/SG, de fecha, que crea el Centro
de Entrenamiento y Capacitacion para Operaciones de Paz” (CECOPAZ)

3.31 Resolucion Ministerial N° 1158-2016-DE/SG, de fecha 28 de octubiie de
2016, que reconoce a las instituciones de Educacion Basica Regular,
Alternativa y Especial que gestionan y administran las TRES {3) Fuerzas
Armadas

3.32 Resolucion Ministerial N° 1452-2016-DE/SG, de fecha 02 de diciembre
de 2016, que aprueba los lineamientos para el ejercicio de la docencia
efectiva en el Sector Defensa.

3.33 Resolucién Ministerial N° 2081-2017-DE/VPD, de fecha 21 de diciembre
de 2017, que aprueba la “Vision del Sistema Educativo del Sector
Defensa, Politicas y Objetivos Estratégicos en materia educativa, para el
periodo del 2017-2021"

. ALCANCE
Las normas y disposiciones de la presente Directiva General alcanzan y son
de cumplimiento por parte de:

4.1 El Ministerio de Defensa, Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas,
las Fuerzas Armadas del Peni, organismos publicos descentralizados:
que son instifuciones educativas e instituciones educativas del Sector

Defensa. :
4.2 La comunidad educativa del Sector Defensa, conformada por los
Srganos rectores, asi como érganos directivos, estudiantes, docentes,
personal administrativo y egresados de las instituciones educativas.
NORMAS
5.1 MARCO LEGAL

5.1.1 Constitucidn Politica del Perd



a. Articulo 13:; La educacién tiene como finalidad el desarrolio
integral de a persona humana. El Estado reconoce y garantiza
la libertad de ensefianza. Los padres de familia tienen el deber
de educar a sus hijos y el derecho de escoger los centros de
educacion y de participacion en el proceso educativo. _

b. Articulo 14: La educacién promueve el conocimiento, e
aprendizaje v la practica de las humanidades, la ciencia, la
técnica, las artes, la educacién fisica y el deporte. Prepara para
la vida y el trabajo y fomenta la solidaridad. Es deber de!
Estado promover el desarrolio cientifico y tecnologico del pais.
La formacion ética y civica y la ensefianza de la Constitucién y
de los derechos humanos son obligatorias en todo proceso
aducativo civil y militar.

c. Articulo 165: Las Fuerzas Armadas estan constituidas por el
Ejército, la Marina de Guerra y la Fuerza Aérea. Tienen como
finalidad primordial garantizar Ja independencia, la soberania y
la integridad territorial de la Republica. P

d. Articulo 168: Las leyes y los reglamentos respectivos
determinan {a organizacién, las funciones, las especialidades,
la preparacion y el empleo; y norman la disciplina de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional. Las Fuerzas
Armadas organizan sus reservas y disponen de ellas segun las
necesidades de la Defensa Nacional, de acuerdo a Ley.

5.1.2 Ley N° 28044, Ley General de Educacion

a. Articulo 2: La educacién es un proceso de aprendizaje y
ensefianza que se desarrolla a lo largo de toda la vida y que
contribuye a la formacién integral de las personas, al pleno
desarrollo de sus potencialidades, a la creacion de cuitura, y al
desarrollo de la familia v de la comunidad nacional,
latinoamericana y mundial. Se desarrolla en instituciones
educativas y en diferentes &mbitos de la sociedad.

b. Articulo 29.- “El Sistema Educativo
Comprende {as siguientes etapas: -

1) Educacién Basica, que estd destinada a favorecer el
desarrollo integral del estudiante, el despliegue -de’ sus
potencialidades y el desamollc de capacidades,
conocimientos, actitudes y valores fundamentales gue [a
persona debe poseer para actuar adecuada y eficazmente
en los diversos ambitos de la sociedad. Con un caracter
inclusivo atiende las demandas de personas con
necesidades educativas especiales o con dificullades de
aprendizaje.

2) Educacién Superior, que esta destinada a la investigacion,
creacion y difusion de conocimientos; a la proyeccién a la
comunidad; al logro de competencias profesionales de alto
nivel, de acuerdo con la demanda y la necesidad del
desarrolio sostenible del pais”.

¢. Articulo 40: La Educacién Técnico-Productiva es una forma de
Educacion orientada a la adquisicion de competencias

4-71



laborales y empresariales en una perspectiva de desarrolio

sostenible y competitivo. Contribuye a un mejor desempeiio de

ia persona que trabaja, a mejorar su nivel de empleabilidad y a

su desarrollo personal. Esta destinada a las personas que

buscan una insercion o reinsercién en el mercado laboral y a

alumnos de Educacién Basica.

. Atticulo 48.- “Definicién y finalidad

La Educacién Superior es la segunda etapa del Sistema

Educativo que consolida la formacién integral de las personas,

produce conocimiento, desarrolla la investigacion e innovacion

y forma profesionales en el mas alto nivel de especializacion y

perfeccionamiento en todos los campos del saber; el arte, la

cultura, la ciencia y la tecnalogia a fin de cubrir la demanda de

la sociedad y contribuir al desarrollo y sostenibilidad del pais y

sy adecuada insercion internacional. PR

Para acceder a la Educacién Superior se requiere -haber

concluido los estudios correspondientes a la Educacion Bésgica. -

Los estudios de Educaciéon Superior se dividen en dos niveles:

el pregrado y el posgrado.

Los estudios de pregrado conducen a los grados de bachiller

técnico y bachiller, y a la obtencion de los titulos que les

correspondan. Los estudios de posgrado conducen a los
grados de maestro y doctor, son consecutivos y tienen como
requisito previo el grado de bachiller”

. Articulo 51.- “Los actores de la Educacion Superior

Los principales actores de la Educacion Superior son:

a) Las instituciones e instancias de Educacion Superior, que
pueden ser universidades, escuelas o institutos; publicos o
privados; y que gozan de autonomia, conforme a la ley de la
materia, y que se rigen por sus estatutos y ley especifica.

b) El promotor que es el fundador, gestor o propietario de la
institucién educativa, que, en el caso de las publicas, es una
entidad del Estado, y en el caso de las privadas, eg una
persona natural o juridica. .

¢) EI EDUCATEC es responsable de gestionar la oferfa de
educacion superior técnica, y tecnoldgica del Esiad®; asi
como la optimizacion, fusion, fortalecimiento, reconversion,
reorganizacion y cierre de los instituios y escuelas de
educacién superior tecnoldgica publicos, sus filiales y
programas de estudios.

d) Los goblernos regionales promueven, regulan, incentivan y
supervisan los servicios referidos a la Educacion Superior,
con excepcion de la Educacion Superior universitaria, en
coordinacién con el gobiemo local y en armonia con la
politica y normas del Ministerio de Educacién.

e} E! organismo encargado de la acreditacién de la Educacion
Superior es responsable de promover la mejora continua del
servicio de Educacion Superior.

f) La Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU) es responsable del licenciamiento

5-71



del servicio de educacién superior universitaria verificando el
cumpiimiento de condiciones basicas de calidad.

g) El Ministerio de Educacion actia como ente rector de la

politica de aseguramiento de ia calidad de la Educacion
Superior v es responsable, a través del drgano competente,
del licenciamiento de institutos y escuelas de Educacion
Superior, asi como la optimizacion, fusién, fortalecimiento,
reconversién, reorganizacion y cierre de las Escuelas de
Educacion Superior Pedagogica (EESP) pablicas, sus filiales
y programas de estudios. :
La Educacién Superior contempla, entre otros, el proceso
formativo, el funcionamiento de las instituciones e instancias
de Educacion Superior y su interrelacion con la comunidad; .
poniendo especial énfasis en el aseguramiento de la calidad,
acceso y articulacion, en beneficio de los estudiantes™ " -

f. Undécima Disposicion Complementaria: Las Escuelas de
Oficiales y Escuelas Superiores de las Fuerzas Armadas y
Policia Nacional del Perd, y otras, [...] que tienen por Ley un
régimen académico y de gobiemo especializado, mantienen su
autonomia académica y econdmica y se acreditaran como
Instituciones de Educacién Superior de acuerdo a los requisitos
que establezca la Ley de 12 materia.

5.1.3 Ley N° 30220, Ley Universitaria

a. Articulo 45: “Grados y titulos

La obtencién de grados y titulos se realiza de acuerdo a las

exigencias académicas que cada universidad establezca en

sus respectivas normas internas, los requisitos minimos son los
siguientes: ;

1) Grado de Bachiller: requiere haber aprobado los estudios de
pregrado, asi como la aprobacion de un trabajs de
investigacién y el conocimiento de un idioma extranijero, de
preferencia inglés o lengua nativa. e AL

2) Titulo Profesional: requiere del grado de bachiller y' la
aprobacién de una tesis o trabajo de suficiencia profesional.
Las universidades acreditadas pueden establecer
modalidades adicionales a estas uGllimas. El titulo profesional
solo se puede obtener en la universidad en la cual se haya
obtenido el grado de bachiiler.

3) Titulo de segunda especialidad profesional: requiere
licenciatura u otro titulo profesional equivalente, haber
aprobado los estudios de una duracién minima de dos (2)
semestres académicos con un contenido, minimo de
cuarenta (40) créditos, asi como 1a aprobacin de una tesis 0
un trabajo académico. En el caso de residentado médico se
rige por sus propias normas.

4) Grado de Maestro: requiere haber obtenido ef Grado de
Bachiller, la elaboracion de una tesis o lrabajo de
investigacion en la especialidad respectiva, haber dprobado
fos estudios de una duracion minima de dos (2) semestres

w Py
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académicos con un contepido minimo de cuarenta y ocho
(48) créditos y el dominio de un idiorma extranjero o lengua
nativa.

5) Grado de Doctor: requiere haber obtenido el Grado de
Mazestro, la aprobacién de los estudios respectivos con una
duracién minima de seis (6) semestres académicos, con un
contenido minimo de sesenta y cuatro {64) créditos y de una
tesis de méaxima rigurosidad académica y de carécter
original, asi como el dominio de dos idiomas extranjeros, uno
de los cuales puede ser sustituidos por una lengua nativa. .

b. Tercera Disposicién Complementaria Finai: Titulos. y Grados
otorgados por Instituciones y Escuelas de Educacion Superor-

“Las Escuelas de Oficiales y Escuelas Superiores de ‘las
Fuerzas Armadas, [...], el Centro de Altos Estudios Nacionales
(CAEN) [...] ia Escuela Nacional de Marina Mercante Almirante
Miguel Grau, [...] el Instituto Cientifico y Tecnoldgico del
Ejército {ICTE,) mantienen el régimen académico de gobierno y
de economia establecidos por las leyes que los rigen. Tienen
los deberes y derechos que confiere la presente Ley para
otorgar en nombre de la Nacién el grado de bachiller y los
titulos de licenciado respectivos, equivalentes a ifos otorgados
por las universidades del pais, que son validos para el ejercicio
de la docencia universitaria y para la realizacion de estudios de
maestria y doctorado, y gozan de las exoneraciones y
estimulos de las universidades en los términos de ta presente
Ley. Los grados académicos y titulos son inscritos en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia
Nacional de Educacién Universitaria para los fines pertinentes,
bajo responsabilidad del director general o de quien haga sus-
veces y tomando en cuenta la normatividad que regula .cada'
una de las instituciones educativas sefialadas en ‘el pamafo

precedente”.

5.1.4 Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
y a Carrera Publica de sus Docentes

Quinta Disposicion Compiementaria Final: “Institutos y Escuelas
de Educacion Superior de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional del Pert.

Los |ES o centros de formacién equivalentes de las Fuerzas
Armadas, del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional del
Peri mantienen su autonomfa académica, econdémica,
administrativa y de gobiermno establecido en las leyes y normas
que los rigen.

Tienen los deberes y derechos que confiere {a presente ley para
otorgar a nombre de la Nacion el grado de bachiller técnico y los
titulos de técnico y profesional técnico. .

Las escuelas de oficiales y escuelas superiores de las Fuerzas
Armadas (ESGE, ESGN y ESGA), érganos académicas del
Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional de! Perd, tienen los
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5.1.8

deberes y derechos que confiere la presente ley para otorgar a
nombre de ia Nacién el grado de bachiller y los tituios de
licenciado respectivos que corresponden a las escuelas de
formacion; asi como los grados académicos de maestro y doctor
que les comresponde de acuerdo a la legislacion vigente,
equivalentes a los otorgados por las universidades del pais, que
son validos para sl ejercicio de la docencia y para la realnzac&on
de estudios posteriores”. 3

Ley N2 28740, Ley del Sistema Nacional de Ev'alq_:';ci'én,
Acreditacion y Certificacién de la calidad Educativa (SINEACE)’

Articulo 1: El objeto de la Ley es normar los procesos de
evaluacién, acreditacion y certificacion de la calidad educativa
define la participacién del Estado en ellos y regula el 4mbito, la
organizacién y e! funcionamiento del Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
(SINEACE).

Ley N° 28359, Ley de Situacion Militar de los Oficiales de las
Fuerzas Armadas y su Reglamento aprobade mediante Decreio
Supremo 007-2005-DE/SG, y sus modificatorias

Artfculo 11: Las escuelas de formacién de Oficiales de las
Fuerzas Armadas otorgan el grado académico de bachiller a
nombre de la Nacion al término de su formacion académica. Las
exigencias para la adopcion de grados académicos y titulos se
reglamentan por la Ley Universitaria y la legislacién sobre la
materia. Los citados grados y titulos son equivalentesa Ios .
expedidos por el sistema universitario. ftis

Ley N° 26882, Ley que Incorpora a la Escuela Nacional de Mafina
Mercante “Aimirante Miguel Grau” al Sector Defensa

a. Articulo 1.- Incorporase al Sector Defensa, como institucion
publica descentralizada, la Escuela Nacional de Marina
Mercante "Almirante Miguel Grau", manteniendo su personeria
juridica y autonomia administrativa y econémica. Su accién se
sujeta a la politica general que establezca el Ministerio de
Defensa - Marina de Guerra del Perd, en coordinacién con el
Ministerio de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y
Construccién en cuanto corresponda.

b. Articulo 3.- La Escuela Naciona! de Marina Mercante "Almirante
Miguel Grau" imparte educacion del nivel superior, formando
profesionales de marina mercante en sus respectivas
especialidades. Otorga a nombre de la Nacién los grados
académicos y ios titulos profesionales respectivos. . Estos
ltimos deberdn ser registrados en la Direccion General de
Capitanfas y Guardacostas, para los fines pertinentes. ~ -, "~ ¢

Ley N° 28830, Ley que reconoce al Centro de Altos 'Estbdids
Nacionales ~ CAEN como institucion de perfeccionamiento & nivel



de posgrado académico con la facultad de brindar estudios de
maestrias y doctorados con mencién en defensa y desarrollo
nacional y como tal otorgar los grados académicos de Maestro y
Doctor. =

£.1.9 Decreto Legistativo N2 1134, Ley de Organizacién y Funcionés del|
Ministerio de Defensa o

Pl
.
T

a. Articulo 6.- Funciones

El Ministerio de Defensa desarrolla las siguientes funciones

especificas:

17) Establecer los lineamientos educativos de las Fuerzas
Armadas, 6rganos académicos y organismos publicos
adscritos al Ministerio de Defensa, asi como desarrollar
programas de educacién conjunta y olros de preparacion
para la defensa y desarrolic.

b. Articulo 10.- Del Viceministro de Politicas para la Defensa

El Viceministro de Politicas para la Defensa es el encargado de

conducir la actividad funcional del sector defensa en los

admbitos de politica y estrategia, relaciones internacionales y

educacién y doctrina, Tiene las siguientes funciones:

a) Proponer fas politicas y supesvisar la educacion y doctrina
de los drganos de ejecucién y organismos . publicos
adscritos al Ministerio de Defensa.

b) Orientar y supervisar las actividades del Cenlro-de ‘Altos.
Estudios Nacionales (CAEN), del Centro del Deérecho
intemacional Humanitario y Derechos Humanos {(CDHIDH)
y de la Escuela Nacional de Marina Mercante Aimirante

Miguel Grau (ENAMM).

5.1.10 Decreto Legisiativo N° 1144, que regula la Situacion Militar de los
Supervisores, Técnicos y Sub Oficiales u Oficiales de Mar de fas

Fuerzas Armadas

Articulo 11.- Titulo Técnico Profesional

Las Escuelas de formacion técnico-profesional del Sector
Defensa, otorgan a nombre de la Nacién, el Titulo Técnico
Profesional con mencién en una especialidad a los Suboficiales 32
u Oficiales de Mar 3% al término de su formacién académica. Las
exigencias para la obtencidén del Titulo Técnico Profesional se
rigen por la norma que regule la materia.

5.1.11 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar

a. Articulo 1.- Objeto de la Ley :
La presente Ley tliene por objeto regular el Servicip. Militar
Voluntario, su  organizacion, alcances, modatlidades,
procedimientos y su relacion con la movilizacion, de
conformidad con la Constitucion Politica del Pen: y los
Convenios Internacionales de los cuales el Peru es parte.

b. Articulo 2.- Et Servicio Militar
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El Servicio Militar es una actividad de caracter personal.
Mediante ella, todo peruano puede ejercer su derecho y deber

constitucional de participar en la Defensa Nacional. Es

prestado por varones y mujeres sin discriminacion algutla d

partir de los dieciocho (18) afios de edad. v A
El servicio militar es retribuido mediante una serie de beneﬁcuos

y derechos que buscan compensar las necesidades de los
participantes y brindar posibilidades de desarrollo personal
para su futuro,

Asimismo, contribuye a afianzar el compromisoc de los

peruanos con el pais y se considera un deber con la patria para

enfrenar sus amenazas y desafios, as{ como para prestar
ayuda y cooperacion en zonas del pais que requieran la
presencia del Estado en labares de apoyo social y humanitario:

. Articulo 5.- Responsabilidades

Et Ministeric de Defensa es responsable de la organizacion del

Servicio Militar, cuya estructura y funciones son determinadas

en la presente Ley.

Los organismos de cada Institucién de las Fuerzas Armadas,

conforme lo determine el reglamento correspondiente, son los

responsables directos del cumplimiento de la presente Ley.y de
la administracién y uso adecuado de los recursos: econémlcos
asignados para su correcto funcionamiento. | Wi

. Articulo 10.- Finalidad del Servicio Militar L

El Servicio Militar tiene por finalidad capacitar y entrenarra Ios .

peruanos en edad militar en las Instituciones de las Fuerzas

Armadas, a fin de que estén preparados para cumplir con la

Patria en la defensa de su soberania e integridad territorial, con

las funciones que les asignen tanto la Constitucién Polifica del

Perd como las leyes de la Republica,

Asimismo, afianza los valores civicos de servicio a ia Patria,

participacion, responsabilidad, solidaridad, valor, cumplimiento

y respeto a la ley y proleccidon de los intereses nacionales.

Busca alentar el respeto y amor a los valores patrios, simboilos

y tradiciones cullurales que apuntan a robustecer fa

peruanidad.

. Articulo 21.- De las formas del servicio

E! Servicio Militar se presta en las formas siguientes:

a. Servicio en el Activo.- Es aquel que se cumple en las
Unidades, Bases o Dependencias de las Instituciones de las
Fuerzas Armadas.

b. Servicio en la Reserva.- Es aquel que se cumple en lasg.. .
Unidades, Bases o Dependencias de las Instituciones de las
Fuerzas Armadas, con la concurrencia a mstrucclén 0
entrenamiento durante pericdos determinados; asimismo; en
casos de movilizacion militar o de grave amenaza o peligro
inminente para la seguridad nacional.

. Articulo 54.- De los derechos y beneficios
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Los derechos y beneficios para quienes se . encuéntren
cumpliendo el Servicio Militar Acuartelado, entre otros, es Ia
siguiente: e Sa
“Recibir educacién basica, educacién técnico-productiva: o -
educacion superior tecnolégica en distintas especialidades, las
que daran lugar a la obtencién de la cedificacion o det titulo
correspondiente a nombre de la Nacidn, reconocidos por el
Ministerio de Educacion, previa convalidacién y/o continuacién
de estudios de ser el caso, de acuerdo con la Ley General de
Educacion y sus reglamentos respectivos. El reglamento de la
presente Ley establecerd cuales son las especialidades a que
se hace referencia en el presente numeral y las instituciones de
educacion publica que brindaran matricula en los niveles y
modalidades sefalados, previo convenio con el Ministerio de
Educacion”.

5.1.12Decreto Ley N° 22997, Ley que crea el Instituto Cientifico y
Tecnologico del Ejército - ICTE, como institucion de educacion
superior de nivel universitario con la facultad de otorgar grados
académicos y titulos profesionales. g

5.1.14Decreto Supremo N° 006-2016-DE/SG que aprueig " el

Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerip -de

Defensa. e

a. Articulo 7, parrafo 7.2, inciso r): Establecer los lineamientos
educativos de las Fuerzas Ammadas, érganos académicos y
organismos publicos adscritos al Ministerio de Defensa; asi
como desarrollar programas de educacién conjunta y otios de
preparacién para la defensa y desarrollo.

b. Articulo 11, incisc ii): Normar y supervisar las politicas de
educacion y doctrina del sector.

c. Articulo 13, inciso d): Formular y proponer las politicas de
educacién y supervisar su aplicacion en las Fuerzas Armadas y
en los 6rganos académicos del Ministerio de Defensa, y otros

de preparacion para la defensa y el desarrollo.
d. Articulos 48, 50, 51 y 52, que establecen las funciones de la

Direccion General de Educacidn y Doctrina del Ministerio de
Defensa y de sus direcciones subordinadas, respectivamente.

5.1.15 Decreto Supremo N¢ 01-2010-DE-SG que aprueba el Reglamenlo
Interno de los Centros de Formacion de las Fuerzas Armadas,
mediante ei cual, se norma el régimen interno de los Centros de
Formacion de las Fuerzas Armadas, estableciendd: fas
especificaciones de orden militar, académico, psicofisico y
disciplinario, a fin de preservar ia formacion integral del cadete 0

alumno.

5.1.16 Decreto Supremo 011-2011-ED que aprueba et Reglamento de
las Instituciones Educativas Publicas Miliitares de nivel de

Educacién Secundaria de la Educacién Basica Regufar

N,

a. Articulo 15.- Direceién
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El Director es la primera autoridad de la Institucién; Educatwa
Publica Militar - IEPM, su representante legal y responsal’)le de -
su conduccidon y administracion integral, para lo cual cuenta
con facultades de direccidn y gestidén. El cargo de Direclor es
cargo de confianza y lo ejerce un Coronel del Ejercito
dipiomado de Estado Mayor con experiencia académica,
nombrade por el Ministerio de Defensa.

. Articulo 39.- Rol del Sector Defensa

El Sector Defensa a través de sus 6rganos pertinentes apoya,
supervisa y evalta el desarrollo de los planes y programas de
la Educacion Militar y ta administracion del personal militar
asignado a la Institucion Educativa Pdblica Militar - IEPM.

. Articule 40.- Rol del Sector Educacion

El Sector Educacién a través de la Direccidon Regional de
Educacién o Unidad de Gestién Educativa Local o la que haga
sus veces, segun corresponda, a solicitud de parte ¢ de oficio,
apoya y supervisa la calidad y eficiencia del servicio educativo
en el aspecto técnico pedagogico y administrativo.

. Articulo 41,- Supervisién de la Institucién Educativa. P.ubliCa‘- :
Militar. Se pueden efectuar las siguientes supervisiones-4 las -

1k

Instituciones Educativas Pdblicas Militares — IEPM.: " : g
a) Intemna:

La Institucion Educativa Pdblica Militar - IEPM, garantnza el

funcionamiento de un sisterna de supervisidn educativa

interna, que asesore y acompaie la gestion pedagogica de
fos profesores asegurando el establecimiento de un
curricuium institucional diversificado con participacion de ia
comunidad educativa, idoneidad y perfeccionamiento
docente, clima Institucional adecuado para favorecer los
aprendizajes, cumplimiento y actuafizaciéon permanente de la
programacién curricular, uso adecuado y pertinente de los
materiales y recursos educativos, vigencia de los principios
de equidad e inclusion, asi corno de la interculturalidad en el
desempefio de los roles de los actores de la comunidad
educativa en un marco de respeto irrestricto a los derechos
humanos. La supervision interna tiene por objeto venﬂcar el
funcionamiento integral del servicio educativo.

b) Externa:

» A través de los organos competentes del Sector Defensa.
para verificar, asesorar, capagcitar, apoyar y contrqlar la
marcha institucional en el aspecto de la formacion militar,
la administracion del personal militar, fa asignacion,
empleo y mantenimiento de! armamento, equipo ¥
material de guerra y la administracion de los fondos
provenientes del Sector Defensa.

e A través de las Instancias de Gestidn Educativa
Descentralizada, para verificar, asesorar, capaciar y
evaluar el aspecto técnico pedagdgico, la diversificacion
de la programacion curricular y el desarrollo del proceso
enseianza aprendizaje.
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14
5.1.17 Resolucidn Suprema N2 018-2013-DE, que crea el Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico “De las Fuerzas
Armadas’, para brindar careras profesionales técnicas al
personai de licenciados del servicio militar voluntario.

5.1.18 Resolucion Ministerial N2 702-2011 DE/SG que precisa el articulo
1 de la Resolucién Ministerial N° DE/SG, mediante el cual se
autoriza a las Escuelas Superiores de Guerra a organizarse como
Escuelas de Postgrado y otorgar los grados académicos de
maestro y los titulos de segunda especialidad profesionai.

LINEAMIENTOS EDUCATIVOS

Los lineamientos educativos del Ministerio de Defensa para el Sistema
Educativo det Sector Defensa, son los siguientes:

5.2.1 El Sistema Educativo del Sector Defensa tiene ia vision de:
“Sistema educativo de calidad, moderno, reconocidd, integrado y
adecuado al sistema educativo nacional, sustentado en valores
que contribuye al logro de los objetivos del sector defensa” -'*..

5.2.2 Los lineamientos estratégicos para el Sistema Educativo del
Sector Defensa son los siguientes:

a. Calidad: Consolidar la calidad de la educacién en el Seclor
Defensa, en sus etapas, niveles, modatidades, ciclos vy
programas educativos, a través de:

1) Disefar y normar la educativo por competencias, basado
en el enfoque sistémico, procesos y aseguramiento de la
calidad, considerando las etapas, niveles, modalidades,
ciclos y programas educativos, alineado al sistema
educativo nacional y a la legislacién nacional en materia
educativa, en concordancia con fos avances de la ciencia y
tecnologia.

2) Disefiar y normar el curriculo orientado a satisfacer los
requerimientos institucionales, en base a los perfiles de
ingreso y egreso, a la formacion y desarrollo’ integrat del
talento de sus componentes, evaluado y actudlizado
periddicamente, con  otorgamiento  de mcemlvos
seguimiento de los egresados, movilidad de sus actorés, y -
su respectivo financiamiento que asegure su continuidad.

3) Contar con profesionales de alto nivel académico gque
ejerzan la docencia en las instituciones educativas del

sistema educativo del Sector Defensa, debidamente
seleccionados, registrados, evaluados, con permanencia y
movilidad, reconocidos por su labor y compromiso ético; ast
como, con remuneraciones adecuadas a Ley, formacion
continua y perfeccionamiento académico.

4) Fortalecer el proceso de autoevaluacion con fines de
autorregulacion y acreditacion para garantizar la calidad
educativa, manteniendo programas académicos e
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instituciones educativas acreditadas por los oOrganos
competentes a nivel nacional e internacional.

5)Mantener a las instituciones educativas y programas
académicos de! sistema educativo del Sector Defensa,
licenciados por los 6rganos competentes a nivel nacional,
de acuerdo a la legislacion vigente. '

. Integracién y adecuacion: Sistema Educativo del Sector
Defensa integrado y adecuado al sistema educativo nacional.

1) Consolidar la integracion del sistema educativo del Sector
Defensa al sistema educativo nacional.

2) Contar con normas del Sector Defensa, para la gestion y
procesos educativos, en concordancia con las normas
vigentes del sistema educativo nacional. Ml

Talento humano: Forialecer la formacion, evaluacion y destién
del talento humano del sector defensa. L

1) Garantizar la formacién de profesionales, profesionales
técnicos y técnicos, en el més alto nivel de especializacion y
petfeccionamiento, para aicanzar un desempeno efectivo y
eficaz, basado en la actualizacién, evaluacién e incentivos

permanentes.
2} Promover la formacién integral de los futuros ciudadanos del

pals, desde Ia lactancia hasta la adolescencia, a fravés de un
curriculo de calidad, flexible, inclusivo e innovador, con valores
morales y democréticos, élicos y refigiosos con respeto a la
libertad de conciencia. -

3) Contar con una resefva organica y de apoyo capacitada
para la defensa nacional, actualizando las capacidades en
las areas requeridas para el desempefio de sus funciones.

Investigacion e innovacion: Fomentar la investigacién e
innovacién tecrolégica en el sistema educativo del sector
defensa. -

1) Optimizar la investigacion e innovacion en  ciencia . y
tecnologia, que fomente la presentacion de proyettos, |
mejore bienes y servicios, procesos y metodos, reduzea ia
brecha tecnologica y aporte soluciones a temas
relacionados con el Sector Defensa.

2) Fomentar el funcionamiento de areas de investigacion en
jas instituciones educativas del sistema educativo del
Sector Defensa (Institutos, centros,  direcciones,
departamentos, divisiones, oficinas © secciones} que
cuenten con investigadores invitados y a tiempo completo,
y con movilidad académica nacional e internacional.

3) Generar y diseminar el conocimiento a través de libros,
compendios, revistas y publicaciones fisicas y digitales
entre otras, cumpliendo con los valores éticos, principios ¥
normas de proteccién de la propiedad intelectual.
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e. Soporte institucional: Mejorar la infraestructura, medios y
materiales de acuerde a los tiempos actuales.

1) Optimizar y generar la infraestructura y el permanente
mantenimiento de [as instituciones educativas del sistema
educativo del Sector Defensa, pricrizando las instalaciones
académicas, tales como aulas inteligentes, laboratorios,
talleres, centro de informacion con biblioleca, hemeroteca y
videoteca, asi como, repositorio de tesis e investigaciones,
auditorio, areas deportivas y servicios de bienestar.

2) Actualizar permanentemente el material  didactico,
equipamiento y soporte de las instalaciones académicas,
incrementando la aplicacion de las tecnologiag con tiejores
niveles de educacién virtual y automatizacion, disepado. e
implementado como apoyo a la gestion acadéniita 'y
administrativa.

3) Fomentar el uso y la implementacién de la infraestructura
de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC s)
coma soporte fundamental en la educacién de las
instituciones educativas del sistema educativo del Sector
Defensa.

f. Posicionamiento académico: Fortalecer el posicionamiento
académico de! sector defensa en la comunidad educativa
nacional e internacicnal.

1) Implementar planes de desarrolio academico que estimulen
a la comunidad académica a optimizar sus capacidades,
tener presencia, liderazgo y reconocimiento en temas
técnicos y otros relacionados con el desarrollo, la seguridad
y la defensa, en el contexto nacional e internacional.

2) Promover la inclusién de materias de seguridad y defensa
nacional en los planes de estudio, simposios, conferencias,
seminarios, talleres y otros eventos académicos, en“lodas
las etapas del sistema educativo nacional, con ordganismos
publicos y privados a nivel nacional e internacional. o

3) Fomentar alianzas estratégicas con universidades,
institutos, escuelas, empresas, instituciones y organismos
nacionales y extranjeras, con el fin de suscribir convenios
de cooperacién interinstitucional, en el dmbito académico,
que permitan aprovechar los conocimientos de Uitima
generacion, movilidad de estudiantes y docentes, asi como
el desarrolio de proyectos de investigacion y obtener
beneficios para el personal militar y civil del Sector

Defensa.
g. Responsabilidad social: Fortalecer la responsabilidad social.

1) Extender y proyectar la oferta educativa a la comunidad,
ejecutando actividades que contribuyan a estrechar
vinculos en beneficio de a relacion civil-militar.
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2) Optimizar la prevencion, preservacion y respuesia a dainos
que como producto de las actividades educativas pueden

afectar socialmente a la comunidad.

h, Deportes y educacion fisica: Fomentar el deporte y la
educacién fisica como complemento fundamental de la
educacion.

1) Fomentar los deportes olimpicos, con infraestructura
moderna y adecuada, y especialistas y entrenadores de
alto rendimiento en las instituciones educativas del sisterna
educativo del Sector Defensa. ' Nl L

2) Consolidar la educacion fisica obligatoria’ ‘erk; fas
instituciones educativas del sistema educativo- del Seclor
Defensa, con profesores de educacion fisica vy
profesionales competentes, bajo estandares
internacionales.

3) Fomentar competencias deportivas en las etapas y niveles
educativos, a cargo de la Federacion Deportiva Militar del
Perd — FEDEMILPE y aquellas a nivel nacional e
internacional, en donde participen estudiantes del sistema
educativo y personal militar y civil del Sector Defensa.

4) Formar y perfeccionar atletas con alto rendimiento
deportivo, para participar en competencias deportivas
internacionales.

COMPOSICION

La composicion del Sistema Educativo del Sector Defensa és la
siguiente: : ir

a. Ministerio de Defensa S
1) Ministro de Defensa — DM (Alta Direccién del Minisietid.-de -

Defensa).

2) Viceministro de Politicas para la Defensa — VPD (Alta Direccion del
Ministerio de Defensa).

3) Direccidn General de Educacién y Doctrina del Ministerio de
Defensa — DIGEDOC (Organo de Linea de! Ministerio de Defensa.

b. Organo Consultivo
1) Consejo Consultivo de Educacién del Sector Defensa.

¢. Organos Académicos del Ministerio de Defensa

Dependen académica y funcionalmente de la Direccion General de
Educacién y Doctrina del Ministerio de Defensa — DIGEDOC, y son ios

siguientes:

1) Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN : !
2) Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” -

ENAMM I

e
2
\’ 1 A

16 -71



3) Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico de las Fuerzas
Armadas - IESTPFFAA,

4) Escuela Conjunta de las Fuerzas Armadas - ECOFFAA

5) Centro del Derecho Internacional Humanitario y Derechos
Humanos de las Fuerzas Armadas - CDIH 5

6) Centro de Entrenamiento y Capacitacion para Operaciones de Paz
~ CECOPAZ - g

LI I S

. Organo deportivo det Ministerio de Defensa

La Federacioén Deportiva Militar del Peri - FEDEMILPE, que :deb'énde '
de ia Direccion General de Educacion y Doctrina del Ministerio de
Defensa.

. La Escuela Cartogréfica dsl Instituto Geogréfico Nacional (IGN)
integra el Sistema Educativo del Sector Defensa.

. Sistema Educativo del Ejército del Peni

1) Organo de Ejecucién: Comando de Educacién y Doctrina del
Ejército - COEDE.

2) Organo de Planificacion: Direccién de Educaci6n y Doctrina del
Ejército — DIEDOCE.

3) Instituciones Educativas:

a) Instituciones de Educacion Baésica Regular, Alt'ern_ati\.ga y

Especial i,
b) Instituciones de Educacion Bésica Regular, de nivel de
Secundaria, de régimen militar (Instituciones Educalivas

Publicas Militares) _
c} Instituciones de Educacién Superior de rango universitario
d) Instituciones de Educacion Superior de rango
Tecnoldgico/Técnico
e) Centros de Educacion Técnico-Productiva.

4} Centros de Gapacitacién y Entrenamiento.
. Sistema Educativo de la Marina de Guerra del Perd

1Y Organo de planificacion y ejecucidn: Direccion General de
Educacién de la Marina — DIREDUMAR,

2) instituciones Educativas:

a) Instituciones de Educacién Basica Reguiar, Alternativa vy

Especial
b) Instituciones de Educacién Basica Regular, nivel de Secundaria

c) Instituciones de Educacion Superior de rango Universitario -
d) Instituciones de Educacion Superior Tecnologico/Técnico
e) Centros de Educacién Técnico-Productiva. i

3) Centros de Capacitacion y Entrenamiento.
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h. Sistema Educativo de la Fuerza Aérea del Peru

1) Organo de planificacién y ejecucién: Direccion General de
Educacién y Doctrina de la Fuerza Aérea — DIGED. ;
2) Instituciones Educativas: '
a) Instituciones de educacion basica reguiar, alternatwa Y. espemeﬂ
b) Instituciones de educacién superior de rango universitario ',
¢) Instituciones de educacion superior técnico
d) Centros de educacion técnico-productiva.

3) Centros de Capacitacién y Entrenamiento

i. Las instituciones educativas y los centros de capacitacion y
entrenamienio de los sistemas educativos de las tres (3) Fuerzas
Armadas, figuran en el Anexo 1 de la presente Directiva General.

54 DISPOSICIONES GENERALES

5.4.1 La Direccion General de Educacién y Doctrina del Ministerio de
Defensa - DIGEDOC es el érgano de linea que rige el Sistema
Educativo del Sector Defensa y e€s encargado de planificar,
normar, estandarizar y supervisar las funciones y actividades
educativas en el Sector Defensa. :

5.4.2 La Direccién General de Educacion y Doctrina del Mnmste‘no de,
Defensa — DIGEDOC formuta el Pian Estratégico de Edutacion
de! Sistema Educativo del Sector Defensa, dowmento “que |
contiene la visién y misién, politicas, objetivos y estrategias;: ‘entre
otros, en el marco del Proyecto Educativo Nacional del Ministerio-
de FEducacién, y respondiendo fundamentalmente a las
necesidades del Sector Defensa y del Sistema de Defensa
Nacional, el mismo que as aprobado por Resolucitn Ministerial.

5.4.3 Los sistemas educativos de las Fuerzas Armadas contaran con un
Plan Estratégico de Educacion Institucional, en el marco del Plan
Estratégico de Educacién de la Direccién General de Educacion y
Doctrina del Ministerio de Defensa — DIGEDOC, descrito en el
parrafo precedente; asimismo, las instituciones educativas del
Secior Defensa, contaran con un Proyecto Educativo Institucional
y un Plan Estratégico Institucional, respectivamente, para cada
CINCO (5) afios, del cual se forrnularan los Planes Anuales de
Trabajo y los respectivos Planes Operativos Anuales.

5.4.4 Constituyen fines de la Educacién en el Sector Defensa, los
siguientes: ]

a. Formar profesionaimente al personal militar y cwll deT Sbctor
Defensa en el mas alto nivel de especializacién 'y

perfeccionamiento, en las dimensiones militar, ética, intelectual,
cultural, psicofisica y espiritual; con competencias Y
capacidades que promuevan Ja consolidacién de su idenlidad,:
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vocacion y su integracidn adecuada a la sociedad en el
ejercicio de sus funciones. At

. Desarrollar en el personat militar y civil del Sector Defensé. las-
competencias y capacidades requeridas, de forma fal de
garantizar la interoperabilidad y el accionar conjunto de: _lbs
componentes de las Fuerzas Armadas. &

. Construir, consolidar, conservar, fomentar y difundir una sélida
cuitura institucional en las institluciones educativas del Sector
Defensa, basada en el respeto, los valores morales y vocacion

de sevicio.

. Incentivar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico e
innovacién tecnoldgica en las ciencias, humanidades vy
tecnologia, promoviendo la creacion intelectual y creatividad,
contribuyendo a plantear soluciones a los problemas
nacionales, en el ambito de la Seguridad y Defensa Nacional.

. Disponer de profesionales capacitados en todos los aspectos
inherentes al Sector Defensa, de acuerdo con las necesidades
del pais para la Seguridad, Defensa y Desarrolio Nacional. -

. Orientar las actividades del sistema educativo del Sector
Defensa dentro del respeto al marco constitucional, tratados
internacionales, derechos humanos y derecho interndciona!

humanitario.

. Vincutar a las instituciones educativas del Sector Defensa con
la comunidad educativa nacional e internacionai, por medio de
mecanismos de interaccion dinamica que pemmitan el
intercambio de experiencias y conocimientos.

. Impartir Educacion Técnico-Productiva a los jovenes peruanos
que cumplen el servicio miiitar, de acuerdo a la normatividad

legal vigente.

. Otorgar a nombre de la Nacion, los grados académicos y titulos
al culminar satisfactoriamente los estudios de pre y posgrado
respectivamente, asi como titulos, diplomas y certificados que
correspondan en las etapas, niveles, modalidades, ciclos y
programas educativos, de acuerdo a las disposiciones legales y
a la reglamentacion interna de los sistemas educativos de las
Fuerzas Ammadas e instituciones educativas del Sector
Defensa. e,

i Brindar Educacién Bésica Regular, Alternativa y Especiai a los
hijos y familiares del personal militar y civit de las Fuerzas
Armadas, a ftravés de instituciones educativas de gestion
directa, y de calidad, conforme a la Ley General de Educacién
y su reglamento y que se rigen por las disposiciones del Sector
Defensa y del Sector Educacién para la gestion pedagdgica ¥
administrativa, respectivamente.  Tienen dependencia
administrativa y pedagégica de la respectiva Institucion
Armada, en coordinacién con ef Ministerio de Educacion.
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k. Brindar Educacién Basica Regular en el nivel secundap; a .
jévenes peruanos, a través de instituciones educativas pablicas
militares de gestion directa del Sector Defensa: Tiénen ..

dependencia administrativa y pedagdgica de la respeciiva
Institucion Armada, en coordinacién con el Ministerio de

Defensa y Ministeric de Educacion.
Principios de la Educacion en el Sector Defensa

La educacion en el Sector Defensa se sustenta en los principios
del Sistema Educativo Nacional, establecidos en la Ley General
de Educacion y también en los siguientes principios:

a. Respeto y cumplimiento de la Constitucion Politica, las leyes y
la normatividad vigente del Sector Defensa y Sector Educacion.

b. Preparacion para la Defensa.- Se da en los niveles de
formacién, especializacion y perfeccionamiento, mediante la
capacitaciéon continua, para alcanzar y mantener una actitud de
aprestamiento positivo operacional con accionar conjunto e
interoperabilidad usando la sinergia, para llevar a, cabo
acciones y opsraciones independientes o espg_cf:‘ticas.-
conjuntas y combinadas efectivas, considerando el cuidado del -
medio ambiente y la economia de esfuerzos a fin de bptimizar
los recursos, garantizando la independencia, soberania e
integridad territoriat.

c. Etica profesional.- Es la inspiracion de una educacion
promotora de los valores de paz con vocacion de servicio,
identificacidn institucional, solidaridad, espiritu de cooperacién
permanente, justicia, fibertad, disciplina, honestidad, tolerancia,
responsabilidad, trabajo, transparencia, verdad y pleno respelo
al cumplimiento de la Constitucion, las leyes, la normatividad
vigente y las normas de convivencia; fortaleciendo la
conciencia moral individual haciendo posible ia integracion a la
sociedad basada en el ejercicio permanente de la
responsabilidad ciudadana.

d. Universalidad.- Es la busqueda del acceso a la educacion de
todos los integrantes del Sector Defensa, con unidad de
pensamienio conjunto, interculturalidad, continuidad,. de
alcance multidimensional y multilateral, a- fin ~de formar,
especializar y perfeccionar en forma integral al personal para la. -
Defensa y Seguridad Nacional en el ambito militar,y . 5u
posterior insercion o reinsercion laboral. B2

e. Disciplina.- Es la coordinacién de actitudes, con las cuales se
desarrollan habilidades mas rapido, © para seguir un.
determinado cédigo de conductau orden, que requiere ia
misién y funciones del recurso humano del Sector Defensa.

f. Aseguramienio de la calidad.- Se refiere a los efectos

positivamente valorados por la sociedad respecto del proceso
de formacién que Hevan a cabo en el Sector Defensa. Es el
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5.4.6

5.4.7

5.4.8

aseguramiento de Jas condiciones adecuadas p'ar&" ] !llﬁa
educacién integral, pertinente, permanente, creativa,
innovadora y de mejora continua, mediante la gestién dot
conocimiento, lecciones aprendidas, nuevas tecnologias y
experiencias de otras realidades.

Las actividades que se cumpien en el Sistema Educativo del
Sector Defensa, son los siguientes:

a. A través de la Alta Direccion, establecer politicas, normas y
lineamientos generales que norman la educacion en et Sector

Defensa.

b. Supervisar el desarrollo de los procesos educativos en las
instituciones educativas del Sistema Educativo del Sector
Defensa, en sus etapas, niveles, modalidades, ciclos vy
programas, para lograr las competencias y capacidades
requeridas en el desempeiio de los cargos y funciones
asignadas, 5

c. Articular los componentes del Sistema Educativo del __ecto}
Defensa al interior y con el entorna, a través de un sistema’ de
informacién que contribuya al pianeamiento y toma ' de

decisiones.

d. Mantener regimenes académicos, administrativos Yy
econdmicos, modernos flexibles, capaces de adaptarse a los
requerimientos actuales como un sistema educativo de calidad.

e. Tener presencia y liderazgo en el &mbito educativo nacional en
las areas de Seguridad y Defensa Nacional.

f. Promover la asignacion presupuestal acorde con los
requerimientos que permitan cumpliy sus objetivos y
funcionamiento. Asimismo, ayudar en la creacién de fuentes de
financiamiento para la investigacion, innovacion y desarroflo

tecnolagico.

La Educacién Superior en el Sistema Educativo del Sector
Defensa se basa en las Ciencias Militares en el Ejército del Perdq,
las Ciencias Maritimas Navales en la Marina de Guerra del-Perd,
las Ciencias Aeroespaciales en fa Fuerza Aérea del Perd'y las
Ciencias Maritimas en la Marina Mercante Nacional, asi comio-en
los campos de la seguridad, defensa y desarrollo nacional,
enmarcados en un contexio de respeto a los derechos humanos y
el derecho intemacional humanitario y la cooperacion

internacionai.

La articulacién interinstitucional tiene por finalidad regular vy
normar aspectos relativos a la formacién académica en las
instituciones educativas del Sector Defensa. La Direccion General
de Educacion y Doctrina y los drganos académicos del Ministerio
de Defensa, asi como las Direcciones Generales/Comando de
Educacion y Doctrina e instituciones educativas de las Fuerzas
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Armadas proponen !a celebracién de convenios para potenciar y
mejorar la calidad educativa de acuerdo a las necesidades del
Sector Defensa, los mismos que son suscritos de acuerde a los
dispositivos legales correspondientes.

5.4.9 La Direccién General de Educacién y Doctrina del Ministerio de
Defensa, gestionara y coordinara la asignacion de los recursos
humanos necesarios para implementar las plazas organicas
académicas, administrativas y de servicios de los drganocs
académicos del Ministerio de Defensa, de acuerdo a Ia
organizacion aprobada.

5.4.10La Direccion General de Educacion y Doctrina del Ministerio de
Defensa formulara anualmente el requerimiento de los recussos
financieros necesarios para asegurar el buen funcionamiento,
mantenimiento y la debida implementacion de los organos
académicos del Ministerio de Defensa; asi como el pago ide la
docencia efectiva, la capacitacion docente y proyectos - dg
investigacion cientffica tecnologica en el Ministerio de Deferisa,.lo
que dependeré del presupuesto institucional aprobado pard tada -
afio fiscal, para tal efecto.

5.4.11Las Instituciones Armadas, segdn corresponda, asignaran los
recursos humanos necesarios para implementar las plazas
orgénicas académicas, administrativas y de servicios de las
instituciones educativas de sus respectivos sistemas educativos,

de acuerdo a la organizacién aprobada.

5.4.12Las Instituciones Armadas formularan anualmente el
requerimiento de los recursos financieros necesarios para
asegurar el buen funcionamiento, racionamiento, mantenimiento y
la debida implementacion de las instituciones educativas; asi
como el pago de la docencia efactiva, la capacitacion docente y
proyectos de investigacion cientifica tecnologica de su respectivo
sistema educativo dentro del presupuesto institucional anual, de
los cuales dispondran exclusivamente para fines educativos.

5.4.13La Inspectoria General del Ministerio de Defensa y las
inspecterias Generales de las Instituciones Armadas, incluitan 1a
planificacion de las acciones y mecanismos de control en mgleria
educativa de sus respectivos sistemas educativos,” detlendo
tomar las medidas preventivas y correctivas requeridas para el

estricto cumplimiento de las normas vigentes.

5.4.14La Direccion General de Educacion y Doctrina del Ministerio de.
Defensa — DIGEDOC orienta y supervisa las actividades
deportivas y administrativas de la Federacién Deportiva Militar del
Peré — FEDEMILPE. Gestiona anualmente la designacion del
Directorio de la Federacion Deportiva Militar del Perd -
FEDEMILPE, por Resolucién Ministerial del Sector Defensa.

5.4.15 Anualmente, en la primera quincena del mes de enero del anc
lectivo correspondiente, la Direccién General de Educacion y
Doctrina del Ministerio de Defensa, reune a los Directores
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Generales/Comando de Educacion y Doctrina de las Fuerzas
Armadas y a los Directores Generales y Directores de las
instituciones educativas del Sistema Educativo del Sector
Defensa, para dictar los lineamientos de las poiiticas en materia
educativa y las disposiciones para el funcionamiente institucional
y actividades que se llevaran a cabo durante el afio lectivo.

5.4.16 Anualmente, en e! auditérium de! Cuartel General del Ejércilo, se
llevan a cabo las siguientes ceremonias académicas conjuntas,
con asistencia del sefior Ministro de Defensa:

a. Ceremonia de inicio de! afto académico del Sistema Educatlvo
del Sector Defensa

1) Se desarrolla en la primera quincena del mes de maréo, de

acuerdo a la agenda del Daespacho Ministerial. G
e

2) El programa de la ceremonia es el siguiente:

a) Himno Nacional del Pertl.

b) Lectura de las politicas educativas a cargo del Direclor
General de Educacion y Doctrina del Ministerio de
Defensa.

¢) Palabras de inicio del afio académico en el Sistema
Educativo del Sector Defensa, a cargo del seiior Ministro
de Defensa.

d) Himno de las Fuerzas Armadas del Perd.

b. Ceremonia de clausura del afio académico del Sistema
Educativo det Sector Defensa

1) Se desarrolla en la tercera semana del mes de diciembre, de
acuerdo a la agenda del Despacho Ministerial.

2) Ei programa de la ceremonia es el siguiente: kD

a) Himno Nacional del Perd .
b) Lectura de la Memoria Anual del Sistema Educatsuo del

Sector Defensa, a cargo del Director General ' de
Educacién y Doctrina del Ministerio de Defensa.

¢) Premiacién a los primeros puestos de los programas de
pre y posgrado del Sistema Educativo del Sector Defensa.

d) Palabras de clausura del afio académico, a cargo del
sefor Ministre de Defensa

¢) Himno de las Fuerzas Armadas del Perd

¢. Bl Viceministerio de Politicas para la Defensa, a traves de la
Direccién General de Educacion y Doctrina del Ministerio de
Defensa emite la directiva de detalle para fa ejecucion de

ambas ceremonhias.

Vi MECANICA OPERATIVA
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6.1 Régimen Administrativo

6.1.1 Ministro de Defensa

6.1.2

6.1.3

Fomenta e impulsa la educacién de calidad en el Sistema
Educativo del Sector Defensa, que permita la formacién integral
del personal militar y civil requerido para el cumplimiento de la
misién constitucional de las Fuerzas Armadas y las funciones
legales de los componentes del Sector Defensa.

Viceministerio de Politicas para la Defensa

a.

Supervisa el funcionamiento del Sistema Educativo del'-Séctor
Defensa, adecuado e integrado al Sistema Educativo: Nagional.

_Orienta el funcionamiento del Sistema Educativo det -Seélor

Defensa, basado en [la calidad, con procesos de
autoevaluacion y autorreguiacién permanentes, que permitan a
las instituciones educativas acreditar y re acreditar {a calidad
educativa ante el organismo competente def Estado Peruano.

Direccién General de Educacion y Doctrina del Ministerio de
Defensa - DIGEDOC

a.

Es el 6rgano de linea que rige el Sistema Educativo det Seclor
Defensa, encargado de normar, orientar, coordinar, controlar y
supervisar las actividades educativas, acorde con la vision del
sistema educativo, politicas y objetivos estratégicos del Sector.
Defensa en materia educativa.

. Esta conformada por:

1) Direccidn de Gestién de Educacién

2) Direccidn de Gestién de Doctrina — Dr

3) Direccién de Gestion del Conocimiento y Coortdinacion
Académica. ¥ R

. Tiene a su cargo lo siguiente:

1) Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN.
Es responsable de desarrollar el perfeccionamiento y la
capacitacion de Oficiales de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional del Perd, asi como de profesionales del sector
publico y privado, en el 4rea de Desarrollo, Seguridad y

Defensa Nacional.

2) Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel

Grau” — ENAMM.

Es responsable de formar, especializar y perfeccionar, asf
como, capacitar y entrenar a profesionales y especialistas en
el entorno maritimo; de acuerdo a estandares establecidos
por la Organizacion Maritima Internacional; asimismo, forma
a la reserva naval calificada de la Marina de Guerra del

Peru. vardL

L
N
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3) Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Puablico de las
Fuerzas Armadas — IESTPFFAA.
Es responsabie de impartir carreras profesionales técnicas
al personal del servicio militar voluntario y licenciado de las
Fuerzas Armadas del Peru.

4) Escuela Conjunta de las Fuerzas Armadas — ECOFFAA.

Es responsable de desarroliar los programas de educacion
conjunta para las Fuerzas Armadas, a través: del
perfeccionamiento y capacitacién en el accnonar conjunxb en
los niveles tactico conjunto, operacional y estratégico, m:hlar :
dirigido al personai militar y a otros profesionales de interés
para operaciones y acciones militares conjuntas. Asimismo,
coordina los cursos de interés conjunto en los programas del
nivet tactico o de especialidad en los sistemas educativos de
las Fuerzas Armadas.

5) Centro del Derecho internacional Humanitatio y Derechos
Humanos de fas Fuerzas Armadas — CDIH.
Es responsable de desarrollar programas, tafleres y
serninarios sobre el derecho internacional humanitario y
derechos humanos, al personai militar y a otros
profesionales de interés, para operaciones y acciones
militares.

6) Centro de Entrenamiento y Capagcitacion para Operacaones
de Paz — CECOPAZ,
Es responsable de desarrollar programas de. capacnacron
entrenamiento vy actualizacién  para . operagipnes.
internacionales de paz, dirigido al personal mifitar dé las -
Fuerzas Armadas, Policia Nacional y otros profesichalés,
seleccionados para conformar las misiones de paz
solicitadas por Ja Organizacion de Naciones Unidas (ONU).

7) Federacion Deportiva Militar del Perd - FEDEMILPE.
Es responsable de la organizacién y ejecucién de las
competencias deportivas entre los miembros de las Fuerzas
Armadas e instituciones invitadas, aprobados por el Consejo
Superior del Deporte en General del Sector Defensa.

d. En el marco de sus funciones estan establecidas en of
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Defensa, la DIGEDOC realizara [o siguiente:

1) Elaborar las orientaciones de las politicas educativas del
Ministerio de Defensa para los sistemas educativos de las
Fuerzas Armadas y los 6rganos académicos del Ministerio
de Defensa, de acuerdo a las directivas del Ministro de

Defensa y & los intereses nacionales.
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2) Planificar y dictar normas reglamentarias necesarias para el
adecuado funcionamiento de la educacion en el Sector

Defensa.

3) Coordinar las actividades académicas que interrelacionan a
las diversas inslituciones publicas y. privadas con los
sistemas educativos de las Fuerzas Armadas y los 6fganos
académicos del Ministerio de Defensa. e

4) Promover los estudios de pre y posgrado académicey-el
desarrolio de la investigacion, en directa vinculacion cohilos
requerimientos de la seguridad, defensa, desarrollo nacional

y gestion del riesgo de desastres.

5) Promover los procesos de evaluacion, acreditacion y
certificacién de la calidad educativa en las instituciones
educativas del Sector Defensa de acuerdo a la normatividad
legal vigente, a través de la autorregulacion, autoevaluacion
y planes de mejora respectivos.

1

e. A fin de dar cumplimiento a las funciones asignadas a la
DIGEDOC, establece relaciones con los siguientes organismos:

1) Ministerio de Educaciéon y otros Ministerios del Poder
Ejecutivo.

2) Superintendencia  Nacional de Educacién = Superior
Universitaria — SUNEDU. .

3) Organismo de Gestion de Institutos y Escueias de Edugacion
Superior Tecnolégica Publicos — EDUCATEC. . R

4) Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion -
de ja Calidad Educativa — SINEACE. - G i

5) Comandancias General de las Instituciones de las Fuerzas
Armadas, a tavés de los Secretarlas Generales ¥y
Secretarias, respectivamente. |

6) Directores Generales/Comandos y Directores de Educacion
y Doctrina de fas Instituciones de las Fuerzas Armadas.

7) Directores  Generales/Directores de las instituciones
educativas del Sector Defensa.

8) Rectores, Decanos y Directivos de Universidades, Escuelas,
Institutos y otros Centros, publicos y privados, nacionales y
extranjeros.

9) Instituto  Peruano dei Deporte — IPD. y Federaciones
Deportivas afiliadas.

6.1.2 Consejo Consultivo de Educacion det Sector Defensa

‘r

a. Es el érgano encargado de asesorar y a poyar a la Alta
Direccion y a la Direccion Generai de Educacion y.Doctrina del
Ministerio de Defensa en todos los aspectos relacionaglas @ 1a--
educacién en el Sector Defensa. il W

b. El Consejo Consultivo de Educacién del Sector Defensa ‘ests
conformado por: .
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1) Director General de Educacion y Doctrina del Ministerio de
Defensa - DIGEDQOC, quien lo preside _ _

2) Comandante General del Comando de Educacion y Doctrina
det Ejército —- COEDE  wh

3) Director General de Educacion de la Marina - DIRERUMAR . -

4) Director General de Educacién y Doctrina de la Fierza’
Aérea — DIGED RO

5) Director de Educacién y Doctrina del Ejército — DIEDOCE

6) gireEc{:tJor General del Centro de Altos Estudios Nacionales —

A

7) Director de la Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau” - ENAMM

8) Director de Gestién de Educacién del Ministerio de Defensa
- DIGESE, quien ejerce ia funcidn de secretario.

. Sus funciones son las siguientes:

1) Opinar en relacion a los documentos normativos que regulan
la educacion en el Sector Defensa.

2) Proponer reformas o cambios a las nommas internas del
Ministerio de Defensa y de las instituciones educativas del
seclor, a través de la Direccion General de Educacién y
Doctrina del Ministerio de Defensa.

3) Opinar y dar visto bueno sobre aspectos educativos: que.. .
involucren a las tres (3) Inslituciones Armadas ¢!
instituciones, organismo u organos dependiedtes; del
Ministerio de Defensa, haciendo llegar las recomendagiones
correspondientes a través de la Direccion General de
Educacion y Doctrina del Ministerio de Defensa.

4) Proponer acciones para asegurar la calidad educativa
(licenciamiento y acreditacion) de las instituciones
educativas del Secior Defensa, a itravés de la Direccion
General de Educacion y Doctrina del Ministerio de Defensa.

. Los acuerdos y decisiones emitidas por el Consejo Consultivo
de Educacién de! Sector Defensa seran de cumplimiento
obligatorio por las instituciones educativas del Sistema
Educativo del Sector Defensa.

. El Consejo Gonsultivo de Educacion del Sector Defensa, se
ratine como minimo cuatro (04) veces al afio, debiendo
presentar un informe semestral al Ministro de Defensa acerca
de la situacion del sistema educativo del Sector Defensa. ;.

" El Presidente del Consejo Consuitivo de Educacion del Sector
Defensa, de acuerdo a los temas a tratar o0 a peticion da sus
miembros, solicitara la participacion de los directores-tle’ las
instituciones educativas, érganos puiblicos o de profesipnales y
especialistas del Sector Defensa y de otros organismos U
érganos publicos y privados.
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6.1.3

Director General/Comando de Educacion y Doctina de. las
Fuerzas Armadas : . X e

. I ur

a. Es el 6rgano que rige el sistema educativo de la 'rgSp'é_c;iyai'

Institucién Armada. R
b. Tiene las siguientes funciones:

1) Planear, normar, organizar, dirigir, supervisar, evaluar y
controlar el proceso educativo que se desarrolla en el
Sistema Educativo a su cargo.

2) Formular y supervisar el plan estratégico de educacion dei
sistema educativo respectivo.

3) Formutar anualmente el requerimiento presupuestal para
asegurar el buen funcionamiento, mantenimiento,
racionamiento y la debida implementacion de las
instituciones educativas, asi como el pago de la docencia,
efectiva, la capacitacion docente y proyectos de
investigacion cientifica tecnoldgica del sistema educativo

respectivo.

4) Establecer los lineamientos para la elaboracion -del, pian
estratégico institucional y de plan operativo anual de-las’ -
instituciones educativas, del ambito de su responsabilidad. .

5) Evaluar y aprobar los programas y planes de estudio"de
formacién, especializacion y perfeccionamiento profesional,
que desarrollaran las instituciones educativas de su
responsabilidad, conforme a la normatividad vigente.

6) Fomentar y monitorear los procesos de licenciamiento,
autorregulacién y autoevaituacion de Ja calidad educaiiva de
las instituciones educativas de su responsabilidad.

7) Otros que establezca la reglamentacion interna respectiva.

Director General/Director de la institucién educativa dej Sistema
Educativo del Sector Defensa

a. Dirige la institucion educativa y es el representante legal.

b. De acuerdo a la normatividad del Ministerio de Defensa y de
las Instituciones Armadas, puede ser ejercido por un Oficial
General/Almirante, Oficial  Superior, Oficial . Subalterno,
empleado civil de carrera, en situacién actividad o de retiro, Q.- -
profesionales civiles de carrera afin al Sistema de - Defensa
Nacional, segun corresponda. R

c¢. Cumple los requisitos establecidos por Ley, y de acuerdo a la
normatividad de! Sector Defensa, en cuanto a cualidades,
capacidades, experiencias y ostentacién de grados académicos
y titulos, de acuerdo a la etapa, nivel, modalidad, ciclo y

programa educativo.
d. Tiene las siguientes funciones:
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1) Dirigir, desarrollar e ipnovar la gestidon acadérﬁliéa y
administrativa en la institucion educativa a su cargo,para .
hacerla mas eficiente, de acuerdo a la normatividad vigente.

2) Presidir el Consejo Superior de su institucion educativa.

3) Promover la investigacion y la innovacion cientifica
tecnoldgica, de acuerdo a la etapa, nivel, modalidad, ciclo o
programa en la que conduce su proceso educativo.

4) Someter al Consejo Superior fas reformas al estatuto y los
reglamentos internos, planes y directivas respeclivamente,’
para su aprobacion.

5) Liderar la formulacién y evaluacién del plan estratégico
institucional y planes operativos anuales, perfiles de egreso
e ingreso, planes de estudios, asi como demas documentos

de gestién educativa.

6) Evaluar permanentemente el desempeiio de sus direclivos,
docentes, administrativos y profesionales en general, a fin de
impulsar y motivar su rendimiento a través de la formacion.
continua y los estimulos. Ry o

7) Rubricar las constancias, certificados, diplomas; grado
académicos y titulos profesionales conferidos a nombre de la
Nacion, asi como las distinciones conferidas por la
institucion educativa a su cargo.

8) Tramitar el alta y la separacién de los estudiantes, de
acuerdo a la recomendacién de las juntas/comités/consejos
respectivos y a la decisién dei Consejo Superior.

9) Otros que establezca la normatividad y reglamentacién
interna respectiva.

6.1.5 Estructura de! Sistema Educativo de! Sector Defensa

a. La estructura del Sistema Educativo del Sector Defensa es la
siguiente:

1) Etapas, niveles, modalidades, ciclos y programas del
sistema educativo del Sector Defensa:

a) Etapas: Son perfodos progresivos en que. se. divide. ¢l
sistema educativo; se estructuran y desarrollan en fiincién
de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, Las
etapas en el sistema educativos de! Sector Defensa, son’
las siguientes:

(1) Educacién Béasica
(2) Educacion Superior

b} Niveles: Son periodos graduales del proceso edugativo
articulados dentro de las etapas educativas. Los niveles
en el sistema educativo del Sector Defensa, son los

siguientes:
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(1) Etapa de Educacion Basica, ios niveles son:

(a) Educacion Basica Regular

{b) Educacién Basica Alternativa vy

(c) Educacion Basica Especial

(d) Educacion Basica Regular de nivel secundario de
régimen militar (Instituciones Educativas Publicas
Militares)

(e) Educacion Técnico-Productiva {Servicio Militar)

1. Ciclo basico
2. Ciclo medio

(2) Etapa de Educacion Superior, 1os niveles son:
(a) Pregrado:

1. Formacion profesional, con =~ carreras
profesionales de cinco (5} afios. '
2. Formacion profesional técnica con carreras
profesionales técnicas de tres (3) afos.” 1. C
(b) Posgrado: F ';
1. Programas de Formacién Continua
2. Programas de Diplomados
Programas de Segunda Especialidad
Programas de Maestrias
5. Programas de Doctorados

c) Modalidades: Son alternativas de atencion educaliva que
se organizan en funcion de las caracteristicas especificas
de las personas a quienes se destina este servicio. Las
modalidades del sistema educativo del Sector Defensa,
son:

(1) Presencial
{2) Semipresencial
(3) A distancia/Virtual ,

d) Ciclo/Semestre Académico: Son procesos educativos que'
se desarrolian en funcién de logros de aprendizaje. '

e) Programas: Son conjunto de acciones educativiasf-_ C'Li\,}ai'
finalidad es atender las demandas y responder'a ‘las
expectativas de las personas. b

3.
4.

6.1.6 Docente
a. En la Educacién Basica

1) El docente es un profesional de la educacién, con titulo de
profesor o de licenciade en educacién, con competencias y
capacidades debidamente cerificadas que, en su calidad de
agente fundamental del procesc educativo, presta un
servicio publico esencial dirigido a concretar e derecho de
los estudiantes y de la comunidad a una ensefanza de
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calidad, equidad y pertinencia. Coadyuva con la familia, la
comunidad y el Estado, a la formacién integral de! educando,
razon de ser de su ejercicio profesional.

2) De acuerdo a la normatividad legal vigente, profesionales de
camreras especificadas, pueden participar en el proceso
educativo de la educacién bésica regular, alternativa y
especial, conforme los requisitos vy procedimientos
establecidos por el Sector Educacion.

3)Las areas de desempefio laboral, de acuerdo a la
normatividad legal vigente, son:

a) Gestion pedagégica: Comprende tanto a los profesores
que ejercen funciones de ensefianza en el avla vy
actividades curriculares complementarias al interioride la
Institucién Educativa y en la comunidad, como a'lés gue - -
desempefan cargos jerarquicos en orientacion- -y
consejeria estudiantil, jefatura, asesoria, formacion. éntre
pares, coordinacion de programas no escolarizados de
educacién inicial y coordinacion académica en ias areas
de formacion establecidas en el plan curricular.

b) Gestién institucional: Comprende a los profesores en
gjercicio de los cargos de director, subdirectores,
coordinadores de nivel, jefes y especialista en educacion
de las Instituciones Educativas y diferentes instancias de
gestién educativa descentralizada.

c) Formacién docente: Comprende a los profesores que
realizan funciones de acompafiamiento pedagégico, de
mentoria a profesores nuevos, de coordinador y/o
especialista en programas de capagcitacién, actualizacion
y especializacion de profesores al servicio del Estado, en
el marco del programa de formacion y capacitacion
permanente. i

d) Innovacion e investigacion: Comprende a los profegores
que realizan funciones de disefio, impleméntacion 'y
evaluacién de proyectos de innovacion pedagdgica e.
investigacion educativa, estudios y analisis sistematico de
la pedagogia y proyectos pedagogicos, cientificos y
tecnolbdgicos.

4) Clasificacion del docente

a) Categorias

De acuerdo a las escalas magisteriales de fa Carrera
Publica Magisterial, establecidas en la Ley de Reforma
Magisterial, las categorias son:

1. Primera Escala Magisterial : Nivel |
2. Segunda Escala Magisterial : Nivel i
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3. Tercera Escala Magisterial : Nivel Il}
4. Cuarta Escala Magisterial  : Nivel IV
5. Quinta Escala Magisterial : Nivel V
6. Sexta Escala Magisterial : Nivel VI
7. Sétima Escala Magisterial  : Nivel VIl
8. Octava Escala Magisterial  : Nivel VIiI

b. En la Educacién Superior

1) El docente es actor del proceso educativo y de Ila
investigacién cientifica e innovacion tecnologica. Es ejercido
por profesionales, profesionales técnicos y técnicos, civiles ©
militares, con dominio actualizado en su especialidad.

2) Las é4reas de desempefic de acuerde & la 'norrrié.tri_i_}idad

vigente: !
a) Docentes de rango universitario

(1) Docencia

(2) Investigacion

{3) Gestion educativa
(4) Proyeccion social

b) Docentes de rango tecnolégicoftécnico

(1) Docencia: Comprende la ensefianza en aula, taller o
laboratorio, aclividades asociadas al disefio Y
desarrollo curricular, asesoria, consejeria y tutoria
académica, entre ofros. Asimismo, comprende
actividades de investigacion aplicada e innovacion

tecnologica.
El 4rea de docencia comprende las actividades

lectivas y no lectivas: i

(a) Las actividades lectivas soh aque|la§r-'-='_qu'é
desempefian los docentes dentro de 1 jopnada
laboral y dentro del aula, taller, laboratorio-‘'u olro
espacio formativo.

(b) Las actividades no lectivas se realizan dentro de
ia jornada laboral del docente y dentro o fuera de
la institucién educativa, segun la necesidad de
cada una de ellas. Se destina al disefio y.
desarrollo académico, desarrolio institucional,
seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y
egresado, investigacién e innovacion, supervision
de la practica pre profesional, pasantias u otras
experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo y estrategias de articulacion  con
organismos, unidades y dependencias del Sector
Defensa o con fa educacién bésica, relacionados
a los programas de estudios.
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(2) Gestibn Pedagogica: Comprende a los docentes que
desempefian los puestos de responsables de las
unidades y &reas de los institutos y escuelas de
educacion superior tecnolégicos publicos.

El area de gestibn pedagogica comprende los
siguientes puestos:

{(a) Director General/Director :

(b) Jefe de Unidad Académica K

(¢} Coordinador de drea académica - 3

(d) Coordinador de area de practica pre-profesibnal &
investigacion. T EETRE

(e) Secretario Académico Flale

(f) Jefe de Unidad de fnvestigacion

(g) Jefe de Unidad de Formacion Continua

(h) Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

() Coordinador de Area de Calidad

(i Jefe de la Unidad de Posgrado.

3) Régimen de dedicacion de los docentes
a) De rango Universitario:

(1) A dedicacién exclusiva: Cuando el docente tiene
como tnica actividad remunerada la que presta a la
institucion de educacion superior.

(2) A tiempo completo: Cuando su permanencia es de
CUARENTA (40) horas semanales, en' el horario
fijado por la institucién de educacion superior. En la
institucion de educacién superior, por lo menos el
25% de sus docentes deben ser a tiempo compitfo.

(3) A tiempo parcial: Cuando su permanencia €S thenos
de CUARENTA (40) horas semanales. R

b) De rango Tecnoldgico/Tecnico

(1) A tiempo completo: Tienen una jornada de
CUARENTA (40} horas pedagégicas por semana de
jos cuales desarrolla un méximo de VEINTE (20)
horas lectivas. Realiza actividades no lectivas
dedicadas, entre otras, al disefio y desarollo
curricular, asesoria y tutoria académica, investigacion
aplicada e innovacion tecnologica.

(2) A tiempo parcial: Tienen una jornada menor a
CUARENTA (40) horas pedagogicas por semana.
Pueden realizar actividades no fectivas.

4) Requisitos académicos para el ejercicio de la docencia |

a) Para instituciones educativas del Sector Defensa gue se.
rigen por la Ley Universitaria:
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(1) El grado académico de Maestro para la formacion del
nivel de pregrado.

(2) El grado académico de Maestro o Doctor, para
maestrias y programas de especializacion.

(3) El grado académico de Doctor para la formacion a
nivel de doctorado. T

b) Para instituciones educativas del Sistema Educativo del
Sector Defensa que se rigen por la Ley de Instijios’y
Escuelas de Educaciéon Superior y de la Carrera Pubiica
de sus Docentes:

(1) En Institutos de Educacion Superior
Tecnolégico/Técnico Publicos, contar con grado.
académico o titulo equivalente al grado o titulo del
programa donde se desempefiara.

(2) En Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgicos
Publicos, contar con el grado académico de Maestro.

5) Categorias de docentes

a) En Instituciones de Educacion Superior de rango
universitario, se clasifican en:

(1) Docentes Ordinarios: Es aquel oficial en situacion de,
actividad o en situacién de retiro y profesional ‘civil,
que posee el grado académico de maestro 0 dattory.. .
titulo profesional. Para ser admitido comio.doteénts . -
ordinario, se realizara por concurso publith -de
acuerdo a lo dispuesto en el reglamento ‘de’ la
respectiva  institucién  educativa. La  promocion,
ratificacién o separacion de la docencia se realiza
mediante proceso de evaluacion, establecido en el
reglamento de la institucion educativa respectiva, Se

clasifica en:

{a) Docente Principal: Es aquel oficial en situacion de
actividad o situacién de retiro y profesional civil,
debe tener titulo profesional, grado academico de
doctor, el mismo que debe haber sido obtenido
con estudios presenciales, haber tenido la
categoria de docente asociado por un periodo
minimo de CINCO (5) afios, haberse
desempefiado en la labor docente o funciones
administrativas relacionadas directamente con el
area académica o haber realizado . trabajos de
investigacion de acuerdo a su especialidad..”;: . '
Podran concursar a esta calegoria, oficiales, er
situacién de actividad o retiro, y -profésignaies
civiles con reconocida labor de invesfigacion
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cientifica y con mas de QUINCE (15) afios de
ejercicio profesional.

(b} Docente Asociado: Es aquel oficial en situacion de

actividad o siluacién de retiro v profesional civil,
debe tener titulo profesional, gradc académica de
maestro, haber tenido la catedoria de ddtente
auxiliar por un periodo minimo de TRES (3Yanos:
haber desempefnado labor docente o.funglones
administrativas relacionadas directamente dc’m el
area académica o haber realizado trabajos de
investigacion de acuerdo a su especialidad.
Deberad ejercer labor docente o gestion o
investigacioén por un periodo de CINCO (5) anos
en la institucion educativa del Sistema de
Educativo del Seclor Defensa. Al término de dicho
periodo debera ser rafificado, promovido o
separado previo proceso de evaluacion
establecido en el reglamento de la institucion
respectiva.
Por excepciéon podran concursar sin haber sido
docente auxiliar a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacion cientifica o
trayectoria académica, con mas de.DIEZ {10)
afos de ejercicio profesional. '

(c) Docente Auxiliar: Es aquel oficial en sztua(:nén de._
actividad o situacion de retiro y profesuonal c;wl
debe tener tituio profesional, grado académlf:o de
maestro, tener como minimo CINCO (5) dfios de
ejercicio profesional de la docencia por un periodo
de tres (03) afios en la institucion educativa del
Sistema de Educativo del Sector Defensa. Al
término de dicho periodo debera ser ratificado,
promovido o separado de la docencia, previo
proceso de evaluacion establecido en el
reglamento de la institucién respectiva.

(2) Docentes Extraordinarios: Es aquel oficial en situacion
de actividad o retiro, y profesional civil, cuya
trayectoria académica o profesional amerita ser
reconocido como tal y que no podra superar el 10%
del numero total de docentes que dictan en el
respectivo semestre lo que deberd estar establecido
en el reglamento de {a instilucion educatwa
respectiva. Se clasifica en:

(a) Docente Emérito: Cesante, jubilado u ohma! ‘en
situacion de retiro que en atencion’ 4 los
importantes servicios prestados es propuesto :

como fal y con cardcter vitalicio.
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(b) Docente Honorario: Sin tener necesariamente
carrera docente ha destacado por sus.valiosos
aportes en ef campo de la investigacion cientifica,
tecnolégica y humanistica. Su reconociriento
tiene carécter vitalicio. N

(3) Docentes Contratados: Es aquel oficial en Sitdacion -
de actividad o retiro, y profesional civil, que poseé el
grado académico de maestro o doctor y “titulo
profesional que presta servicios a plazos
determinados y en las condiciones que fija el
respectivo contrato. Son contratados por el plazo
maximo de TRES (3) afios, al término de este plazo
tienen derecho a concursar, para los efectos de su
admisién como docente ordinario auxiliar, de acuerdo

a los procedimientos establecidos en los reglamentos

respectivos. En caso de no efectuarse dicho

concurso, el contrato puede ser renovado por una
sola vez y por el mismo plazo maximo.

(4) Docente Investigador: Es aquel que se dedica a la
generacion de conocimientos e innovacion, a través
de la investigacion. Es designado en razon d¢ su
excelencia académica. Su carga lectiva. serd -de un
curso por afo. Tiene una bonificacion. especial del
cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales, . :

PR i B
(5) Los Jefes de Practica, Ayudantes de catedratt_de
laboratorio y demas formas analogas de colaboracion
a Ia labor del docente. El tiempo en que se ejerce esta
funcién se computa para obtener la categoria de
docente auxiliar como tiempo de servicio de ia
docencia, Para ejercer la funcién de jefe de practica
debe contar con tlitulo profesional y los demas
requisitos que establezcan las normas internas de la
institucién educativa. En el caso de ayudante debe
estar cursando los DOS (2) ditimos afios de la carrera
y pertenecer al tercio superior.

b) En instituciones educalivas de rango tecnolégico/técnico,
tiene las siguientes categorias:

(1) En Institutos de Educacién . Supetior
Tecnolégico/Técnico Publicos: N :

(a) Categoria | A
1, Contar con grado académico -1 ',-_r.';itplo
equivalente al grado o titulg del programia -

donde se desempediara. _
2. Contar con DOS {2) anos de experiencia

lahoral en su especialidad o en la tematica a
desempeiiarse.
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3. Contar con un (1) ano como. mmnmo de
experiencia docente -en educacion suanor e}
técnico-productiva. i

HRT

{(b) Categoria ll

1. Contar con grado académico o - titulo

equivalente al grado o titulo del programa
donde se desempefiara.

2. Contar con CUATRO (4) afios de experiencia
laboral en su aespecialidad o en la temalica a
desempenarse.

3. Contar con SIETE (7) afios como minimo de
experiencia docente en educacion superior 0
técnico-productiva o como formador-instructor
en su especialidad. '

(c) Categoria [H

1. Comtar con grado académico o titulo
equivalente al grado o titulo del programa
donde se desempeiiara.

2. Contar con SEIS (6) anos de expenenma
laboral en su especialidad o en la temanCa a
desempenfarse. N

3. Contar con NUEVE (9) afios como. minitno’ de
experiencia docente en educacién superior o
técnico-productiva o como formador-instructor

en su especialidad.

(d)y Categoria IV

1, Contar con grado acadeémicc o titulo
equivalente al grado o tituio del programa
donde se desempeiiaré.

2. Contar con OCHO (8) afos de experiencia
taboral en su especialidad o en la tematica a
desempenarse.

3. Contar con ONCE (11) afios como minimo de
experiencia docente en educacion superior ©
técnico-productiva © como formador-instructor

en su especialidad.

(e) CategoriaV : :
1. Contar con grado academico . o,.t:tuto
equivalente al grado o titulo del prodtama

donde se desempefiara.
2. Contar con DIEZ (10) afos de experiencia
taboral en su especialidad o en la ternatica a

desempenarse. N
3. Contar con QUINCE (15) anos como minimo de

experiencia docente en educacién supenor o
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» |

técnice-productiva 0 como formador»mstfhc%or
en su especialidad. L

(2) En Escuelas de Educacion Superior Tecnolégico
Publico

{a) Categorial

1. Contar con grado académico o titulo
equivalente al grado o titulo del programa
formativo en el que se desempefiara.

2 Contar con DOS (2) afios de experiencia
laboral en su especialidad o en la tematica a
desempefiarse.

3. Contar con UN (1) afio como minimo de
experiencia docente en educacién superior o
técnico-productiva.

(b) Categoria il

1. Contar con grado académico de maestro I
2. Contar con QCHO (8) afios de expieﬁenc:d
laboral en su especialidad o en la tema-tica a

desempefiarse. R
3. Contar con ONCE (11) afios como minimo de
experiencia docente en educacion superior 0
técnico-productiva o como formador-instructor

en su especialidad.

(c) Categoria Ii

1. Contar con grado académico de maestro

2. Contar con DIEZ (10) afios de experiencia
laboral en su especialidad o en la tematica a
desempenarse.

3, Contar con TRECE (13} afnos como minimo de
experiencia docente en educacién superior ©
técnico-productiva ¢ como formador-instructor
en su especialidad. :

(d) Categoria IV
1. Contar con grado académico de maestro g
2. Contar con DOCE (12) afios de expenencaa
laboral en su especialidad o en la tematica a -

desempeniarse.
3. Contar con QUINCE (15) afios como minimo de

experiencia docente en educacién superior o
técnico-productiva o como formador-instructor

en su especialidad.

6) Deberes del Docente

a) Respetar y hacer respetar el Estado democratico de
derecho de la Republica del Pert, cumpliendo las normas
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de la Constitucion Politica del Peru y las ley.es.
especialmente el Codigo de Etica de la funcion publica.

b) Ejercer' la docencia con rigurosidad académica, respeto a
la propiedad intelectual, ética profesional, independencia y
apertura conceptual e ideologica.

c) Generar conocimiento e innovacidn a través de la

investigacion en el ambito que le corresponde, en el caso
de los docentes orientados a la investigacion.

d) Perfeccionar continua y  permanentemente  su
conocimiento, y su capacidad docente y realizar labor
intelectual creativa.

e) Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su
desarrollo profesional o académico.

f) Participar de la mejora de los programas educativ_q's-en
los que se desempena. N

g) Presentar informes sobre sus actividades en Jos plazos
que fije el estatuto o reglamento interno y cuando lg' span
requeridos.

h) Cooperar con la mejora continua de la institucion:
educativa, velando por su conservacion, imagen
institucional y adecuado mantenimiento.

i) Asesorar y supervisar ia practica pre profesional, en
cuanto corresponda.

j} Pariicipar en la formulacion y ejecucion de los
instrumentos de gestion de la institucion educativa, asi
como coordinar con sus pares, participando en ia
determinacién de las competencias y capacidades,
elaborando los planes de estudio, silabos y en la.
evaluacion del estudiante.

k) Respetar a los estudiantes, actores educativos 'y otros con
los que se le vincule en la institucion educativa y desde
esta con su entorno. L

{) Respetar y hacer respetar las normas internas de la
institucién educativa y del Sistema Educativo del Sector
Defensa, y cumplir con eficiencia y puntuatidad "las
responsabilidades académicas y adminisirativas.

m) Tener idoneidad profesional, solvencia moral, salud fisica
y mental que no ponga en riesgo la integridad de los

discentes.
n) Observar conducta digna.
o) Otros que establezca la normatividad vigente.

7) Derechos de los Docentes
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a) Ejercer la libertad de cétedra en el marco de la
Constitucién Politica del Per( y las leyes.

b) Participar en proyectos de investigacion e innovacion
tecnolégica en la respectiva institucién educativa, de
acuerdo a su especialidad y competencias profesionales.

¢) Participar en actividades generadoras de recursos
directamente recaudados segun sus competencias y las
necesidades de 1a instituciéon educativa.

d) Recibir remuneraciones adecuadas a Ley.

e) Recibir capacitacién continua de parte de la institucion a
la que pertenece y participar en la obtencion de becas de .
estudio a nivel posgrado, de especializacion y
perfeccionamiento en el drea de su competencia, en- el.. .
pais 0 en el extranjero, de acuerdo a ia normiatividad ~
vigente y a las necesidades institucionales. ¢ 5y

f) Ser promocionado dentro de las categorias de la docencia
en los procesos de ratificacion o ascenso ‘segun

corresponda, previa evaluacion periodica. _

g) Publicar y divuigar su produccion intelectual, garaniizando
sus derechos de autor.

h) Gozar de las vacaciones remuneradas de acuerdo a Ley.

i} Gozar de incentivos a la excelencia académica, ios que se
determinan en el estatuto o reglamentacion interna.

j) Los derechos y beneficios previsionales conforme a Ley.

k) Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de
plaza de acuerdo a la normatividad vigente.

) Otros que establezca ia normatividad vigente.

8) Modalidades para el ejercicio de la docencia efectiva

Las modalidades de la docencia efectiva en el Sisterris
Educativo del Sector Defensa, son los siguientes: ./ .7, -

a) Ensefianza: Cuando e} docente brinda un conjunto” de
conocimientos, principios e ideas, asi como acciones,
sucesos, ejemplos gue sirven de experiencia para adverlir
como se debe obrar en casos andlogos, a través de un
sistema o método de dar instruccion.

b) Imparticion de Clases: Cuando se comunica y reparte el
contenido de una materia en un ambiente académico, en
donde se desarrolla el proceso ensefanza-aprendizaje y
la interrelacidn entre docente y discente con la finalidad
de lograr competencias y capacidades que contribuyen al
desarollo integral de la persona en su formacion,
especiglizacion y  perfeccionamiento profesional ¥
profesional técnico, respectivamente.
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c) Conferencias: Cuando ef docente brinda conocimientos
por expresion oral ante un publico-auditorio determinado,
sobre un tema especifico de caricter didactico o doctrinal,
de interés general. Por lo general, se establece que una
conferencia debe tener una duracién minima de una hora
académica (45 minutos).

d) Talleres: Cuando el docente desarrolla una metodologia
de trabajo en la que se integran {a teoria y la prdctica. Se
caracteriza por la investigacion, el aprendizaje, por el
descubrimiento y el trabajo en equipo que se distingue por
el acopio sistematizado de material especializado acorde

con el tema tratado, teniendo como fin la elaboraciop de.

un producto tangible. Constituye también, una sesdéh de
entrenamiento 0 gquia de varios dias de duracnéﬁ -Se
enfatiza en la solucion de problemas, la capacntab.lon y
requiere la participacién de un pubico-auditorio.

e) Seminarios: Cuando el docente se retne con un publico-
auditorio para realizar trabajos de investigacidn o
practicas de alguna disciplina especifica. £s una reunion
especializada de naturaleza técnica o académica, que
intenta desarrollar un estudio profundo sobre determinada
materia. Por lo general, tiene una duracion minima de dos
horas académicas (90 minutos).

f) Gestion Educativa: Cuando el docente realiza actividades
coordinadas para dirigir, supervisar y controlar una
institucion educativa y, ademas, aplica métodos de
planificacién, administracion y evaluacion organizacional
de lfas diversas instancias de flujo de informacion y toma
de decisiones en el ambito administrativo de las mstancnas
académicas.

9) Las instituciones educativas del Sistema Educaiwo del -
Sector Defensa, seleccionan sus docentes, bajo £uglquier -
modalidad laboral, mediante concurso publico, conforme a
los requisitos establecidos por las leyes que las rigen y la
presente Directiva General.

10) La Direccién General de Educacién y Doctrina det Ministerio
de Defensa, formuta la directiva general que norma el
proceso de seleccion, evaluacién y promocion de los
docentes del Sistema Educative del Sector Defensa, que
contendra la categorizacion, requisitos de admision,
condiciones de permanencia, sanciones, deberes vy
derechos, la misma que serd aprobada mediante Resolucion

Ministerial.

6.1.7 Estudiante

a. Es aquel personal militar y civit de las Fuerzas Armadas, asf
como profesionales civiles del Sector Defensa, que participan
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en el proceso ensehanza - aprendizaje a traves de un
programa académico, que se desarrolla en instituciones
educativas y centros de capacitacién y entrenamiento del
Sistema Educativo del Sector Defensa.

. La denominacién de estudiante corresponde a:

1) En Educacién Basica es el estudiante en forma, genérica y
alumna o alumno en forma especifica. Se considera
estudiante desde la infancia hasta la adolescencid, y.
participa en el servicio educativo desde ia cuna-;ardjn:‘hasté-
el 5to. afio de educacién secundaria. ' et o

goi

2) En Educacién Superior es el oficial, cadete, aspirahte ‘a - -
cadets, técnico supervisor, técnico y suboficial 'y
equivalentes, asi como el alumno y alumno aspirante, que
participan en programas académicos en todos los niveles de
la educacién superior, de acuerdo a la institucion a la gue
pertenece y se rige por los reglamentos de cada institucion
educativa y del érgano rector respectivo.

3) En Educacion Técnico-Productiva es el joven peruano que
presta servicio militar voluntario en una Institucion Armada, y
participa en los programas de formacion militar, médulos de
capacitacién y ciclo basico o medio, respectivamente.

g s
Y

_ El estudiante invitado de otros paises que ingrese al Sistema

h

Educativo de!l Sector Defensa, a través del Ministerio de
Defensa, los sistemas educativos de las Fuerzas Armadas y
érganos académicos del Ministerio de Defensa, estara sujeto a.
las disposiciones académicas, administrativas, disciplinatias y
legales que para tal efecto sefala la normatividad vigente_._’i.: R

DIk el
AR

El estudiante tiene los deberes siguientes: _ S

1) Respetar el Estado democratico de derecho de la Fle;;ulﬁiica
dei Pert, cumplir y hacer cumplir ia Constitucién Politica del

Peru y las leyes.

2) Cumplir con la reglamentacion y normas internas de la
institucion educativa y del respectivo sistema educativo.

3) Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que
cursan.

4) Asumir con responsabilidad su aprendizaje y el logro de las’
competencias, asi como practicar el didlogo, trabajo en
equipo, tolerancia, solidaridad, respeto y convivencia
armonica en relacion con sus compaieros, docentes y otros
actores de la comunidad educativa.

5) Contribuir al prestigio de la institucion educativa y a la
realizacién de sus fines y objetivos. - A
II' 3
6) Utilizar las instalaciones educativas de la - Inslitucién- - -
educativa para los fines permitidos. e
SHE

¥
*
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7) Evitar la promocion, participacién o colaboracion con aclos
de violencia que ocasionen dafos personales o materiales
que alteren el nomal desarrollo de las actividades
academicas y administrativas de la institucion educativa.

8) Otros que estabiezca la normatividad vigente.

e. El estudiante tiene los derechos siguientes:

1) Contar con un sistema educativo eficiente y con cal:dad
educativa reconocida, y con instituciones educatfvaq qtie
cuenten con personal directivo, docente y adminislrativo
responsable y comprometido con el proceso aprendizaje-
ensefianza y su desarrollo integral.

2) Recibir una formacién académica de calidad que le otorgue
conocimientos generales para su desempeno profesional y
la debida capacitacion para realizar investigacion cientifica
tecnoldgica.

3) Participar en el proceso de evaluacién a los docentes por
periodo académico con fines de permanencia, promocion o
separacion,

4) Contar con ambientes, mobiliario y equipos apropiados para
su formacién profesional y que sean accesibles para
personas con discapacidad.

5) Tener la oportunidad de réalizar estudios en .ptras
instituciones educativas, en el pais y en el extranjero, de
acuerdo a las necesidades institucionales. . STAREY

6) Utilizar los servicios académicos y de bienestar que ofrece da
respectiva institucion educativa. . '

7) Otros que establezca la normatividad vigente.

6.1.8 Egresado, Graduado y Titulado

a. Egresado; Es quien culminé satisfactoriamente sus estudios en
una de las instituciones educativas del Sistema Educativo del

Sector Defensa.

b. Graduado: Es quien, al haber culminado satisfactoriamente sus
estudios cofrespondientes al bachillerato (técnico vy
profesional), maestria y doctorado, obtiene el respectivo grado
académico, cumpliendo los requisitos exigidos por la
normatividad legal vigente.

c. Titulado: Es quien, al haber cuiminado y aprobado los estudios
correspondientes a la formacién profesional, formacion
profesional técnica y segunda especialidad profesional, obhene
el titulo correspondiente, cumpliendo los requisitos exngndos por
la normatividad legal vigente.

N LY
.

6.1.9 Personaf administrativo
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a. El personal administrativo de las inslituciones educativas del
Sistema Educativo del Sector Defensa es el que egjerce
funciones de acuerdo al nivel profesional, profesionat técnico,
técnico y auxiliar que ostente, y coopera para el mantenimiento
de un ambiente favorable para el proceso -ensendfjza -
aprendizaje. Se desempefia en las diferentes instanclas :de: -
gestiébn institucional, en funciones de apoyo a la’ ¢g&stion
educativa y le corresponde: BT
1) Formacién especializada para el ejercicio del cargo.

2) Remuneracion adecuada a su responsabilidad.
3) Inclusién en la carrera publica que corresponda.

b. Son deberes del personal administrativo, los siguientes:

1) Desempefiar el cargo asignado con eficiencia y calidad.

2) Cooperar en la implementacion, fortalecimiento y dinamica:
de la institucién educativa.

3) Apoyar a los docentes o responsables de las actividades
académicas en la planificaciéon y ejecucion de la institucion
educativa.

4) Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan
Estratégico Institucional y en los respectivos Planes
Operativos Anuales. '

5) Otros que establezca la normatividad correspondiente.

; i, .
c. Son derechos del personal administrativo, los siguientes:_:f',;‘ P
1} Recibir capacitacion especializada y becas de estl,__l‘dib!".p‘a'r.a _
actualizacién, de acuerdo a la normatividad vigente. '~ :
2) Inclusién en la carrera publica de acuerdo a Ley.
3} Recibir una remuneracion adecuada a su responsabilidad
4) Otros que establezca la normatividad vigente.

Régimen académico

Las instituciones educativas del Sistema Educativo del Sector Defensa
organizan su régimen académico mediante el estatuto, reglamento
general y reglamentos intermnos, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la presente Directiva General, y por la normatividad legal
vigente del Sistema Educativo Nacional y del Sector Defensa.

6.2.1 Educacién Basica

Las instituciones de educacién basica del Sistema Educativo del
Sector Defensa organizan su régimen pedagogick -y
administrativo, y funcionan mediante el reglamento gengral y

reglamentos intemos, de acuerdo a los lineamientos establegidos® -

en la directiva general que formuia la Direccion G_e.ijg'r'__a‘l .de
Educaciéon y Docirina del Ministerio de Defensa, y por la
normatividad legal vigente del Sistema Educativo Naciona_i'y del

Sector Defensa. :
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6.2.2 Educacién Superior

a. Las instituciones de educacidén superior del Sistema Edugativo
del Sector Defensa organizan su régimen académico V.
administrativo mediante el estatuto, reglamento géné'r,'ar ¥
reglamentos internos, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la presente Directiva General, y por: la
normatividad legal vigente del Sistema Educativo Nacional y

del Sector Defensa.

b. Las instituciones de educacién superior de pre y posgrado
tienen prioritariamente en su esfructura organizacional, lo
siguiente:

1) Consejo Superior
Méximo érgano académico y administrativo de la inslitucion
de educaciébn superior. Lo preside el Director

General/Director de la institucién de educacion superior,
segun corresponda. Sus funciones son:

a) Conocer y resolver asuntos que presenten las respectivas
juntas/consejos/comités o departamentos de la institucion

de educacion superior.

b) Formular las propuestas de modificacion del Estatuto y
elevarlas para aprobacién, de acuerdo a la norma;i?ldad ;
vigente, a lravés de la direccion de la -instifucion
educativa. L

c) Aprobar el Reglamento General y demas reglamentos
especificos y dispositivos internos necesarios para el
adecuado funcionamiento de la institucion educativa.

d) Aprobar el plan estratégico institucional y los respectivos
planes operativos anuales, evaluandolos semestraimente
para tomar las medidas pertinentes para su desarrolio.

e) Aprobar la creacién o supresion de las carreras
profesionales que se desarrollan en la institucion de
educacidon superior.

f) Aprobar el perfil de ingreso y de egreso, el plan de
estudios y los componentes de las carreras y programas
que brinda la institucién de educacion superior,”
evaludndolos anualmente; asi como, las reformas que
correspondan. B

g) Aprobar la planta docente, asi como la respectiva
categorizacion, designacion, promacion, ratgfiq:gbl_on,
reincorporacion y cese, de acuerdo a la evaluacion .
correspondiente.

h) Conferir los grados académicos y titulos que establecen la
reglamentacion vigente.
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i) Conferir las menciones honorarias y ’distinciones,
académicas que establecen la reglamentacion respegliva i

i) Decidir en Ultima instancia, aspectos - aééﬁé?ﬁjﬁdé, i
administrativos vy  disciplinarios, puestos & *'su
consideracién por los 6rganos competentes.

2) Secretaria General/Secretaria Académica

Organo administrativo-académico, encargado de controlar
las actividades académicas y los registros de grados
académicos y litulos. Es el Fedatario de la institucion de
educacion superior. Para efectos de su relacion con la
Superintendencia  Nacional de  Educacion Superior
Universitaria — SUNEDU y Universidades del pais, asi como
con el Organismo de Gestion de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnolégico — EDUCATEC vy
organismos del Ministerio de Educacion, el Secretario
Académico es equivalente al Secretarioc General. Asimismo,
reconoce y revalida los grados académicos, titulos y
certificados conferidos por instituciones educativas- afines,
nacionales e internacionales, de acuerdo a las feyes,
tratados internacionales y el reglamento respegtivo. | & - F

3) Direccién/ Subdireccién/ Departamento  Académico,’..de - -
Estudios o de Formacién Académica, segun corresponda.
Organo de  planificacion, organizacion,  ejecucion,
coordinacion y evaluacion de las actividades académicas de
la respectiva insfitucion de educacion superior. Para efectos
de su relacion con la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria ~ SUNEDU, el Organismo
de Gestién de Institutos y Escueias de Educacion Superior
Tecnolégico — EDUCATEC, Sistema Nacional de.
Evaluacién, Acreditacién y Certificacion de la Calidad
Educativa - SINEACE y universidades e institutos y escuelas
del pais; es equivalente al Decano.

4) Direccion/ Subdireccién/ Departamento/ Divisién u Oficina de
Investigacidn, segin corresponda. o
Organo de  planificacion,  organizacién, . ejecucion,
coordinacién y evaluacion de las actividades: de
investigacién de la institucién de educacion superiot-Para”
efectos de su relacion con fa Superintendencia Nagiosal de
Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, el Orgahismo. * -
de Gestion de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnolégico — EDUCATEC, Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa - SINEACE y universidades e institutos y Escuelas
del pais; es equivalente al Decano.

5) Departamento/Divisién/Oficina de Grados y Titulos segun
corresponda.
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#ie
Organo de planificacion, organizacién, ejecucion y. c_érﬁ'r,e}.de
los procedimientos para Ja obtencion de los -grhdos
académicos y titulos que otorga la institucion de educacion
superior,

6) Departamento/Division/Oficina  de Asesoria  Juridica/legal
segun cosresponda.

Organo de asesoramiento y asistencia de la institucién de
educacion superior, en materia legal.

7) Departamento/Division/Oficina de Calidad educativa, segin
corresponda.

Organo de asesoramiento y supervision de la institucion de
educacion superior, en materia de calidad educativa.

¢. Las instituciones de educacion superior del Sistema Educativo
del Sector Defensa funcionan prioritatiamente con estatuto,
reglamento general y reglamentos internos sobre los estudios,
la evaluacién, la admisién, evaluacion vy promoci_'_('i,’l‘!- de.. .
docentes, el otorgamiento de grados y titulos, las mengiones .
honorificas, las convalidaciones, la disciplina, ‘la 'etiudacion
fisica y el deporte en general; asi como, cuentan con proyecto
educativo institucional (PEI) y planes operativos anuales
(POA).

6.2.3 Educacion Técnico-Productiva

a. Es la que se desarrolla para los jovenes peruanos que prestan
el servicio militar voluntario en las Fuerzas Armadas del Peru, a
través de Centros de Educacidn Técnico-Productiva
(CETPRO), los mismos que se orientan y organizan de acuerdo
a Ley y los reglamentos correspondientes.

b. Las normas que Se aplican en la Educacién Técnico-Productiva
para el servicio militar voluntario emanan del Sector Educacion

y det Sector Defensa.

¢. Las Direcciones Generales/Comando y direccién de educacion-
de las Instituciones Armadas formulan los programas -de
formacion basica militar y de educacion técnico-productiva para
el personal que presta servicio militar voluntario, los ‘iismos
que se desarrollan en los respectivos Centros de Edugacion

“h

Técnico-Productiva - CETPROS. e

6.2.4 Niveles educativos en el sistema educativo del Sector Defensa

a. Educacion Basica

1) En instituciones educativas a cargo de los odrganos de
bienestar de las Fuerzas Armadas.

a) Educacion Basica Regular

{1) Nivel de Educacién Inicial
{(2) Nivel de Educacion Primaria
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(3) Nive! de Educacién Secundaria
b) Educacion Basica Alternativa
¢) Educacion Basica Especial

2) En Instituciones Educativas Publicas Militares a cargo de 1as
Divisiones y las Brigadas del Ejército

a) Brindan educacion bésica regular en el nivel de educacion
secundaria, a los estudiantes cadetes en los respectivos
colegios militares, para fortalecer los valores civicos-
patridticos y afirmacién de su dignidad de persona
humana.

b) Funciona por convenio entre el Ejército del Pert y el
Ministerio de Educacién, y es la Direccién de-Educacion y
Doctrina de! Ejército - DIEDOCE, la que. supervisa el
desarrolio de! proceso educativo y et régimen militar’a‘que
se sujetan los estudiantes cadetes. M

Ty e L

b. Educacion Superior e

1) Educacion Superior de rango universitario
a) Pregrado
(1) Formaci6n Profesional

(a) Nivel que se desarrolla en las Escuelas de
Oficiales de las Fuerzas Armadas y en la Escuela
Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grav”, orientada al logro de las competencias
profesionales y capacidades, que consolidan el
desarrollo integral de la persona.

{(b) Los cadetes de las Escuelas de Oiiciales y de la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Migue! Grau®, al culminar satisfactoriamente diez
(10) semestres académicos, egresan con el grado
académico de bachiller y se encuentran expeditos
para obtener el titulo de licenciado, de: agugrdoa’ .
los requisitos y procedimientos estableqidb,s;‘._.gog-la '
normatividad legal vigente. digdne

(c) Ei oficial de tas Fuerzas Armadas graduado en
una escuela del extranjero, podra convalidar
estudios en la respectiva escuefa de formacion de
oficiales de las Fuerzas Armadas, segun

corresponda, para para obtener el grado
académico de bachiller, de acuerdo a {0 dispuesto
en el reglamento interno correspondiente.

b} Posgrado
(1) Especializacion Profesional
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(@)

(b)

()

Primer nivel de posgrado de la educacion superior
del Sistema Educativo del Sector Defensa que se
desarrolla mediante programas de segunda
especialidad profesional y de capacitacion, a
fravés de programas académicos especializados
en materias especificas.

Para acceder a este nivel de estudios se requiere
haber culminado los estudios en la respectiva
escuela de formacién o ser oficial de procedencia
universitaria, contando con los requisilos y
siguiendo procedimientos establecidos por la

normatividad legal vigente.

E! oficial de las Fuerzas Armadas graduado en un,
programa de especializacion o capacltation del .’
extranjero, podra convalidar estudios e Ja
respectiva  institucién - educativa, : Bégun
corresponda, para para obtener el “grado
académico de titulo, de acuerdo a lo dispuesto en
el reglamento interno correspondiente.

(2) Perfeccionamiento Profesional

{a)

{b)

(c)

Segundo nivel de posgrado de la educacion
superior que se desarrolla en las Escuelas
Superiores de Guerra de las Fuerzas Armadas e
instituciones educativas de nivel de posgrado del
Ministerio de Defensa, a través de programas
académicos que conducen a la obtencion de
diplomas y grados académicos de maestro y
doctor. Los estudios de programas de maestrias y
doctorados, en atencion a la administracion del
personal militar en fas Instituciones Armadas, se
ejecutan en equivalencia a afos-y créditos,
respectivamente, durante el . afio académwo
correspondiente, tomando en cuenta los. esrudnos

a tiempo completo y dedicacion exclusiva, 7, -

Para acceder a este nivel de estudios se requiere
haber culminado los estudios en la respectiva
escuela de formacion o ser oficial de procedencia
universitaria, contando con los requisitos y
siguiendo procedimientos establecidos por la
normatividad legal vigente.

Ei oficial de las Fuerzas Armadas graduado en

una escuela del extranjero, podrd convalidar
estudios en la respectiva Escuela de Oficiales de

las Fuerzas Armadas, segun corresponda, para
para obtener el grado académico de bachiller, de

acuerdo a lo dispuesto en el reglamenio interno
correspondiente.
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2) Educacién Superior de rango Tecnologico/T écnico
a) Formacion Profesional Técnica

)

(2)

Primer nivel de la educacién superior de rango
tecnolégico/técnico, que se imparte en los instilutos
de Educacion Superior Tecnolégicos Pablicos de las
Fuerzas Armadas, donde se forman los suboficiales y
oficiales de mar, respectivamente, asi como en el
instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico
de las Fuerzas Armadas; orientada al logro de las
competencias- profesionales y capacidades para.la
consolidacion del desarrollo integral de la persoyd. *! . ™

Los alumnos de los Institutos de Educacion [Sugerior
Tecnolégicos Piiblicos del Sector Defensa, al culmihar
satisfactoriamente seis (06) semestres académicos,
obtienen el grado académico de bachiller técnico y el
titulo de profesional técnico en carrera especifica, de
acuerdo a los requisitos y procedimientos
establecidos en |la normatividad legal vigente.

b) Especializacion Profesional Técnica

(1)

e

3)

Segundo nivel de educacién superior de rango
tecnoldgico/técnico que se desarrolla en los Institutos.
de Educacion Superior Tecnologico Publicos del
Sector Defensa a través de cursos y programas.

La participacion en estudios de especializacion
profesional técnica, requieren de un titulo técnico o
titulo profesional técnico previo. ) s

Los estudios en este nivel estan oriehtadost a- ia
especializacion del personal de subeficiales.y oficialés
de mar, técnicos y 1écnicos superyisoies Y
equivalentes, donde se imparte las competentias y -
capacidades necesarias para desempefarse ‘en las
actividades operativas, de apoyo y soporte.

¢) Perfeccionamiento Profesional Técnica

(1)

(2)

Torcer nivel de educacién superior de rango
tecnolégico/técnico que se desarrolla en los Institutos
de Educacién Superior Tecnoldgico Publicos del
Sector Defensa y escuelas de perfeccionamiento de
suboficiales, a través de cursos y programas.

Los estudios en este nivel estdn orientados a
perfeccionar al personal de sub oficiales, técnicos y
supervisores y equivalentes en los aspectos de
organizacién, supervision y administracion tanto de
personal como en el drea operativa, administrativa y
logistica, para ejercer funciones de asesoramiento y
mantenimiento en sus diferentes niveles. it oo

o
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¢. Educacion Técnico-Productiva

1) Ciclo Bésico, que provee al estudiante las competencias
necesarias para ejecutar trabajos de menor complejidad que
le permitan incorporarse al mercado laboral, Se accede a
dicho ciclo sin el requisito de rivel educativo format anterior. -

2) Cicio Medio, que provee al estudiante de las competencias
necesarias para el ejercicio de una actividad ocupacional
especializada. Para acceder a dicho ciclo se- regiileren
competencias equivalentes al segundo nivel de la Edué_‘aiddri

Basica. R

6.2.5 Clasificacion de los programas de estudios en el Si"sté.ma
Educativo del Sector Defensa '

a. Cursos

1) Deben estar establecidos en los documentos de gestion,
sustentados en el plan estratégico institucional.

2} En su estructura deben contener los créditos respeclivos de
horas tedricas y practicas. La sumatoria de créditos de
cursos afines pueden ser convalidados en las instituciones

educativas del Sector Defensa.

b. Programas de Diplomados

1) Son estudios de especializacion profesional, en areas
especificas de las ciencias militares, ciencias madritimas
navales, ciencias aeroespaciales y de ofras ciencias:y
humanidades de las diferentes &reas del Sector Defensa.. - -

2)La estructura académica debe contener un minie’ dé
veinticuatro (24) créditos de horas tedricas y-practicag. La
sumatoria de créditos de los cursos - afines pueden
convalidarse para ser considerados como parte d€ una

maestria.

¢. Programas de Segunda Especialidad Profesional

1) Bl titulo de segunda especialidad profesional sera de
modalidad presencial, mayor o igual a dos semestres
académicos.

2)La estructura académica debe contener un minimo de
CUARENTA (40) créditos de horas tedricas y précticas. La
sumatoria de créditos de los cursos afines pueden
convalidarse para ser considerados como parte de ofros
programas de segunda especialidad profesional.

3) Requiere contar con el titulo de licenciado y la aprobacion de
una tesis o un trabajo de investigacion académica.

d. Programas de Maestrias _ A
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1) Son estudios de caracier académico basados en la
investigacién en las ciencias militares, ciencias maritimas
navales, cienclas aeroespaciales y demas ciencias afines al

Sector Defensa.

2) Para el ingreso a este tipo de estudios se requiere’ contar
con el grado académico de bachiller, , .-;"-

3) Las maestrias se desarrollan con un minimo de CUARENTA’
Y OCHO {48) créditos y una duracién minima de DOS'(02)
semestres académicos y de acuerdo al marco rioriativo - -
nacional, d '

4) Para graduar en este tipo de programas, el estudiante
deber4 aprobar el total de asignaturas y créditos, evidenciar
el dominio de un idioma extranjero, de preferencia el inglés,
asf como elaborar, sustentar y aprobar una tesis de
investigacion individual, original y relevante ante Jurado.

5) Para revalidar el grado académico de maestro © magister
obtenido en el extranjero, el estudiante y debera realizar los

tramites correspondientes ante la autoridad nacional.
educativa competente segiin lo dispuesto en el marco
normativo vigente.

e. Programas de Doctorados
1) Son estudios de caracter académico basados en la
investigacion en las ciencias militares, ciencias marjﬁmas
navales, ciencias aeroespaciales, ciencias maritimés- y..
demads ciencias afines al Sector Defensa. A b
iz

) bad
2) Los doctorados se desarrollan en funcién a las necesidades - -

institucionales de investigacion sobre temas muy e_spé_ciﬁcog !
y de alta especializacion relacionadas con el Sector

Defensa.

6.2.6 Grados académicos y titulos
a. Grados académicos y titulos de rango universitario

1) Se otorgan a nombre de la Nacién, grados académicos,
titulos profesionales y titulos de segunda especialidad, al
término de los estudios y cumpliendo los requisitos

establecidos.
2) Los grados académicos son:

a) Bachiiler
b) Masstro
c) Doctor
3) Los titulos profesionales son:

a) Titulo de Licenciado t ok P
b) Titulo de Segunda Especialidad Profesional w
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4) Requisitos:

a) Grado académico de bachiller: requiere haber aprobado
los estudios de pregrado, asf como ia aprobacién de un
trabajo de investigacion y el conocimiento. del igfioma

inglés. REREREE L se it

b) Titulo profesional de licenciado u otros: requiere -¢anfar
con el grado académico de bachiller y la aprobaciéh una. -
tesis 0 de un trabajo de suficiencia profesional. El titulo
profesional sélo se puede obitener en la institucion de
educacién Superior en la cual se haya obtenido el grado
académico de bachiller.

¢) Titulo de segunda especialidad profesional: requiere
contar con licenciatura u otro titulo profesionat equivalente
y haber aprobado los estudios de una duracién minima de
dos semestres académicos con un contenido minimo de
CUARENTA (40) créditos, asi como la aprobacion de una
tesis o un trabajo de investigacion académico.

d) Grado académico de Maestro: requiere contar con el
grado académico de bachiller, la elaboracion de una tesis
o trabajo de investigacién en la especialidad respectiva,
haber aprobado los estudios de una duracién minima de
DOS (2) semestres académicos con un contenido minimo
de cuarenta y OCHO (48) créditos y el dominio. de un.. .
idioma extranjero o iengua nativa. S

e) Grado de Doctor: requiere contar con el grado acadgmico
de maestro, la aprobacion de los estudios respectivos con
una duracién minima de SEIS (6) semestres académicos,
con un contenido minimo de SESENTA Y CUATRO (64)
créditos y de una tesis de maxima rigurosidad académica
y de caracter original, asi como el dominio de dos idiomas
extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituidos por
una lengua nativa,

5) Los grados académicos y titulos son inscritos en el Registro
Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) por
el Director General/Director de cada institucion de educacion
superior de rango universitario.

b. Grados académicos y titulos de rango tecnoldgico/técnico

1} Se otorgan a nombre de la Naci6n los grados academicos,
titulos profesionales y titulos de ‘segunda especialidad, al-- .
término de los estudios y cumpliendo los requisitos
establecidos. I

2) Los grados académicos son:

a) Bachiller técnico: Requiere haber aprobado un programa
formativo con minimo e CIENTQ VEINTE (120) créditos y
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el conocimiento de un idioma extranjero o de una fengua
originaria. Habilita la realizacibn de -estudios
complementarios para obtener el grado de bach(Her o
estudios de especializacion.

b) Bachiller: Requiere haber aprobado .un pr ama'
formativo con un minimo de DOSCIENTOS (200); cr dllos
un trabajo de investigacion o proyecto de innovacién y el
conacimiento de un idioma extranjero ¢ de lengua
originaria.

3) Los titulos son:

a) Titulo Técnico: Requiere haber aprobado un programa
formativo con un minimo de OCHENTA (80) créditos.

b) Tituio Profesional Técnico: Requiere haber obtenido el
grado de bachiller técnico, ademas de haber aprobado un’
trabajo de aplicacion profesional o un examen de
suficiencia profesional.

¢) Titulo Profesional: Requiere haber obtenido el grado de
bachilier, ademas de haber aprobado una tesis o trabajo
de suficiencia profesional o un proyecto equwalente

d) Titulo de Segunda Especialidad: Requiete haber obtgmldo

la licenclatura u otro titulo profesional equivalente afind la - -

especialidad, haber aprobado los estudlos con unﬁ
contenido minimo de CUARENTA (40) créditos, aS[ acomo _.
la aprobacion de una tesis o trabajo académico. -

5) Los grados académicos y titulos son inscritos en el Registro
de Grados y Titulos del Ministerio de Educacion y en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de Ia
Superintendencia Nacional de Educacion  Superior
Universitaria (SUNEDU), segun corresponda, por el Director
General/Director de cada institucidn de educacion superior
de rango tecnolégico/técnico.

c. El personal militar nombrado en mision de estudios podra
homologar o revalidar, los grados académicos o titulos
otorgados por universidades o escuelasfinstitutos extranjeros,
siendo el interesado responsable de realizar los tramites en el
organismo correspondiente segun lo dispuesto en la Ley.

d. Los grados académicos, titulos, diplomados y. certificados
otorgados por las instituciones educativas del Slstema

Educativo det Sector Defensa son convalidados enticr ellas,'_' :

mediante reglamentacion interna, de acuerdo a la normat;wdad
vigente, g e

6.2.7 Evaluacién

a. La evaluacion en el Sistema Educativo del Sector Defensa es
integral, permanente, objetiva, formativa y de reflexion sobre
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los procesos educativos, orientada a la elaboramén U,e un
diagndstico de los siguientes aspectos: s e

1) Promover una cullura de calidad en -las lnsutualones
educativas del Sistema Educativo del Sector Defensa
mediante el continuo mejoramiento de los logros en los
aprendizajes y en las capacidades de gestién en base a una
mayor informacion y analisis de la vida institucional.

2) dentificar tas principales fortalezas y debilidades de la
institucion educativa para brindar un servicio educativo con
calidad y equidad, recomendando las medidas pertinentes.

4) Promover un clima intemo favorable al cambio que permita
adaptarse a los procesos de autoevaluacion del servicio

educativo,

5) Consolidar los logros de los servicios educativos que ofrecen
las instituciones educativas del Sistemas Educativo del
Sector Defensa, mediante la incorporacion de las
innovaciones pedagogicas, institucionales y admmustratrvas-
exitosas, a su proyecto educativo institucional. :

. Las instituciones educativas del Sistema Educativo, del. Seotor.. ¥
Defensa deberan implementar un sistema de evaluacion que -
monitoree el logro de las competencias en. los nlve|é$ ‘e
formacidn, especializacion y perfeccionamiento profesnohal Y,
profesional técnico, respectivamente.

. La evaluacién de los procesos de ensefanza-aprendizaje
incluye todas las actividades programadas que se deben
trabajar en concordancia con los estdndares de calidad,
aprobados por la nommatividad vigente y supervisado por la
Direccion General de Educacidn y Doctrina del Ministerio de
Defensa.

. Evaluacién académica:

1) Es la evaluacion del rendimiento de estudiantes y de
docentes, realizada por el é6rgano de evaluacion del
departamento académico de la respectiva institucion
educativa, en funcidon al desarrollo de las competencias,
capacidades y la calidad de los estudiantes en los
programas académicos de las instituciones educatwa;s del
sistema educativo del Sector Defensa. ) AL

2) Se emplea el sistema vigesimal (de 0 a 20), establecnéndose
como nota minima aprobatoria de DOCE (12) para -
instituciones educativas de rango universitario y TRECE (13)
para instituciones educativas de rango tecnologico/técnico.

. Las evaluaciones para las sustentaciones de tesis o trabajos de
investigacién seran reguladas de acuerdo a la naturaleza
funcional y exigencias institucionales, las mismas que se
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especificaran en la reglamentaciéon interna respectgva de
acuerdo a fa normatividad vigente. '

6.2.8 Investigacion

a. La Direccién General de Educacién y Doctrina del Minislerio de
Defensa dicta los lineamientos generales para fomentar y
estimular en las instituciones educativas del Sector Defensa,
los estudios y trabajos cientificos, tecnologicos e investigacion
académica de interés e incidencia en la seguridad, defensa y

desarrollo nacional.

b. La investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria-
en el Sistema Educativo del Sector Defensa, a traves de la
produccién de conocimiento y desarrollo de tecnologias de
acuerdo a las necesidades del Sector Defensa, y en especial
de las Fuerzas Armadas. _

c. Todas las malias curriculares de las instituciones educaftivas
del Sistema Educativo del Sector Defensa deberan inclyir de
manera transversal la investigacion en el desarrollo dg’ las-
asignaturas de los programas académicos que se reallcen

d. Los docentes, estudiantes, egresados, graduados y tildlados '
participan en la actividad de investigacion en su propia
institucién educativa o en redes de investigacion creadas por

estas.

e. La ética en la investigacion estara basada en los principios de
veracidad, honestidad originalidad y bisqueda del bienestar de
la comunidad nacional. Asi, en las investigaciones se
proporciona la informacién para identificar y localizar cada
fuente, colocar sdlo las fuentes usadas a lo largo del trabajo, ya
que su omision hace que el autor incurra en plagio intelectual o
robo de autoria, {o cual es una falta grave a nivel ético y a nivel

legal.
6.2.9 Proceso de admisién a los programas acadeémicos

La admision a los programas académicos de las mstltucpones
educativas del Sistema Educativo del Sector Defensa., con
dependencia del Ministerio de Defensa y de las. Fué.rzas
Armadas, respectivamente, se da a través de un proceso de’
seleccion normado en cada etapa y nivel educativo, de acuendo a
las vacantes aprobadas por el érgano correspondiente.

6.2.10 Convanios

a. La Direccion General de Educacién y Doctrina del Ministerio de
Defensa, las Direcciones Generales/Comando de Educacion de
las Fuerzas Armadas y los 6rganos académicos del Ministerio
de Defensa, estan facultados a celebrar convenios de

cooperacién interinstitucional con las universidades o
instituciones educativas del Sistema Educativo Nacional, de
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acuerdo a sus respectivas necesidades y dlsponlblhdad
presupuestal, con la finalidad de potenciar y mejorar la calidad
de su educacion; los mismos que son oficializados mediante el
dispositivo legal correspondiente.

b. Las Direcciones Generales/Comando de Educacién de las’
Fuerzas Armadas, asf com¢ los 6rganos académicos del
Ministerio de Defensa, sequn corresponda, estan facultadas a
celebrar convenios de praclicas-pre-profesionales con las
universidades o instituciones educativas del sistema educativo
nacional, de acuerdo a sus respectivas necesidades vy
disponibilidad presupuestal, con la finalidad de potenciar y
mejorar la calidad de su educacion.

¢. La Direccidn General de Educacién y Doctrina del Ministerio de
Defensa, las Direcciones Generales/Comando de Educacion de
las Fuerzas Armadas y las instituciones educativas. del Sistema’
Educativo del Sector Defensa, mantienen permanente relacmn :
entre si, y con las instituciones educativas publicas y pn\.radas -
del Sistema Educativo Nacional; asi como, con las' éntitlades -
plblicas y privadas con fines de cooperacion que contribtiyan a
solucionar problemas regionales y nacionales.

6.2.11 Programas de formacion continia

a. Las instituciones educativas del Sistema Educativo del Sector
Defensa, desarrollan programas de formacion continua, que
buscan actualizar los conocimientos profesionales en aspectos
tedricos y practicos de una disciplina, o desarrollar y actualizar
determinadas habilidades y competencias de los egresados.

b. Estos programas se organizan preferentemente bajo el sistema
de créditos. No conducen a la obtencién de grados o titulos,
pero si certifican a quienes concluyen con nota aprobatoria.

6.2.12 Educacion a distancia

a. Las instituciones educativas del Sistema Educativo del Sector
Defensa desarrollan programas de educacion a dsstanma, :
basados en entomos virtuales de aprendizaje: b i

b. Los programas de educacién a distancia deben’ tenex’ Tos
mismos estandares de calidad que las modalidades

presenciales de formacion.
c. Para fines de homologacion o revalidacién en la modalidad de
educacién a distancia, los tilulos o grados académicos

otorgados por instituciones educativas extranjeras se rigen por
el reglamento correspondiente, de cada institucion educativa.

d. Los estudios de maestrias y doctorados no podran ser dictados
exclusivamente bajo esta modalidad.

6.2.13 Responsabilidad Social
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6.3 Régimen economico

6.3.1

6.3.2

a. Las instituciones educativas de! Sistema Educalivo del Sector
Defensa promoveran el desarrollo de programas y proyectos de
responsabilidad social, a fin de generar un impacto favorable y
eficaz ante la sociedad, a través del ejercicio de sus funciones
académicas, de investigacion, de servicios de extension y
contribucion al desarrolio nacional sostenible y al bienestar de
la sociedad.

b. Las instituciones educativas dei Sistema Educativo del Sector
Defensa realizan el planeamiento y el seguimiento del avance
de la ejecucibn de los programas o proyectos de
responsabilidad o proyeccién social, desde su aprobacion
hasta su finalizacion, para las medidas - correctivas
comrespondientes. ' i
Jnafss

o
I
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Recursos financieros L

£l financiamiento de la educacion en el Sistema Educativo del
Sector Defensa comprende los recursos financieros destinados a
obtener y contar con recursos humanos, materiales, tecnolégicos
y los servicios necesarios para safisfacer las necesidades
educativas de manera eficiente y equitativa. Los recursos
financieros asignados a las instituciones educativas de las
Fuerzas Armadas y a los 6rganos académicos del Ministerio de
Defensa, de! Sistema Educativo del Sector Defensa, dependeran
del presupuesto institucional aprobado para cada afio fiscal, para
tal efecto.

Recursos materiales, infraestructura y soporte académico

Las Direcciones Generales/Comando de Educacion de ‘las
Fuerzas Armadas y los directores generales/directores de las
instituciones educativas del Sistema Educativo -del Sector
Defensa dispondran las acciones correspondientes,-a fin:de‘gue; :
se encuentren implementados con los requerimientos negesarios
para su funcionamiento, referente a instalaciones, eqtj‘ipai‘mérjto .
de talleres y laboratorios, mobiliario, mantenimiento, sistema’ de
informacién y comunicacioén, y centros de informacion.

6.4 Aseguramiento de ia calidad educativa

6.4.1

El aseguramiento de la calidad educativa es el conjunto
sistamatico e integral de elementos que conforman las
caracleristicas de una entidad y le confieren la aptitud para
satistacer los requerimientos o las necesidades explicitas e
implicitas que son el objeto de sus tunciones. Es obligacion de
cada institucion educativa del Sistema Educativo del Sector
Defensa, adoptar y aplicar la gestién de calidad de acuerdo a 1a
normatividad de la materia.

Se divide en:
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6.4.2

6.4.3

6.4.4

a. Condiciones basicas de calidad a través del Licenciamiento
institucional y por programas académicos, a cargo del
organismo nacional competente.

b. Estandares y criterios de calidad, a través de la autoevaluacion,
autorregulacion y acreditacidn de la calidad educativa, a cargo
del organismo competente, nacional e internacional.

Interactian en la calidad educativa:

a. Lineamientos generales del Plan Estratégico Educalivo del
Sistema Educativo de cada Fuerza Armada y de. sus
instituciones educativas, en concordancia con los pnncnp;os Y. .
fines educativos establecidos en la presente Directiva Genaaral

b. Organizacidn institucional y relaciones humanas que favor‘ecen
el proceso educativo.

¢. Infraestructura, equipamiento, servicios y materiales educativos
adecuados a las exigencias que plantea el avance tecnolégico.

d. Planes curriculares y planes de estudio articulados en los
diferentes niveles y modalidades educativas.

e. Investigacién e innovacion educativa.

f. Carrera docente y administrativa en todas las etapas y niveles
del Sistema Educativo del Sector Defensa, que incentive el
desarrollo profesional y el buen desempeno laboral.

La evaluacion de la calidad educativa tiene por finalidad la
consolidacién de la mejora continua de los procesos educativos
gue permita el licenciamiento y la acreditacion de las instituciones
educativas del Sistema Educativo del Sector Defensa, asi como la
certificacién de las competencias profesionales o laboralgs, a
través de entidades especializadas, debidamente autonzadas por.
el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certif:cadpn de
la Calidad Educativa {SINEACE) y por los organlsmc)s
competentes de acuerdo a Ley.

El proceso de licenciamiento de las condiciones basicas de
calidad educativa de las instituciones educativas del Sistema
Educativo del Sector Defensa, comprende:

a. Licenciamiento de programas: Es la resolucién administrativa
que autoriza el funcionamiento de nuevos programas a
aquelias instituciones educativas que cuentan con una Licencia
de Funcionamiento Institucional.

b.(icenciamiento " instifucional: Consiste en la resolucion
administrativa que autoriza el funcionamiento de la institucion
educativa para que pueda ofrecer el servicio educativo superior
de rango universitario y técnico.

Se debe presentar los siguientes documentos:
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6.4.5

6.4.6

a. Los documentos de gestion debidamente formulados y
aprobados por las autoridades competentes de cada institucién

educativa de! Sector Defensa.

b. Sistemas de informacién, repositorio institucional y nacional
(ALICIA), registros de documentos y proyectos de
investigacion.

c. Plana de docentes calificados para los procesos de aprendizaje

ensefianza, que realizan investigacién con lineas: -de
investigacion bien definidos segun los programas académicos :

e A T

d. Demostrar los que talleres y laboratorios para la ensefidnza y
ambientes para docentes, se encuentran -en ! dgtimas
condiciones, mediante el mantenimiento de la’ infraestrudtua y
equipamiento y la seguridad del uso de dichos ambientes.

e. Segun los formatos exigidos por la SUNEDU.

El proceso de acreditacion) de la calidad educativa de las
instituciones educativas del Sistema Educativo del Sector
Defensa, comprende:

a. Autoevaluacién: Proceso de evaluacion de la gestion
pedagégica, administraliva institucional llevada a cabo por las
propias Instituciones educativas con la participacion de los
directivos, estudiantes, docentes, administrativos y egresados,
orientado hacia ia autorregulacién de la calidad de la gesti6n
educativa. Permite identificar las fortalezas y debilidades para
la toma de decisiones, estableciendo medidas correctivas y
programas de mejora continua. Este proceso es previo, a la
evaluacién externa. e n A

c. Evaluacién Extema: Proceso de andlisis y valoracion: due 'se..
realiza a las instituciones educativas, a cargo de una..tnidad
externa evaluadora que cuente con autorizacion vigenté, . asi
como los requerimientos de evidencia documentaria,
estandares e indicadores de acuerdo a la normatividad vigente.’
ta evaluacién externa permite constatar la veracidad de la
autoevaluacién que ha sido realizada por 1a propia instituciéon
educativa. Se realiza con fines de acreditacion.

d. Acreditacion: Reconocimiento formal de la calidad educativa
demostrada por las instituciones educativas del Sistema
Educativo del Sector Defensa y otorgada por el organismo

respectivo.

Las instituciones educativas de! Sistema Educativo del Sector
Defensa, de acuerdo al rango universitario o tecnologico,
participan prioritariamente en los procesos de licenciamiento,
acreditacién y certificacién de la calidad educativa a cargo de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU), del Organismo de Geslion de Institutos y Escuélas de -
Educacion Superior Tecnolégicos Publicos (EDUCATEG):y del -
o r"i‘." Pyt

i

' ot
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6.4.7

€6.4.8

Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la
Calidad Educativa (SINEACE), respectivamente.

Para consolidar la calidad educativa en las instituciones
educativas del Sistema Educativo del Sector Defensa, el Director
General de Educacién y Doctrina del Ministerioc de Defensa
dispondra las siguientes acciones: o

a. Formulara la directiva general correspondiente, donde: .sé.
plasmara los objetivos, la finalidad, las funciones 'fg'i:"'lgis"
procedimientos para la evaluacion de la calidad ‘etiigativa;
asimismo, normard los procedimientos para la acreditacion’ de )
la calidad educativa y licenciamiento de las instituciones
educativas del Sistema Educativo del Seclor Defensa.

b. Gestionara y supervisard el proceso de aseguramiento de la
calidad educativa en las instituciones educativas del Sistema
Educativo del Sector Defensa, que responda a los principios y
fines de la educacion de acuerdo a los requerimientos del

Sector Defensa.

c. Promovera una cuitura de calidad en los procesos educativos
en las instituciones educativas del Sistema Educativo del
Sector Defensa, aplicando normas y politicas establecidas por
los organismos correspondientes.

d. Dispondra que las instituciones educativas del Sistema
Educativo del Sector Defensa desarrollen el procesq de
evaluacién con fines de autoevaluacidn, autorregulacion,
licenciamiento y acreditacion, para desarfollar la riigjora.
continua de la calidad educativa. e R

e. Dispondra la contormacion del cuerpo de supervisores del . |
Sistema Educativo del Sector Defensa, los mismos que’sérar
capacitados y seleccionados entre personal militar, en actividad
y retiro, y personal civil, nombrado y contratado, para
desempanarse como evaluadores de los procesos educativos
de las instituciones educativas del Sector Defensa, para lo cual
formulara la directiva general respectiva.

i. Supervisard que los Direclores Generales/Directores de las
instituciones educativas del Sistema Educativo del Sector
Defensa gestionen oportunamente los recursos econémicos y
financieros para el aseguramiento de la calidad educativa.

1 as instituciones educativas del Sistema Educativo del Sector

Defensa, de acuerdo a sSu rango y nivel,) aplicaran
obligatoriamente, el respectivo Modelo y Matniz de Evaiuacion del
Sistema de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa (SINEACE), considerando en sus procesoes. de
autoevaluacion y autorregulacion la gestion estratégica, -.quﬂihtié__rg
integral, soporte institucional y mejora continua, como me:i:fio de
estandarizacion de la gestion de cada institucion educhtiva dél -
Sector Defensa. R
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6.5 Educacidn para el accionar conjunto

6.5.1

6.56.2

6.5.3

6.5.4

6.5.5

La Direccion General de Educacion y Doctrina del Ministerio de
Defensa establece la estandarizacion de los cursos de
humanidades y ciencias basicas en los programas de formacion
profesional de las Escuelas de Oficiales de las tres (3) Fﬁérzas -
Armadas y Escuela Nacional de Marina Mercante . “Aliirante
Miguel Grau”, asi como en ios cursos de posgrado . ks
Escuelas Superiores de Guerra de las Fuerzas Armadas y-de la
Escuela Conjunta de las Fuerzas Armadas — ECOFFAA.

La Direccién General de Educacion y Doctrina del Ministerio de
Defensa en coordinacién con las instituciones educativas de pre y
posgrado de las Fuerzas Armadas y 6rganos académicos de
Ministeric de Defensa, planifica, ejecuta y stipervisa ejercicios
conjuntos de planeamiento estratégico militar, operacional y
tactico, en el mes de noviembre de cada ano, como parte del pian
de estudios.

l.a Direccion General de Educacion y Doctrina del Ministeric de
Defensa, a través de la Escuela Conjunta de las Fuerza Armadas
— ECOFFAA, planifica, ejecuta y supervisa los programas
académicos, cursos, conferencias, seminarios y talleres en las
instituciones educativas de pre y posgrado de las Fuerzas
Armadas y 6rganos académicos del Ministerio de Defensa, de
naturaleza conjunta, para lograr la mteroperabrlldad y acqnonar
conjunio de las Fuerzas Armadas. M A

La Direccién General de Educacion y Doctnna del ansteqo de
Defensa, a través del Centro de Derecho International
Humanitaric y Derechos Humanos de las Fuerzas Armadas, CDIH
- DDHMH, estandariza los cursos de derecho intemacional
humanitario y derechos humanos y sus similares, en fa etapa de
educacion superior del sistema educativo del Sector Defensa,
estableciendo los contenidos y secuencia requerida en los niveles
educativos, asi como la denominaciéon del curso y silabos
comunes, para su implementacién en las respectivas instituciones
educativas.

Las tres (3) Instituciones de las Fuerzas Armadas implementan,

por si y mediante sus Direcciones Generales/Comando de
Educacion y Doctrina, liderados por la Direccion General de
Educacién y Doctrina del Ministerio de Defensa, la movilidad .
interinstitucional para el intercambio de empleos en el area
académica, de docentes y estudiantes en las .instituciones
educativas de pre y posgrado del Sistema Educativo del Stacfor

Defensa. : R
L : :‘ * l,

6.6 Educacién Fisica y el Deporte : ! :

6.6.1

La Direcciéon General de Educacién y Doctrina del Ministetio de
Defensa norma, planifica, orienta y supervisa las funciones y
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actividades del deporte en general y del entrenamiento fisico
militar en el Sector Defensa. ;

6.6.2 La Direccién General de Educacion y Doctrina del Ministéi‘io-.de

6.6.3

6.6.4

6.6.5

Defensa, controlara y supervisara las actividades de la Fedatacion. - °
Deportiva Militar del Perd - FEDEMILPE, responsable: . de
organizar fas competencias deportivas que involugran ‘8-.das
Fuerzas Ammadas e instituciones invitadas, aprobadas por el
Consejo Superior del Deporte en General del Sector Defensa.

Las instituciones educativas de! Sistema Educativo del Sector
Defensa, promueven la practica del deporte y la recreacion como
factores educativos coadyuvantes a la formacion y desarrollo de Ja
persona. Ef deporte, a través de las competencias individuales y
colectivas, fortalece la identidad y la integracion de sus
respectivas comunidades educativas, siendo obligatoria la
formacion de equipos de disciplinas olimpicas.

La promocién del deporte en general en et Sector Defensa tiene
como finalidad la preparacion fisica, a través de los siguientes
componentes:

a.La Educacion Fisica: Basada en el planeamiento,
programacién, conduccién y supervisién del entrenamientq
fisico militar y la evaluacién de los test de capacidad’fisica.. ,
(TCF). drtgt

b. La Recreacion: Son juegos que sirven para estrechar lazbs, de -
integracion, compafierismo y camaraderia. '

¢. El Deporte: Basado en la reglamentacion de las distintas
federaciones priorizando ias discipiinas del deporte militar.

Dentro de los mecanismos para e! cuidado de la saiud y la
promocion del deporte, las instituciones educativas de! Sistema
Educativo del Sector Defensa, crean y administran proyectos y
programas deportivos que promuevan el deporte de alta
competencia, a efectos de elevar el nivel competitivo y

participativo de ios estudiantes.

Vil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

7.1

7.2

Los

Comandantes Generales, Jefes de Estado Mayor General y

Directores Generales/Comando de Educacién de las Fuerzas Armadas,
asi como los Directores Generales/Directores de los componentes del
Sistema Educativo del Sector Defensa, dardn cumplimiento-estrieto a--
los lineamientos, disposiciones y procedimientos establecidos.én la
presente Directiva General, R

Las Fuerzas Ammadas, asi como los érganos académicos de! Ministerio
de Defensa, a través de la Direccion General de Educacion y Doctrina,
actualizaran y modificaran su normatividad intema de acuverdo a las
disposiciones de la presente Directiva General en un plazo maximo de
tres {03) meses calendario.

63 - 71



7.3

74

7.9

£t Sistema Educativo del Sector Defensa sera eviiuado
permanentemente, a efectos de detectar y solucionar oponunaf;ieﬁte'
los problemas y optimizar fos procesos educativos. La. evalugé'iﬁ,‘_n_ ;s'e
realizara con el fin de constatar, favorecer el mejoramiento cbhtir'a:ﬁo,"ia
calidad y eficiencia de las instituciones educativas del Sector Defensa
en el logro de su visién, mision, proyecto educativo, plan estratégico y
objetivos institucionales, verificandose en forma progresiva y sistémica.
La Direccibn General de Educacion y Doctrina del Ministerio de
Defensa ejecutara la supervisidn y evaluacién de la misma.

Las instituciones educativas del Sistema Educativo del Sector Defensa,
que a la aprobacién de Ja presente Directiva General no hayan logrado
adecuar y acreditar sus programas educativos, deberan iniciar el
proceso de adecuacion y autoevaluacién con fines de acreditacion ante
las entidades correspondientes, la misma que debe efectuarse de
manera progresiva y culminarse de acuerdo a Ja normatividad vigente.

El personal docente que interviene en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en las instituciones educativas del Sistema Educativo del
Sector Defensa que otorgan grados académicos y ttulos, debjerdn.
contar con los titulos y grados académicos requeridos, de acuerdo-a la
normatividad legal vigente. LA g e
Las instituciones educativas de las Fuerzas Armadas y los!érfjanbs
académicos dei Ministerio de Defensa, mediante convocatoria pﬁb’lfca.‘
seleccionan y contratan a los docentes, de acuerdo a la normatividad
laboral vigente y las normas del Sector Defensa.

La Instituciones Armadas, a recomendacion de su respectiva Direccion
General/Comando de Educacién, dispondran que, el Personal Superior
y Subaltemo de las Fuerzas Armadas, gue ha sido nombrado en misién
de estudios en el extranjero, al término del mismo, deban ser
incorporados a una institucion educativa del Sistema Educativo del
Sector Defensa, como parte de la planta orgénica y en calidad de
docentes, con la finalidad de explotar y aprovechar los conocimientos y
experiencias adquiridas en las Fuerzas Armadas de otros paises det

mundo.

Las instituciones de educacién superior del Sistema Educativo. del

Sector Defensa, con ia finalidad de atender la formacién que requieren
los estudios en ellas, cuentan con Cenfros de Preparacion (CEF’RE)‘,
cuyos estudiantes ingresan, previo cumplimiento de los .requi§jfc§.§ de.. .
admisién, comprobacion de asistencia, rigurosa y permdnente -
evaluacion y nota aprobatoria. Su organizacion y funcionaffiieﬁi@' es
determinado por el reglamento de la respectiva institucién educativa:’

La Direccién General de Educacién y Doctrina del Ministerio de
Defensa formula la Directiva General de Calidad Educativa del Sistema
Educativo del Sector Defensa, que contiene los formatos
estandarizados de los documentos de gestion y dispositivos
estandarizados que son utilizados por las instituciones educativas del
Sector Defensa, para una gestion eficiente y eficaz, que coadyuvan a
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consolidar el accionar conjunto; en donde se -propoa-ciori_ﬁ', Jas
caracteristicas y contenidos, asf como, la estructura vy lineantiéntos
para su formulacién. : :

7.10 La Direccion General de Educacion y Doctrina del Ministerio de
Defensa formula la Direcliva General que establece las normas y
disposiciones generales para el funcionamiento de los Centros de
Educacién Técnico-Productiva (CETPRO's) que gestionan vy
administran las Fuerzas Armadas. :

7.11 La convalidacién del plan de estudios del programa de Comando y
Estado Mayor Conjunto de la Escuela Conjunta de las Fuerzas
Armadas — ECOFFAA, en vias de regularizacién, sera aceptada por las
Escuelas Superiores de Guerra de las (3) Instituciones Armadas, de
acuerdo a su reglamentacién interna.

7.12 La Direccion General de Educacion y Doctrina presentard al Despacho
Ministerial, el proyecto de Ley para la creacion del Colegio Profesional
de Oficiales de las Fuerzas Armadas, con la finalidad de consolidfar ia

T

profesionalizacién de los Oficiales de las Fuerzas Armadas. = ' ¢

v
AT
o

. RESPONSABILIDADES

8.1 El Despacho Viceministerial de Politicas para la Defensa, a través de la
Direccién General de Educacion y Doctrina del Ministerio de Defensa,
supervisara, mediante reuniones, visitas, inspecciones u otros
mecanismos o acciones de control, la implementacidn y ejecucion de la

presente Directiva General. ‘

8.2 Las Instituciones Armadas, instituciones educativas y 6rganos
comprendidos en la presente Directiva General, son responsables del -
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la misma, debiendo
establecer los mecanismos necesarios de acuerdo a su nivel, para su

implementacion y ejecucion.
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ANEXO 01
iNSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS FUERZAS ARMADAS

1. Instituciones Educativas del Sistema Educativo del Ejército del Perii

1.1 Educacion Bésica Regular, Alternativa y Especial
1.1.1  Institucién Educativa “Pedro Ruiz Galio” de Chorrillos - Lima
1.1.2  Institucion Educativa “General Emilio Soyer Cabero” de
Chorrillos - Lima
1.1.3  Institucion Educativa “Teniente Coronel Alfredo Bonifaz
Fonseca” de Rimac - Lima _
1.1.4  Institucién Educativa “Coronel José Joaquin Inclan” de Chorrillos

- Lima .
1.1.5 Institucién Educativa *Jests Nifio” de San Juan de Mirafiores -
Lima
1.1.86  Institucion Educativa “La Esperanza” de Chorrillos -.Limai.'_-f',:_-__ (i O
1.1.7  Institucion Educativa "Matellini” de Chorrillos - Lima - el Hidl
1.1.8  Institucion Educativa “Primeros Pasos” de Chorrillos - Lithaji
1.1.9  Institucién Educativa N® 538 “Las Palmas” de Santiago de ‘Surco
- Lirna
1.1.10 Centro de Educacién Basica Especial “Santa Isabel” de
Chorrillos - Lima

11 institucién Educativa “Teniente Miguei Cortés” de Sullana - Piura

12 Institucién Educativa “Coronel José Joaquin Incl4n” de Piura.

13 Institucion Educativa “Mariscal Andrés Avelino Caceres" de

Tumbes

14 Institucion Educativa N© 40154 Ejército "Arequipa” de Arequipa

15 Institucion Educativa Inicial “Pedro Ruiz Gallo” de Arequipa

16 Institucion Educativa N® 42217 “Nuestros Héroes de ia Guerra

del Pacifico” de Tacna

1.1.17 Institucion Educativa N? 42206 “Mariscal Andrés Avelino
Caceres” de Locumba - Tacna

1.1.18 institucion Educativa Inicial N® 321 “Coronel Ramén Zavala

Sudrez" de Locumba - Tacna - !

Institucion Educativa “Coronel Francisco Bologniesi® de Cuzco g

1.1.19

1.1.20 Institucién Educativa “Mariscal Andrés Avelino Caceres” de'Puny .

1.1.21 Institucién Educativa N® 6010156 “Mariscal Andrés- Ailqélino
shic °

Céceres” de Iquitos - Loreto "
1.1.22 institucion Educativa Inicial N® 328 - Primaria N® 601555

“Tarapacd” de Iquitos - Loreto
1.1.23 Institucién Educativa Inicial N2 169 “Maria Montessori® de Iquitos

- Loreto.
1.2 Educacién Basica Regular de Nivel Secundario {Colegios Militares)

1.2.1  Colegio Miiitar “lLeoncio Prado” del Callao

1.2.2  Colegio Militar “Francisco Bolognesi” de Arequipa
1.2.3  Colegio Militar “Ramén Castilla” de Trujillo

1.24  Colegio Militar “Elias Aguirre” de Chiclayo

1.25 Colegio Militar “Pedro Ruiz Gallo” de Piura
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1.3

1.3
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1.2.6
1.2.7
1.2.8
1.29
1.2.10
1.2.11
1.

NN

g2
1.2.13
1.2.14
12,15
1.2.16

Colegio Militar “Gregorio Albarracin Lanchipa” de Tacna
Colegio Militar “Mariano Ignacio Prado” de Huanuco
Colegio Militar “Rafael Hoyos Rubio” de Cajamarca
Colegio Mllitar “Héroes del Cenepa” de Bagua
Colegio Mititar “Domingo Nieto” de Ilo.

Colegio Militar “Andrés Avelino Caceres” de Tarapoto
Colegio Militar “Juan Valer Sandoval” de Huancayo
Colegio Militar “Basilio Auqui” de Ayacucho

Colegio Militar “Pachacutec Inca Yupanqui” de Cusco
Colegio Militar “Inca Manco Capac” de Puno

Colegio Militar “Anccohaylio” de Andahuaylas.

Educacién Superior de pre y posgrado

1.3.1

1.3.2
1.3.3
1.34

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

1.3.10
1.3.11
1.3.12
1.3.13
1.3.14
1.3.15
1.3.16
1.3.17
1.3.18
1.3.19
1.3.20
1.3.21
1.3.22
1.3.23
1.3.24

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bologhési” =
EMCH. A Sk
Escuela Superior de Guerra del Ejército — ESGE. ~ . « /i e+”
Instituto Cientifico y Tecnolégico del Ejército - IGTE. - . "
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico del Ejército
-ETE “Sargento 2do. Fermnando Lores Tenazoa™

Escuela de Infanteria del Ejército

Escuela de Caballeria del Ejército

Escuela de Artilleria del Ejército

Escuela de Ingenierfa del Ejército

Escuela de Comunicaciones del Ejército

Escuela de Material de Guerra del Ejército

Escuela de Intendencia del Ejército

Escuela de Inteligencia del Ejército

Escuela de Operaciones Psicoldgicas del Ejército

Escuela de Servicio Juridico del Ejército

Escuela de Salud del Ejército

Escuela de Aviacion del Ejército

Escuela de Equitacion del Ejército

Escuela de Blindados/Antitanque del Ejército s
Escuela de Comandos del Ejército SRRV R
Escueia de Anfibios del Ejércilo S
Escuela de Montafia del Ejército

Escuela de Paracaidismo del Ejército

Escuela de Selva del Ejército

Escuela de Francotiradores del Ejército

Educacion Técnico-Productiva

1.3.1
1.3.2
1.3.3

Centros de Instruccién Regional (CIR)

Grandes Unidades y Cuarteles Militares

Centros de Educacién Técnico-Productiva (CETPROs):

a. CETPRO "Isaac Rodriguez" - I Division de Ejército (Piura) _

b. CETPROQ "Juan Valer Sandoval® - 1® Brigada de Infanteria
(Tumbes)

c. GETPRO "Tte. Miguel Cortez" - 1® Brigada de Caballeria
{Suilana)
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d. CETPRO "Vencedores del Cenepa” - 6* Brigada de Selva
(Bagua)

e. CETPRO Militar “Demetrio Acosta Chuez" - 78 Brigada de
infanteria {(Lambayeque)

f. CETPRO "Ramén Zavala” - 32! Brigada de Infanteria

(Truijilio)

g. CETPRO "18a Brigada Biindada" - 18* Brigada Blindada
(Rimag)

h. CETPRO "Pachacutec” - 1% Brigada de Fuerzas Especiales
(Las Palmas) ] .

i. CETPRO ‘“Fuerte Salaverry" - Il Division de Ejército
(Arequipa) : e

j.  CETPRO "Manco Capac” - 43 Brigada de MontafiaiFufg) '
k. GETPRO "Coronel Leoncio Prado” - 5% Brigada de‘,ME_?F_:;_taﬁa :

(Cuzco) =

l.  CETPRO "3% Brigada Caballeria" - 3% Brigada de Caballeria
(Tacna)

m. CETPRO “Mariscal Céceres® - 6* Brigada Blindada .
(L.ocumba}

n. CETPRO "3* Brigada Blindada® - 3? Brigada Blindada
(Moquegua}

0. CETPRO "José Galvez" - Agrupamiento JG (lio)

p. CETPRO “Fuerte “Los Cabitos” - 28 Brigada de Infanteria
(Ayacucho)

g. CETPRO "Modelo" - 312 Brigada de Infanteria (Jauja BCT
311)

r. CETPRO "Soldado Alfredo Vargas Guerra® - V Division de
Ejército (lquitos)

s. CETPRO "Mariscal Andrés Avelino Céceres” - Comando de
Educacién y Doctrina del Ejéreito - COEDE {Chorrillos); «
t. CETPRO "Octava Division de Infanteria® - Comangdo de

Personal del Ejército - COPERE (Lima) -~ = +47-
1.4 Centro de Idiomas i j’

1.4.1  Centro de Idiomas “Virgen de ias Mercedes” — CIVIME.

2. Sistema Educativo de la Marina de Guerra del Perd
2.1 Educacion Basica Regular, Alternativa y Especial

2.1.1  Liceo Naval "Almirante Guise” de San Borja - Lima
2.1.2  Liceo Naval “Contralmirante Montero” de San Miguel - Lima
2.1.3 Liceo Naval "Capitén de Corbeta Manuel Clavero Muga” de

Ventanilla - Callao

2.1.4 Liceo Naval “Capitan de Navio German Astete” de La Perla -
Callao

2.1.5 Liceo Naval "Capitdn de Navio “Juan Fanning Garcia” de
Chorrilios - Lima L

2.1.6  Liceo Naval “Capitin de Navio “Juan Noel Lastra” de Paita - _
Piura v A oS
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2.1.7 Liceo Naval "Capit4n de Navio "Francisco Carrasco” de lquitos -

Loreto
2.1.8 Centro de Educacién Basica Especial “Santa Teresa de Courdet”

de Bellavista - Callao
219 ::lstilucién Educativa Inicial “Nific Jesis de Praga” de San Borja -
ma
2.1.10 Institucion Educativa Inicial “Stefla Maris” de La Peria - Callao
2.1.11 Institucién Educativa Inicial “Divino Nifio Jestis” de San Miguel -
Lima. ' ) 3
Fd
2.2 Educacién Superior de pre y posgrado M Pagae gt
221 Escuela Naval de! Peru _ AR
2.2.2 Escuela Superior de Guerra Naval i
223 Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico Naval -
CITEN
2.24 Escuela de Sanidad Naval
2,25 Escuela de Guerra de Superficie
2.286 Escuela de Submarinos
2.2,7 Escuela de Aviacién Naval
2.28 Escuela de Infanteria de Marina
2.2.9 Escuela de Operaciones Especiales
2.2.10 Escuela de Hidrografia
2.2.11 Escuela de Inteligencia
2.2.12 Escueia de Capilanias y Guardacostas
2.2.13 Escuela de Buceo y Salvamento ‘-
2.2.14 Escuela de Operaciones Guardacostas Fluviales. P, 2

Educacion Técnico-Productiva o BTt i

2.3.1 Escuelas de Grumetes i

a) Direccion de Escuelas de Grumetes

b) Escuela de Grumeltes de la Primera Zona Naval
¢) Escuela de Grumetes de la Segunda Zona Navai
d) Escuela de Grumetes de la Tercera Zona Naval
e} Escuela de Grumetes de la Cuarta Zona Naval

f) Escuela de Grumetes de la Quinta Zona Naval.

2.3.2 Centros de Educacion Técnico-Productiva (CETPROs):

a) CETPRO “Almirante Miguel Grau” de (Paita)

b) CETPRO “Marinero Pedre Pablo Unanue” {Callao)

¢) CETPRO "Marina de Guerra del Perd” (Mollendo}

d} CETPRO “Tte. 2do. Raul Riboty Villalpando” de {Pucallpa)
e) CETPROQ “Alférez de Fragata Enrique Mavila” (Iquitos).

3. Sistema Educativo de la Fuerza Aérea del Peru

3.1 Educacion Basica Regular, Alternativa y Especial it ';‘ i
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3.3

3.1.1  Institucion Educativa FAP "Capitan FAP Jose Abelardo Quifiones
Gonzales” de Santiago de Surco - Lima.

3.1.2 Institucién Educativa FAP “Técnico FAP Manuel Polo Jiménez”
de Santiago de Surco - Lima.

3.1.3 Institucion Educativa FAP “Capitdn FAP José Emilio Velarde
Vargas” de Talara - Piura.

3.1.4  Institucion Educativa FAP “Alférez FAP Samuel Ordonez" de-.. :
Piura.

3.1.5 Institucién Educativa FAP “Capitan FAP Renén Elias ouveta ?Je .
Chiclayo - Lambayeque.

3.1.6 Institucién Educativa FAP “Mayor FAP René Garcia Castellano
de Pisco - Ica.

3.1.7  Institucién Educativa FAP “Raul Leguia Drago” de Arequipa.” .

3.1.8 Institucion Educativa FAP “Corone! FAP César Faura Goubet” de
La Joya - Arequipa.

3.1.9 Inslitucion Educativa FAP “Coronel FAP Francisco Secada
Vigneta” de Iquitos - Loreto.

3.1.10 Centro de Educacién Bdsica Especial FAP “Oscar Mufioz
Gallardo” de Lima.

3.1.11 Institucién Educativa Inicial FAP “Camacho” de Lima.

3.1.12 linstitucién Educativa Inicial FAP “Virgen de Loreto - San Felipe”
de Lima.

3.1.13 Institucion Educativa Inicial FAP “San Gabino™ de Lima.

3.1.14 Institucion Educativa Inicial FAP “Santa Mercedes” de' Lima.

3.1.15 Institucién Educativa Inicial FAP “Virgen de Loreto SEMAN” de
Lima. Sy

Educacion Superior de pre y posgrado ' L' ; !l i

3.2.1 Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del Pery “Capitaﬁ F'AP
José Abelardo Quiiiones Gonzales” — EOFAP :

3.2.2 Escuela Superior de Guerra Aérea - ESFAP

3.2.3 Instituto de Educacidon Superior Tecnoldgico Publico Aeronautico
Subdficial Maestro de 2da “Manuel Polo Jiménez” — ESOFA

3.24 Escuela Conjunta de Pilotos de las Fuerzas Armadas

3.2.5 Escuela de Capacitacién y Perfeccionamiento de la Fuerza

3.2.6
3.2.7
3.2.8
3.29

Aérea

Escuela de Inteligencia

Escuela de Supervivencia en la Selva
Escuela de Supervivencia en e} Mar
Escuela de Supervivencia en la Montafa.

Educacién Técnico-Productiva

3.3.1
3.3.2
3.3.3

3.3.4

Alas Aéreas R '-,_.

Grupos Aéreos
Escuela de Avioneros de la Fuerza Aérea del Peru "Sargento v

2do. FAP Lgzaro Orrego Morales”
Centros de Educacién Técnico-Productiva (CET PRO s‘)
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CETPRO "SGT2 FAP Lizaro Orrego Morales" - Ala Aérea
N° 2 (ALAR2) de Ventanilla — Callao

CETPRO "CAP FAP José Abelardo Quifiones Gonzales” -
Aia Aérea N° 3 (ALAR3) de Arequipa ; S
CETPRO "Sargento Lézaro Orrego Morales” - Ala Aérea N°
5 (ALARS) de Iquitos - Loreto AN Py
CETPRO "TC3 FAP Erick Diaz Cabrel" - Grupo Agreq-N©.2
(GRUP2) de Vitor - Arequipa TR
CETPRO "ALF FAP Rosendo Bravo Carrillo" - Grupo Aéreo
N° 4 (GRUP4) de La Joya - Arequipa

CETPRO “CAP FAP José Quifiones Gonzalgs” — Grupo
Aéreo N° 6 (GRUPS) de Chiclayo — Lambayeque

CETPRO “SGT2 FAP Lazaro Orrego Morales” — Grupo
Adreo N° 7 (GRUP7?) de Piura

CETPRO “Virgen de Loreto” de Escuela de Formacién de
Pilotos (EFOPI) de Pisco — lca

CETPRO “Virgen de Loreto” de Escuela de Avioneros
(EAFAP) de Santiago de Surco - Lima
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