Ne 2081207 -penvpD Lima, 2 1 DIC. 2017

VISTOS:

El Oficio N° 2104-2017-MINDEF/VPD/C/01, del 09 de octubre de 2017, de la Direccion
General de Educacion y Doctring; el Oficio N°® 2756-2017-MINDEF/VRD/DGPP/D/01, del 10
de noviembre de 2017, de la Direccidén General de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N°
333-2017-MINDEF/VRD/DGPP/DIPP, del 09 de noviembre de 2017, de la Direccion de
Planeamiento y Presupuesto; y, el informe Legal N° 2331-2017-MINDEF/OGAJ, del 23 de
noviembre de 2017, de la Oficina General de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:
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Que; el atijculo’ 14 de'la Constittcign Politicg del Pei, establece que la educacion
promueve, el conogimjiente;. el ‘aprendizaje ly la-practica de las thumanidades, la ciencia, la
técnica, Ids aftes, la ddugacién fisica, y il dépolte. Prepara para fa vida y el trabajo y fomenta
la solidasidad, ipdi¢ando que-es deber gel-Estddp promgver él-'desarrollo cientifico y
tecnolégido del paid.:Ademas, béfala que Ja formacitin étice y kivica y la ensefianza de la
Constitucién 'y d& igs! derechos) humanos son [obligatbrigs, en’ toblo iproceso educativo civil y
militar; ey i = I

Que, “asimismo, ‘en--sU drticulo 168~ establete - que - s -leyes v los reglamentos
srespectivos, determinan la organizacion y funciones, las especialidades, la preparacion y el
pmpleo; y norman [a disciplina de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional;
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Que, por su parte, el numeral 17) del articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1134 que
aprueba la Ley de Organizacidon y Funciones del Ministerio de Defensa, concordante con el
literal r) del numeral 7.2 del articuio 7 del Reglamento de Organizacién y Funciones de este
2 Ministerio (ROF-MINDEF), aprobado por Decreto Supremo N° 006-2016-DE, establece como

uerzas Armadas, drganos académicos y organismos publicos adscritos al Ministerio de
Defensa, asi como desarrollar programas de educacion conjunta y otros de preparacion para
la defensa y el desarrollo”,
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Que, de igual forma, el numeral 35 del articulo 10 del referido Decreto Legislativo N°
1134, concordante con el literal ii. del articulo 11 del ROF-MINDEF, dispone que el Ministro
w5de Defensa tiene como funcién -entre otras- la de “normar y supervisar las politicas de
E")educacién y doctrina del Sector”;

moe? ¥ Que, en adicion a ello, de conformidad con el literal b) del articulo 48 del ROF-
MINDEF, la Direccién General de Educacion y Doctrina tiene como una de sus funciones la
de “proponer, dirigir, implementar, supervisar y evaluar la politica educativa def Sector
Defensa en las etapas, niveles, modalidades, ciclos y programas en que se organiza el
Sistema Educativo, con Ia finalidad de lograr una formacion integral de su potencial humano
para alcanzar los fines y objelivos propuestos en sus planes de desarrollo institucional’;




iBnte Resolucion Ministerial N° 1068-2005-DE/SG, del 06 de diciembre de
o Visién del Sistema Educativo y los Objetivos Estratégicos del Sector
:* educativa para el periodo 2006-2012, y debido al cambio de la
inisterio de Defensa, con la finalidad de incluir politicas educativas,
i4n Ministerial N° 095-2009-DE/SG de fecha 09 de febrero de 2009, se
Sistema Educativo, los Objetivos Estratégicos y las Politicas en materia

Que, meg
2005, se aprobd
Defensa en ma
normatividad del
mediante Resolu
aprobg la Vision
educativa para el

\te Oficio de Vistos, la Direccion General de Educacion y Doctrina propuso
a Educativo, Politicas y Objetivos Estratégicos en materia educativa del
el periodo 2017-2021”, sustentandose en los argumentos desarrollados
ico N° 019-2017-DIGEDOC/DIGESE, de la Direccién de Gestion de

Que, medi#
la “Vision del Sist§
Sector Defensa il
en el Informe Tig
Educacion;

Srida propuesta responde a la necesidad de actualizar la vision del sistema
hr Defensa, a fin que este alineado con las politicas y objetivos estratégicos
a para el periodo 2017-2021, lo que permitira continuar administrando una
s alta calidad, perfectamente integrado y adecuado al sistema educativo
hbas, niveles, modalidades, ciclos y programas educativos;

Que, la re
educativo del Sef

educacion de la
nacional, en las

Que, asihjismo, se ha justificado la creacion de un comité de revision permanente
conformado por |35 autoridades involucradas en el Sistema Educativo de este Sector, con el
It v supervisar la ejecucidn, difusion y actualizacion de la Vision del Sistema
cas y los Objetivos Estratégicos en materia educativa;

parte, mediante Oficio de Vistos, la Direccion General de Planeamiento y
el Informe N° 333-2017-MINDEF/VRD/DGPP/DIPP, del 09 de noviembre
‘del gual la\ Difeccibi,dd Planeaniénto y. Presupuesto emite opinidn
articular; _ I o ;
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;.'ﬁ iqz‘;d IQOI’ITE)’ dilstpijes‘to en él I:iecreto iLeg';is'a{atiiqoi N“: 1134, que aprueba la
L‘ y Fuhgiones del Ministerib de Defensaly &l Reglamento de Organizacién

- De cl'b\nf
fLey de Organiz% I i
/ vy Funciones del{Ministerio de Defensa, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2016-DE;

SE RESUELVE:

.| Aprobar la “Vision del Sistema Educativo del Sector Defensa, las Politicas
atégicos en materia educativa, para el periodo del 2017-2021", cuyo texto
presente Resolucion.

o Articulo
%} v los Objetivos
forma parte de |

LY

.t Encargar a la Direccién General de Educacion y Doctrina del Ministerio de
sabilidad de verificar su cumplimiento, asi como implementar las medidas
asarias para su ejecucion.

Articulg
Defensa la respd
que considere g

Articuld 8.} Nombrar un Comité de revision permanente, conformado por:

- Direaqt
quier
- Direqt

1 General de Educacién y Doctrina del Ministerio de Defensa (DIGEDQC),
0 preside.

1 de Gestion de Educacion del Ministerio de Defensa (DIGESE).

- Comglidante General del Comando de Educacion y Doctrina del Ejército (COEDE).
- Diregibn General de Educacién y Doctrina de la Fuerza Aérea (DIGED).

- Direditpr General de Educacion de la Marina (DIREDUMAR).

Diredthr de Educacion y Doctrina del Ejército (DIEDOCE).

Diredihr General del Centro de Altos Estudios Nacionales (CAEN).
Dire¢ti de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Aimirante Miguel Grau”
(ENAMM).




Registrese, comuniquese y archivese.
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Articulo 4.- El texto de la “Visién del Sistema Educativo del Sector Defensa, las
Politicas y los Objetivos Estratégicos en materia educativa, para el periodo del 2017-2021", se

publicara en el portal web del Ministerio de Defensa y de las tres (3) Instituciones de las
Fuerzas Armadas.
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Objetivo. EstratégicoN’1: Sistema, ----- -

VISION DEL SISTEMA EDUCATIVO DEL SECTOR DEFENSA POLITICAS Y
OBJETIVOS ESTRATEGICOS EN MATERIA EDUCATIVO, PARA EL PERIODO

2017-2021

SISTEMA EDUCATIVO DEL SECTOR DEFENSA

VISION

“SISTEMA EDUCATIVO DE CALIDAD, MODERNQ, RECONOCIDO,
INTEGRADO Y ADECUADO AL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL,
SUSTENTADO EN VALORES QUE CONTRIBUYE AL LOGRO DE LOS

OBJETIVOS DEL SECTOR DEFENSA”

POLITICAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

POLITICA N° 1: CALIDAD. ,
CONSOLIDAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN EL SECTOR DEFENSA,

>, A\ EN SUS ETAPAS, NIVELES, MODALIDADES, CICLOS Y PROGRAMAS

| EDUCATIVOS.

Disefiar'y normar:/el S|stén1a educ‘at:vo pon cpmpete{lc.las ba‘sado en el enfoque
s:stemlt:o, prodesoaf 'S aseguramlerito de la cahdad accinélderando las etapas,
niveles, modalldades,__cmto& Y programds’ educaitlvos',,'alheado al sistema
educatlvd nécuohat y a la legislacion nacional-’ ep materla educativa, en
concor‘dahc:a cc:n los EtvaﬂCES dé la cuencra y teclhologla
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Objetlvq Estrateg‘lco N°’2 ;Currlculb
Disefiar y~‘normar "8l curriculo orientado a satisfacer los requerimientos

institucionales, en base a los perfiles de ingreso y egreso, a la formacion y
desarroilo integral del talento de sus componentes, evaluado y actualizado
peribédicamente, con otorgamiento de incentivos, seguimiento de los egresados,
movilidad de sus actores, y su respectivo financiamiento que asegure su

continuidad.

Objetivo Estratégico N° 3: Docentes.
Contar con profesionales de aito nivel académico que ejerzan la docencia en las

instituciones educativas de! sistema educativo del Sector Defensa, debidamente
seleccionados, registrados, evaluados, con permanencia y movilidad, reconocidos
por su labor y compromiso ético; asi como, con remuneraciones adecuadas a Ley,

formacioén continua y perfeccionamiento académico.

Objetivo Estratégico N° 4; Acreditacion

Fortalecer el proceso de autoevaluacion con fines de autorregulacion y
acreditacion para garantizar la calidad educativa, manteniendo programas
académicos e instituciones educativas acreditadas por los drganos competentes a

nivel nacional e internacional.
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Objetivo Estra
Mantener a Iaé
educativo del

nacional, de act

POLITICAN® 2
SISTEMA ED
AL SISTEMA

Objetivo Estrat
Consolidar la i
educativo nacior

Objetivo Estrat
Contar con nor

concordancia cp

POLITICA N° 3
FORTALECER, |L,
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Objetivo E'étr

Garantizar la fo

mas alto ! nivel

con valores mal
conciencia.

Objetivo Estraf

Militar Basica,
Contar con una

hiacion integral de los futuros ciudadan
dnria, a través de un curriculo de calidad, flexible, inclusivo e innovador,
hles y democraticos, éticos y religiosos con respeto a la libertad de

|

gico N° 5: Licenciamiento.

instituciones educativas y programas académicos del sistema
gtor Defensa, licenciados por los 6rganos competentes a nivel

rdo ala legislacion vigente.
k
INTEGRACION Y ADECUACION.
ATIVO DEL SECTOR DEFENSA

INTEGRADO Y ADECUADO

DUCATIVO NACIONAL.

|
fico N° 6: Integracion.
egracion del sistema educativo del Sector Defensa al sistema

al.

gico N° 7: Adecuacion.
e{s del Sector Defensa, para la gestion y procesos educativos, en
las normas vigentes del sistema educativo nacional.

NTO HUMANO. , ,
FORMACION, EVALUACION Y GESTION DEL TALENTO

pECTOR DEFENSA.
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ide | especializacién y | p
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ico N° 9: Edycdcion Basica. | !

os del pais, desde 1a lactancia

-

égico N° 10.- Educacién Técnico-Productiva y Formacion

reserva organica y de apoyo capacitada para la defensa nacional,

actualizando 1a¢ :::apacidades en las areas requeridas para el desempefo de sus

funciones.

POLITICA N°
FOMENTAR
SISTEMA Eouin

Objetivo Estré

presentacion d

reduzca la bred
Sector Defensa
|
|

Optimizar la iny {

\#jgico N° 11: Promocion.

| . i
INVESTIGACION E INNOVACION.
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A INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA EN EL
PATIVO DEL SECTOR DEFENSA.

stigacién e innovacion en ciencia y tecnologia, que fomente la
proyectos, mejore bienes y servicios, procesos y métodos,
a tecnolégica y aporte soluciones a temas relacionados con el




Obijetivo Estratégico N° 12: Investigacion.

Fomentar el funcionamiento de dreas de investigacién en las instituciones
educativas del sistema educativo del Sector Defensa (Institutos, centros,
direcciones, departamentos, divisiones, oficinas o secciones) que cuenten con
investigadores invitados y a tiempo completo, y con movilidad académica nacional

e internacional.

Objetivo Estratégico N° 13: Difusién.

Generar y diseminar el conocimiento a través de libros, compendios, revistas y
publicaciones fisicas y digitales entre otras, cumpliendo con los valores éticos,
principios y normas de proteccion de la propiedad intelectual.

POLITICA N° 5: SOPORTE INSTITUCIONAL.
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA, MEDIOS Y MATERIALES DE ACUERDO A

LOS TIEMPOS ACTUALES.

Objetivo Estratégico N° 14: infraestructura.

Optimizar y generar la infraestructura y el permanente mantenimiento de las
instituciones educativas del sistema educativo del Sector Defensa, priorizando las
instalaciones académicas, tales como aulas inteligentes, laboratorios, taileres,
\ centro de informacion con biblioteca, hemeroteca y videoteca, asi como,
repositorio de tesis e investigaciones, auditorio, areas deportivas y servicios de

' bienestar.
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Objetlvo Estrhtaglcq N*** 15 E_qufphmjentq y mjater‘lales,~ \

Actualizar permqnehtemente el'materlal 'dldactK:o' equlp@mlehto y soporte de las
instaldciones académlea$, mérémentando 'Ié apllcablén ‘de las tecnologias con
mejorés hlveles de: educacién vu;wai y aujbmatlzacion' diseflado e implementado
como apqyo ‘a Ia.gestloh qoadémlca -y admmnétrat’iva\ i ;‘

Objetlvo Est;'»ateglco N 16 Tecnologlas dé la mformaq:lon y comunicacion.
Fomentarel'uso y la” implementacion de la infraestructura de las tecnologias de la
informacién y comunicacion {TICs) como soporte fundamental en la educacion de

las instituciones educativas del sistema educativo del Sector Defensa.

POLITICA N° 6: POSICIONAMIENTO ACADEMICO.
FORTALECER EL POSICIONAMIENTO ACADEMICO DEL SECTOR DEFENSA

EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL.

Objetivo Estratégico N° 17: Presencia y Liderazgo.

Implementar planes de desarrollo académico que estimulen a la comunidad
académica a optimizar sus capacidades, tener presencia, liderazgo vy
reconocimiento en temas técnicos y otros relacionados con el desarrollo, la

seguridad y la defensa, en el contexto nacional e internacional.

Objetivo Estratégico N° 18: Difusién de la cultura de seguridad y defensa
nacional.

Promover la inclusién de materias de seguridad y defensa nacional en los planes
de estudio, simposios, conferencias, seminarios, talleres y otros evenios
académicos, en todas las etapas del sistema educativo nacional, con organismos
publicos y privados a nivel nacional e internacionatl.
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Objetivo Estrajegi
Optimizar la pr¢

1o |cq N°'22 Dq;iortes

‘. omentar [ds ? I

Consolidar la !.
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ico N° 19: Convenios.

estratégicas con universidades, institutos, escuelas, empresas,
ganismos nacionales y extranjeras, con el fin de suscribir
boperacion interinstitucional, en el ambito académico, que
har los conocimientos de ultima generacién, movilidad de

s para el personal militar y civil del Sector Defensa.

ESPONSABILIDAD SOCIAL.
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

PORTES.Y EDUCACION FISICA.
EPOHTE YA EDUGACION FISICA COMO COMPLEMENTO
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Hortes Qi”mpldo.'s icon mfraersfruqtur,a mp na v adecuada y
#ritrenadores de faltb rendimiento én =las |h lones educativas

ivo dal Sector Defensa -
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cacion fisica obligatoria en las instituciones educativas dei
del Sector Defensa, con profesores de educacién fisica y
petentes, bajo estandares internacionales.

gico N° 24: Competencias deportivas.

ncias deportivas en las etapas y niveles educativos, a cargo de
ortiva Militar del Perti — FEDEMILPE y aquellas a nivel nacional
donde participen estudiantes del sistema educativo y personal
ctor Defensa.

ico N° 25: Atletas de alto rendimiento.
nar atletas con alto rendimiento deportivo, para participar en
portivas internacionales.




