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Presentacidn:

En los Oitimos tiempos el concepto de evaluacion ha sufride una
fransformacion significativa en el ambito de la ensefiarza-aprendizdje.
Las innovaciones se realizaron en el campo de la didactica, los recursos
diddcticos y muy poco en el ambiio de | evaluacion. Asf tenemos que
en la Institucién, aplican estrategias de aprendizaje con el uso de s
Tecnologios de la Informacién y Comunicacian (NCS) acompanadas de
sistemas de evaluacion tradicionales.

En la actualidad se valora el aprendizaje del alumno en el
proceso y en el producto. La incidencia de estos dos aspectos en el
sistema educative formal queda claramente reflejada por las diversas
normas existentes al respecto, por su influencia en g planificacién del
trabgjo docente, en o actividad en el espacio educativo y en la
actividad reflexiva posterior. Los avances tedricos y metodologicos en
relacion o la evaluacion implican un cambio fedrico y de actitud.

Los organismos intermacionales, asi como  los organos de
evalacion  educativa  que comesponden al  Estado, realizan
evaluaciones para detectar ios niveles de aprendizagje de los alumnos y
brindar informacién a los responsables de la educacién, al profesorado y
a la sociedad civil.

Un aspecto importante en este regiamento es el proceso de
evaluacion del aprendizaje en la formacion profesional. Brindaremos o
los docentes de las Escuela de posgrado, disposiciones para que disefien
la evaluaciéon del aprendizaje, en coherencia con el enfoque por
competencias y los elementos del plan curmicular de los programeas
desamrollados en la Escuela Superior de Guerra Naval- ESUP.

Asimismo, abordaremos las técnicas y los instrumentos que
pueden utilizarse para evaluar el aprendizaje de los alumnos.
Presentamos los aspectos tedricos y técnicos que le permitan ia
elaboracion de instrumentos de evaluacién, asi como algunos ejemplos
del proceso que puedan itusirar al docente.

Los  contenidos  presentados en  este Reglamento
complementardn y ampliardn los conocimientos sobre o evaluacion.
Ahora, exhortamos al docente para evaluar el aprendizoje, que sirva
para fomar decisiones adecuadas y oportunas, orientadas a mejorar los
procesos de aprendizaie de los alumnos.
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Art. 1°.

Art. 2°,

Art. 3°.

CAPITULO |
GENERALIDADES DE LA EVALUACION
SECCION|
INTRODUCCION A LA NORMATIVA

DEFINICION DE EVALUACION EDUCATIVA

La Evaluacion Educativa es “un proceso sistematico, continuo e integral
para obtener informacion Ofil, con el fin de formular juicios de vailory a la
Vez servir de guia para la toma de decisiones destinado a determinar
hasta qué punto han sido alcanzados los objelivos educacionales. £n el
Anexo "A" se podrd visudlizar el mapa conceptual de la Evaluacién
Educativa.

DEFINICION DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién del aprendizaje es un proceso infegral permanente v
sisternatico que permite ia-obtencién de informacion, andlisis y reflexién
sobre la constuccién de los aprendizajes del alumno. Permite tomar
decisiones sobre los qjustes a realizar en los procesos de aprendizaje, asi
como en los elementos y confenidos del plan de estudios y/o plan
curricular de los diversos programas académicos brindados.

La evaluacidn por competencias busca verficar 1a capacidad del
alumno medionte su desempefio en situaciones concretas, en aquellas
gue el alumno debe utilizar sus conocimientos {relacionados con el
saber. saber hacer y saber estar} y manifestar un comportamiento parc
resolver dichas situcaciones,

FINES DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

a. Detectar los demandas de los alumnos y las que le imponen la
institucion y la sociedad.

b. Determinar los logros de los alumnos en torno a las competencias y
obijetivos propuestos.

¢. Pronosticar sobre las posibilidades de los alumnos.

d. Estimuiar la motivacion de los alumnos para ver si se cumple con las
competencias y objetivos propuestos.

€. Proveer refroalimentacion acerca del aprendizgje. ofreciendo a las
personas interesadas informacién que fundamente los logros de los
alumnaos.

f.  Orentar al alumno acerca del tipo de respuesta o ejecucion que se
espera.

9. Proveer una base para la asignacion de notas o calificaciones justas
y representativas de los aprendizajes.
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Art. 4°,

Art. 5°,

h. Conocer los diferentes aspectos del desarrollo intelectual, emocional
y social de 1os alumnos.

i.  Diagnosticar las dificultades y las fortalezas en el aprendizoje de los
alumnos.

j-  Seleccionar materiales para la ensefianza,
k. Brindar orientacién y asesoria a los alumnes.

l. Determinar la efectividad de los programas academicos, asi como
los planes curiculares.

m. Desamollar la autoevaluacion fanto en los dlumnos como en los
docentes.

n. Ofrecer un marco de referencia para los Jefes de Departamento de
la administracion académica, Gestores académicos y Docentes para
el seguimiento del proceso educativo.

0. Estimular el aprendizaje de los alumnos y la apreciacion de sus fogros,
informéndoles sus “éxitos.”

PORQUE EVALUAR

Q. Mejorar los materiales didacticos.

b. Lograr aprendizajes en los alumnos.

c. Determinar el dominio de los contenidos.

d. Establecer criterios o estandares de desarrollo para la asighatura,

e. Sabersilas actividades de ensefianza son las adecuadas.

OBJETIVOS DEL PRESENTE REGLAMENTO:

Establecer un Sistema de Evaluacién del Aprendizaje que permita medir
en forma imparcial y justa el rendimiento académico de los alumnos de
la Escuela Superior de Guerra Naval (ESUP), Escuela de Posgrado de la

Marina de Guerra del Per(. En tal sentido los objetivos son los siguientes:

a. Establecer los lineamientos metodolégicos para la evaiuacion del
aprendizaje v las etapas de evaiuacion.

b. Normar el sistema de calificaciones y aprobacién de las areas y/0
componentes curiculares, sefialande las obligaciones y derechos de
tos alumnos en el proceso de evaluacion.

c. EBvitar fa medicién subjetiva del rendimiento académico de los
alumnos.,
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Art. &°,

Art. 7°.

_Gc:rcrnﬂzqr en el proceso de evaluacion, el anonimato y la
mparciclidad en o evaluacion, basado en el principio de igualdad
para todos los alumnos.

Recabar, procesar, anadlizar e interpretar 1o informacién acerca del
avance en el aprendizaje por parte de los atumnos v determinar los
factores que en elios nfluyen.

Motfivar en los alumnos el esfuerzo y dedicacién que deben
mantener durante su etapa de perfeccionamiento, obteniendo el
reconocimiento y el premio a la excelencia.

Promover una evaluacion del aprendizdle permanente, integral y
objetiva,

Reaiizar la evaluacion y seguimiento curricular para el mejoramiento
de la educacion.

FINALIDAD

Establecer las normas y procedimientos generales que deben regir en la
aplicacién del Sisfema de Evaluacidn del Aprendizaje de la Escuelas
Superior de Guera Naval (ESUP), Escuela de Posgrado de la Marina de
Guerra del Perg.

BASE LEGAL

Las disposiciones que conforman la base legal del presente reglamento
son los siguientes:

d.

Constitucion Politica del Perd de fecha 29 Diciembre 1993 - de la
Segundad y Defensa Nacional Art. 148.

Ley Universitaria N® 30220.
Estatuto de ESUP - 2017.

Decrefo Supremo N° 016-2015-MINEDU (Politica de Aseguramiento de
la Calidad Superior Universitaria)

Resolucion de Consejo Directivo N° 007-2015 - SUNEDU/CD
Frocedimiento de Licenciomiento y su implementacion en el Sistema
Universitario.

Reglamento del Sistema Unico de Evaluacion Académica (RES (U E-
13701}.

Directiva DIREDUMAR N° 12-18 de fecha 18 de octubre del 2018,
Directiva para nomar los lineamientos de educacion a las NOrMas
nacionailes, sectoriales e institucionales que ngen el Sistema Educativo
del nivel superior y técnico productivo de la marina de guerra del
Perd.
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Art. 8° PROCESO DE EVALUACION

Art. 9°.

La Escuela Superior de Guerrg Naval - Escuelg de posgrado de la Marinag
de Guenra del Perg contard con los siguientes procesos de aplicacién de
la evaluacion:

a. Departamento  Académico: Determinard  los  instrumentos de

evaluaciéon que emplearan [os docentes para cada asignatura y/o
unidad temdtica/didéctica, teniendo en consideracién la cantidad
de horas académicas.

Divisibon de Evaluacién, Registro  y Estadisfica: Tendra 1o
responsabilidad de aplicar Ias disposiciones  del manual  de
evaluacion del aprendizaje de ESUP, esta divisién serd dependiente
de la Secretaria Académica.

Jefe de la division de Evaluacion, Registro y Estadistica: Deberd
ocupar el cargo por o menos durante DOS (02} afos; previomente
deberd ser preparado en el Sistema de Evaluacién en vigencia, de
esta forma se verd la continuidad en I normatividad y principios del
sistema. Dicha divisisn deberd estar conformado  por UN (1)
Especidlista en Educacion y por lo menos UN (01} Estadistico para
organizor e interpretar y analizor ia informacicn adecuadamente.

FUNCIONES DE LA EVALUACION
Las principales funciones de Ia Evaluacion son:

a. Diagnosticar

Es la funcién principal de lo Evaluacion: que consiste en determinar el
nivel de conocimientos o destrezas que posee el alumno, asi como
identificar, discriminar, comprender y caracterzar las  causas
deferminantes de Ias dificultades encontradas en el proceso
ensenanza-aprendizgie.

El diagndstico pemmitird efectuar los reqgjusies y/o modificaciones
necesaras en los stabos de programas académicos y de los planes
curricuiares.

Motivar

Ofra funcién de la evaluacién, es la de motivar actividades
académicas; éstas deben servir para estimular en el dlumno un
mayor empeno en el proceso del aprendizaje. La motivacion debe
ser postliva. Asimismo los examenes, fas observaciones confrolkadas y
ofros insfrumentos o procesos evaiuativos aplicados, deben impulsar
al alumno hacia una efectiva colaboracién en la Educacion.

Certificar

Otra funcion de la evaluacién, es la de cerfificar, es decw, acreditar
el nivel glcanzado en el logro de las competencias, mediante la
calificacion y asignacion de notas.
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Art. 10°

Art. 11°,

Art, 129,

RECOLECCION Y REGISTRO DE LA INFORMACION

Es lo etapa de obtencién de indicadores o evidencias confiables y
validas acerca del logro de Ias competencias u objetivos, asi como de los
factores limitantes. En esta etapa es muy importante generar un clima
propicio, una buena comunicacion y manejar adecuadamente los
instrumentos de evaluacién.

ORGANIZACION Y TABULACION DE LOS RESULTADOS

luego de la recoleccién de ios  datos habréd que organizar la
lnfoqncc:én obtenida segin los criterios de organizacion que se definan
previamente y medionte un procedimiento.

Esto significa que debemos sefdlar cémo vamos A organizar [a
informacion para facilitar i descripcién, el andlisis y la inferpretacion de
datos, a fin de verificar el cumplimiento de las funciones de evaluacion.

d. Emisién de un juicio
La organizacion vy el procesamisnto de la informacién nos posibilitan
emitir un juicio de valor, calificar el objeto de evaluacion.

b. Toma de decisiones
Consiste en decidir qué accién realizar a partir de la valoracién o
juicio emitido respecto del objeto evaluado. Esto Quiere decir,
decidrr si s necesario refroalimentar.

EVALUACION -~ TOMA DE DECISIONES

La evaluacion es un proceso sistemdfico, continuo y permanente de
car&eter integral, que permite comprobar el logro de las competencias
dei sistema educativo para tomar decisiones acerca de los elementos
que lo integran y que intervienen directamente en la accién educativa.

Se enfiende que por ser la evaluacidn un proceso sistematico, o
recopilacidn de informacién, el procesamiento, interpretacién y andlisis
de los mismos debe ser previomente planificada en forma objetiva,
garantizando asi la toma de decisiones.

La bvoluacion de la ESUP estd integramente vinculada a la foma de
decisiones, por elio debe fener un alto grado de objetividad; las
principales decisiones a tomar estarén enmarcadas en determinar: la
permanencia del alumno, y los premios estimulos por la dedicacion y
estuerzo en cada uno de ellos,
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SECCIONT
EVALUACION DEL DOCENTE, CONFERENCISTA, EXPOSITOR Y
GESTOR ACADEMICO

Art. 13° FINALIDAD

Art14°

Es propdsito permanente de ia Escuelq Superior Guerra Naval asegurar la
calidad educativa, elevar el nivel académico y eficiencia en el
desarrollo de las Asignaturas; para lo cual cautelard que el desempeiio
docente, del conferencista, expositor y gestor académico esté acordea
con la ensefianza de nivel superior, [os fines y la politica de la Instifucién.

PROCEDIMIENTO

La labor que cumplen los Docentes, Conferencistas. Expositores y
gestores académicos serd evaluada sistematicamente por:

a. Et Depariamento de Secretaria Académica serd la encargada de
realizar la evaluacion y andlisis de los resultados del desempeiio de
los docentes mediante la ficha de evaluacién del desempefio del
docente en clase, que se muestra por el [Anexo “B"), y para el gestor
académico, se ulilizaran las fichas de monitoreo de desemperio del
gestor académico ka cual se encuentra en poder de la Secretaria
Academica y serd desarrollada por los Jefes de los gestores, el
docente y los alumnos.

b. El Depariamento Académico realizard la evaluacién del desemperfio
del conferencista y expositor mediante la aplicacion de Ia ficha de
evaluacion del desempefio del Conferencista {Anexo “C"), que se
muestra en la misma que, para tener validez, deberd ser redlizada
por un minimo de TRES {03) calficadores.

¢. Los alumnos mediante encuestas aplicardan el formato del (Anexo
‘D) y [Anexo “E”) al término de la Asignatura o evento Académico,
de acuerdo a la siguiente escaia:

Excelente  : 5 Puntos
Muy Bueno :4 Puntos
Bueno : 3 Puntos
Regular : 2 Puntos
Deficiente :1 Punto

d. Los docentes y conferencista tendrdn un cuadro de rendimiento
promedio de las notas de (o) y [b) debidamente ponderadas
debiéndose emplear el formato que se muesira por (Anexc “F"); y
[Anexo "G").

e. Los evaluaciones realizadas serdn anénimas con la finalidad de
evitar subjefividades a lo hora evaluar.
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Art. 15° DESEMPENO DEL DOCENTE, CONFERENCISTA Y GESTORES ACADEMICOS

Los docentes, conferencistas y gestores académicos serdn evaluados en
los aspectos fundamentales de su desempeno docente, conferencista Y
gestor académico. Asimismo, en todo es necesario evaluar los siguientes
aspectos:

a.  La profundidad y actualizacién en su especialidad.
b. Econocimientoy manejo de los principios de oprendizaje.
€. Blconocimiento y manejo de los métodos de ensefanza,

d. E conocimiento y manejo de resuitados de la evaluacion vy la
aplicacion de éstos en laretroaiimentacién de la educacion.,

Art.16° CONTROL, REGISTRO E INFORMACION

Q. El desanclio de las evaluaciones serén controladas por el Jefe o
cargo del desarrollo de la misma.

b. La ejecucion y los resultados de la Evaluacion de los docentes,
conferencistas, expositores y gestores académicos fendrd@ cardcter
RESERVADO.

¢. La Division de Evaluacion consolidard y registrard los resultados
obtenidos.

d. Los resultados de las evaluacionss de Jos docentes, conferencista y
gestores académicos serdn considerados por la Escuela Superior de
Guerra Naval, para solicitar capacitacién, continvidad o cambios
Cas0 fuera necesario.

Art. 17° CUADROS DE RENDIMIENTO DE DOCENTES, CONFERENCISTA Y GESTORES
ACADEMICOS

La Secretaria Académica serd responsable de llevar el cuadro de
rendimiento  de docentes, conferencisia vy gestores  académicos
actualizdndolo ol témino de cada drea por semestre.

Los promedios de evaluacidn obtenida por cada docente, conferencista
y gestores académicos se mantendrdn en un cuadro de acuerdo a las
siguientes designaciones: El formato a ulilizar se muestra en el (Anexo “F")
y [Anexo “G")

A | Doc’ror 1] .\ .O}iCIOI
programa de Alto Mando

A Maestro-Maestria u Oficial egresado de
programa de Esfado Mayor.

Il A Bachiller v Oficial egresado de la Fsc.
de Segunda Especialidad Profesionai.

egresado  del 40 + promedio

30 + promedio

20 + promedio
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Art. 18° PROMEDIOS HISTORICOS DE LOS DOCENTES

En la Escuela Superior de Guerrq Naval y Escuelas subordinadas de
Segunda Especialidad Profesional con mds de 10 docentes (estables y/o
fordneos) deberd llevarse archivos estadisticos sobre los promedios
histéricos de rendimiento de docentes, conjuntamente con los demds
parGmetros estadisticos de evaluacién existentes para la evaluacion de
los alumnos. {Anexo “H™).
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SECCION Il
EVALUACION DEL DISENO CURRICULAR Y/O LA ESTRUCTURA CURRICULAR

Art. 19° EVALUACION DEL DISENO CURRICULAR

Lo evaluacion del Diseno Curricular consiste en formular juicios vdlidos
acerca del Disefo Cunicular que se desarollan en las Instifuciones
Educativas de nivel superior de la Maring de Guerra det Peru, con el fin
de manteneras actualizadas de acuerdo a los avances de la Ciencia y
la Tecnologia y doctrina en concordancia con lo politica educativas del
Ministerio de Educacion, Ministerio de Defensa, Comandancia General

de la Marina y la Direccién General de Educacion de la Marina de
Guerra del Per(. (Anexo “|")

Arl. 20° ESTRUCTURA DEL DISENO CURRICULAR/PLAN CURRICULAR

¥ Introcduccién
L. Antecedenfes
Il.  Marco Legal
. Justificacion
V. Objetivos de Programa
V. Estructurg Curricular
{1} Fundameniacion def programa
(2) Perfil académico profesional
(3] Perfil delingresante al programa
{4} Plan de estudio/Plan curicular
4.1 Ees cumiculares
4.2 Asignaturas y su organizacién
4.3 Sumillas de Asignaturas
[5) Estrategias Metodoldgicas de ensenanza y aprendizaje
(¢} Evaluacion del aprendizaje:
6.1 Evaluacién cualitativas
6.2 Evaluacidn cuantitativa
6.3 linea de investigacion
(7) Bibliografia
{8} Anexos: Recursos del Docente

Art. 21° FINALIDAD DE LA EVALUACION DEL DISERO CURRICULAR
La finalidad de realizar la evaluacion del Disefio Curricular es;

a. Determinar la pertinencia de conservar, actudlizar y modificar el plan
de estudios con relacién al contenido y extension.,

b. Evaluar la perfinencia de elementos del Disefio Curicular de
acuerdo con los resultados obtenidos y la vigencia de los mismos en
el contexto de actuacion de programa académico.

Art. 22° COMITE EVALUADOR DEL DISENO CURRICULAR

La evaluacién del Diseno Curricular puede ser realizada por varios actores
academicos, de acuerdo a la naturgleza del programa académico:
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Q.

Coordinador, gestor o Jefe del Programa: Como  principal
responsable y autoridad en el programa académico.

Consejo Académico ¢ comité evaluador Instancia que tiene Ia
responsabilidad directa en asunios académicos, entre sus funciones
s¢ encuentran la evaluacion permanente del pian de estudios, v
demds actividades académicas gus influyan de forma directa en el
resuitado del disefio curriculor.

Equipo de docentes designados: Dos © més docentes designados
para  redlizor o evaluacidén  del  Disefo Curricular,  sus
recomendaciones de cambios, deben ser somefidos a discusion y
aprobacién del comité evaluador y este puede ser:

¢.l. Experto externo: Persona contratada por la institucidon para
realizar la revision de ko pertinencia del plan curricular.

Art. 23° EVALUACION EXTERNA DEL DISERO CURRICULAR

La evaluacion externa puede seguir el siguiente procedimiento:

Q.

Evaluacion  de la  gestién  cumiculor: Deben describise  los
procedimientos de evaluacion periddica de la gestion cumcular que
permitan la mejora continua del proceso. Se encuentre a cargo del
Jefe del Departamento Académico vy el Gestor Académico.

Seguimiento de egresados: Contempla Ia necesidad de un
programa de seguimiento de egresados pora conocer Jos logros de
las competencias propuestas por el perfil de egreso del programa y
el impacto de los egresados en la institucion v sociedad. Los
resultados  del seguimiento de egresados  servirdn para o
actualizacion el Disefio Curicular. Se encuentre o cargo del Jefe de
la Oficina de Calidad Educativa y Acreditacion,

Bl grupo de interés Externo: Son parte de Ia junta y tendré
participacion en los resultados del Disefio curmicular, en cuanto a lg
periinencia del perfil de egreso logrado.

Resultados de evaluacién de competencias logradaos al final del
programa: Se ha de considerar una evaluacion al culminar &l
programa para medir las competencias de egreso adquiridas. Se
encuentre a cargo del Jefe del Departamento Académico v el
Gestor Académico,

Proceso de evaluacién docenie: Se ha de precisar Ia metodologia y
los instrumentos para la evaluacién periédica de los docentes al
finclizar cada semestre académico del proceso  ensefianzo-
aprendizaje. Se encuentre a carge del Jefe del Departamento
Académico y el Gestor Académico.
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Arl. 24° ACCIONES A TOMAR DESPUES DEL ANALISIS EL COMITE EVALUADOR DEL
DISENO CURRICULAR

Una vez reaiizado el andlisis y obtenido las conclusiones de la evaluacion
del Disefo curmicular, el comité evaluador del programa  deben
determinar la necesidad de:

a. Realizar o no el ajuste del Disefio Cumicular.

b. Actudlizar el Plan Curricular, consiste en actuaiizar jos silobos de las
diferentes asignafuras del plon curicular, en cuanto a nuevas
femdticas, énfasis y desamrollos del Grea de conocimiento.

€. Redisefiar el plan curicular, es la actividad Qque permite actuatizar,
modificar, cambiar, ampliar y movilizar Ias asignaturas de cada
programal.

d. Reformar el plan cumicular, es ia actividad que permite crear nuevas
asignaturas, modificar asignaturas existentes o eliminar asignaturas,

e. Deberdn contar con la debida justificacion. Asimismo abarca la
creacion de nuevas lineas o componentes y actualiza el nuevo plon
de estudios a los nuevos problemas, requerimiento, necesidades o
tendencios del contexto, asi como modifica y actudliza el perfil de
egreso.
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Art.25°

Art.26°

Art.27°

CAPITULO il
LA EVALUACION POR COMPETENCIAS

DEFINICION

La evaluacion del aprendizaje es un proceso interactivo que pemite la
valoracidon sobre el nivel de logro del aprendizaje alcanzado por el
alumno, en el desarrollo de las competencios, con el propésito de tormar
decisiones que conlleven a g mejora de los procesos de aprendizaje-
ensefianza. (Anexo “J")

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Las caractersticas de la evaluacién del proceso de aprendizaje -
ensenanza segun el enfoque por competencias son las siguientes:

a. Tiene por objeto principal los resultados.

b. Las pruebas v los criterios que la constituyen son pUblicos.

C. e halla referenciada por criferios y no pPOr nomnas.

d. Su expresion es preferentemente cualitativa mds que cuantitativa.
€. Tiene cardcter individuaiizado.

f. Tiene un caracter acumulativo {mdas que global o comprensivo).

g. Admite la evaluacién continua a lo largo del proceso formafivo.
Siendo por naturdleza una evaluacion final {de resultados finales)

h. Procura establecer situaciones de evaluacion lo mas proximas posible
a los escenarios realss en donde tiene lugar el desempefio de
competencias.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION DE LA ESUP

Son caracteristicas de la evaluacion del proceso de aprendizaje-
ensefanza segin el enfoque por competencias las siguientes:

a. Integral:

Porque valora cuantitativa y cualtativamente el progreso formativo y
académico del alumno. Este progreso se revela en sus distintas
capacidades, habilidades, conocimientos, destrezas motrices y el
comporiamiento octitudinal en funcién de las competencias gue
debe lograr demostrar. Es integrada porque constituye uno mds de
los procesos que involucra el disefio, la implementacion y la
ejecucion del plan cumicular. Asimismo, conforma uno de los
elementos del plan de estudio que debe estar en coherencia con los
perfiles, los contenidos vy las actividades propuestas en el disefio
curmicular, Es decir considera a todos los elementos del disefio
curricufar.
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b.

Confinuo:
Porque es un quehacer permanente, redlizado durante todo el
proceso educativoe y no sélo al final. Esta continuidad nos permite

fomar decisiones en el momento oportuno, sin esperar la culminacidn
del proceso.

Flexibie:

Porque do un ampiio margen para la administracién de ia evaluacién
Y para la seleccién de los insfrumentos o utilizar, de acuerdo a las
caracteristicas de las asignaturas o modulos, a las diferencias
individuales de los alumnos y a los objetivos de la evaluacién. Es decir

se adecud a las necesidades y caracteristicas de las personas y el
medio educativo.

Sisterndtica:

Porque se realiza de manera planificada y por etapas. Bs decir es
acumuiativa, porgue proporciona informacion sobre los  disfintos
procesos y productos del aprendizaje de los alumnos. Esio demanda
del docente un registro de las apreciaciones mds significativas
respecio del desempeno de los alumnos, integrando estas a las
apreciaciones y juicios anteriores y, a su vez, a los que se hagan en &l
futuro. Revisar la informacién anterior sobre nuestros alumnos nos
permife conocer con mayor exactitud los logros, posibilidades,
limitaciones, avances, dificultades que, come grupo, han ido
enfrentando, asi como la situacién parficular de cada estudiante.
Esta informacién permite  disefiar con mayor pertinencia  las
actividades de oprendizaje y organizar y desarrollar por etapas la
evaluacion.

Criterial:

Porque el proceso de evaluacién debe basarse en precisiones
previamente formuladas que siven como criterios o referentes en el
proceso y permiten evaluar los resultados, para determinar el grado
de adquisicion o desarrolio de capacidades, conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes. Este cardcter de la evaluacion
implica que se expliciten claramente los objetivos de aprendizaje que
se desean lograr.

Infencional:

Porgue garantiza que cada alumno logre aprendizajes Sptimos de las
competencias profesionales previstas, (s mismas que estan
consideradas en tabias cuantitativas y cualitativas.

Formativa:

Porque onenta y regula el proceso de aprendizaje ensefianza y
permite apreciar el desamollo y la practica de valores y actitudes
positivas por parte del alumno, lo cual constituye la esencia del
aprender a ser.

Democrdtica:

Porque evalia tépicos conocidos y compartidos por el docente y el
aumno  a fravés de fa  metacognicién, coevaluacion y
auvtoevaluacion.
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Art.28° OBJETOS DE LA EVALUACION

Los objem‘os de la evaluvocidon son aquellos dmbitos del quehacer
educativo que pueden ser objeto de la evaluacion.

Lo primera reccciéon es afirmar que todo puede ser evaluado, todos los
elementos, componentes, areas, niveles, estamentos, procesos, deben
ser objeto de un proceso evaluativo. Lg propuesta segin campos y
componentes de la accién educaliva es un esquema practico, que

diferencia ios sujetos de la educacién, los elementos Y procesos del plan
cumcular.

CAMPOS " ‘| " COMPONENTES DE LA ACCION EDUCATIVA
' - Educondos
Sujetos de la - Docentes

Educacion ) .
- Comunidad educativa general

- Programacién

- Implementacion

Procesos - Ejecucion

- Evaluacién del sisterna
-_Implementacion de mejoras

- Objetivos

- Contenidos

Elementos del Pian | - Estrategias de ensefianza y Qprendizaje

Cumicular - Medios y materiales educativos
- Evaluacion del aprendizaje

- Tiempo

Art.29° PROPOSITOS DE LA EVALUACION

Los propdsitos de la evaluacion del proceso de aprendizaje son:

a. Verficar y fortalecer la calidad del logro de las competencias de los
alumnos.

b. Verficar el grado de efectividad de los métodos, técnicas,
estrotegias, actividodes y materiales usados por el docente en el
logro de competencias propuestas en los componentes cumculares.

€. Generar la informacién requerida por el régimen académica para
etectos de promocién, orentacién, seleccién de alumnos,
organizocion de programas de estudio individuales, requisitos de
graduacion, certificaciones v el otorgamiento de grados y fitulos.

d. Proponer medidos de apoyo, reqgjuste y reorientacion para los
procesos de aprendizgje-enseRanza.

e. Establecer de manera justa los calificativos que reflejen el esfuerzo
acadeémico de los alumnos.
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Art. 30°

PROCESQ DE EVALUACION POR COMPETENCIAS

Et proceso de evaluacidn conduce a sintetizar por lo menos cuatro
funciones especificas que cumple la evaluacion de competencics:

a.

Retroinformacion: Es una funcién que pofencia al proceso de
aprendizaje, pues consiste en informar sobre el desempeio de cada
uno de los actores durante el proceso de ensefianza aprendizaje. £l
docente recibe informacion relacionada con Ia capacidad efectiva
de la planificacion, los estrategias, los medios, los contenidos y los
recursos empleados mienras que los alumnos al ser informados de las
caracteristicas de su desempefio-no necesariamente expresado en
las  notas-tienen claridod  para mejorarle  cualitativamente.  Se
relaciona directamente con Ia funcién reguladora.

Reforzomiento: La evaluacién formativa implicada en la evaluacién
por competencias ofrece la posibilidad de convertirse en una fuente
de motivacién para los alumnos, la informacién acerca del progreso
de su desempefio permite corregir emores, considerar aciertos y tener
conciencia de que cietamente hay avance, lo cual es una
moftivacién, un refuerzo para ia actitud positiva frente al aprendizaje.

Toma de decisiones: La evaluacién hace posible que la toma de
decisiones se haga sobre bases estables, en por lo menocs dos
aspectos concretos; uno, el estictamente diddctico que fiene que
ver con los gjustes metodoldgicos vy de contenido requendos para
optimizar el gprendizaje de los alumnos y. el otro vinculado a Ia
promocion de los participantes de un nivel de aprendizaje a otro
superior bajo los pardmetros de evaluacién.,

Autoconciencia: Trata de ver a la evaluocidn como ung necestdad y
no come facior de infimidacion, en este sentido se busca que los
actores directos del proceso: docente, formador o capacitador y sus
alumnos particibantes lleguen a tener una disposicién favorable,
consciente, frente a la evaluacion externa y ademds asuman con
honestidad la autoevaluacion.

Art. 31° CLASIFICACION DE LA EVALUACION

La evaluacién segin el momento de aplicacion y de acuerdo a diversos
propdsitos, se puede clasificar segon Ios siguientes criterios:

Finglidad
Locdilizaciéon del Sujeto
Locdlizacién Temporal del Proceso Evaluativo

Segun sy finalidad
La evaluacion segin este criterio considera la evaluacién sumativa y
la evaluacion formativa

(1) Sumativa: Tiene por finalidad la valoracion del grado de
realizacion de las competencias u objetivos previsios, es decir
determina el valor del producio, de los resultados  del
aprendizaje, sive para tomar decisiones oportunas y se regliza ail
final del proceso educativo.
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{2) Formativa: Tiene por findlidad valorar todg el proceso de
ensenanza y aprendizaje. Permite asegurar la calidad de los
logros de las competencias u objetivos previstos. Faciita I
informacion de inmediato y permite intervenir en el acto, lo cual
desencadena informacién de retormo o retroalimentaciéon que
onenta permanentemente el proceso.

b. Segln la Localizacién del Sujeto

La evaluacion segun la localizacién del suieto da lugar a tres
categorias  denominadas:  autoevaluacién, coevaluacion vy
heteroevaiuacion. {Anexo “k)

(1} Lo Autoevaluacion: Consiste en Ia implicacion del propio atumno
en la valoracion de sus aprendizajes. Los procedimientos e
instrumentos se aplican en situaciones en las que éste pueda
observar su propio desempefio; por ejemplo, mediante el
autoinforme, la ponderacién o andlisis de 1os roles desemperniados
individualmente en las tareas grupales, para que asi el Alumno
evalde sus capacidades, habiidades, conocimientos, destrezas
motrices, octifudes y, teniendo mayor conciencia de las
caracteristicas  de fos mismos esté en condicionss de
potenciarlos. Es decir, que al mismo alumno le comesponde tomar
decisiones para mejorar y optimizar su aprendizaije.

Ademas, le permite hacer un sjercicio metacognitivo sobre sy
aprendizaie, lo que implica que es él quien debe reconocer
por si mismo, qué aprendid, qué habilidades requirid  para
aprender, qué dificultades tuvo, por qué aparecieron estas
dificultades, cudn significativo es lo que aprendio, efc. Es de vital
importancia enfatizar la actitud de compromiso Consigo mismo,
de veracidad y objetividad que requiere la autoevaluacion,

El desamollo de las capacidades y habilidades de los alumnos
para evaluarse a si mismos, deviene en el largo plazo en un
asunto de mayor importancia que el aprendizaje de cuaiquier
contenido, por cuanto, los alumnes van a requerr autoevaluarse
en el futuro sobre su frayectoria profesional. Ellos necesitan ser
capaces de hacer picios confiables acerca de lo que saben yilo
que no, y de lo gue pueden y no pueden hacer.,

(2} La Coevaluacion: Estd referida a la responsabilidad compartida
de la evaluacién por todos los sujetos que intervienen en el
proceso de ensefianza - aprendizaje. En la formacion profesional
la evaluacion grupal tiene como agentes de evaluacion o los
pares o igudles, los alumnos entre s, para valorar sus trabajos
individuales y sus trabagjos en grupo, asi como para conocer la
interaccién del grupo, la calidad y las dificulfades que esta
puede presentar. Bl docente por su conocimiento del grupo estd
en condiciones de diseniar situaciones e instrumentos que
permitan esta funcion.

Asimismo consiste en evaluar el desempefio de un alumno a
través de sus propios companeros. Esta es una forma innovadora
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(3)

de evailuar, la cual tiene por meta involucrar a los alumnos en la
evaluacion de los aprendizajes y proporcionar retroaimentacién a
sus compaferos vy, por tanto, ser un factor para la mejora de Ia
cdlidad del aprendizgje. El uso de la coevaluacion anima a que
los alumnos se sientan parte de una comunidad de aprendizaje e
invita @ que particicen en los aspectos claves del proceso
educativo, haciendo juicios crfticos acerca del trabgjo de sus
companeros.

La Heteroevaluacidn: Es la intervencion evcluativa del docente en
su condicion de responsable  del proceso de aprendizaje.
Fundamentamente es la apreciacion a través de los diversos
procedimientos e instrumentos que hace desde una posicién
externa al grupo de alumnos. Es decir como consecuencia de la
informacién obtenida toma las decisionas pertinentes. Es la forma
mds conocida y practicada habitualimente.

Estas maneras de abordar la evaluacion reprasentan un esfuerzo
mas en el propdsito de hacer de la evaluacién un proceso que a la
YeZ que se toma mas democrdtico, brinda mayor informacion ya
Que se debe practicar cada una de ellas con una actitud
cientifico, basada no sélo en la observacion de la realidad $ino
sobre todo en el conocimiento acumutado: por lo tanto, no es una
propuesta simplista ni dogmdtica sino mds bien comprometida.

Es la evaluacion que realiza una persona sobre otra respecto de su
trabajo, actuacion, rendimiento, etc. A diferencia de o
coevaluacion, aqui las personas perienecen a distintos niveles, es
decir no cumplen la misma funcién. En el dmbito en el que nos
desenvolvernos, se refiere a la evaluacion que habitualmente lleva
a cabo el docente con respecto a los aprendizajes de sus alumnos;
sin embargo, también es importante que la heteroevaivacidn
pueda reclizarse del alumno hacia el docente Yo que no debemos
perder de vista que la evaluacién es un proceso gue compromete
a todos los agentes del sistema educativo.

La heteroevoluaciéon es un proceso importante dentro de la
ensenanza, por los datos y posibiidades que ofrece v también
complejo por las dificulfades que supone enjuiciar ias
actuaciones de otras personos, en ios que un juicio equivoco o
“injusto” puede crear actitudes de rechazo.
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¢. Segun Localizacién Temporal de! Proceso Evalvativo
Se puede apreciar en el cuadro que se muestra a continuacion:

MOMENTC ASP E
MPRENDE -
Valora los esquemas ¢ Niveles que * Recoger
cognoschivos, los presentan los informacidén
sabkeres previos, Ias alumnos en estictamente
habilidades bdsicas, cuanto a necesany para jos
los intereses y las capacidades, dprendizajes
necesidades. Asise habilidades previstos,
podrd establecer cognifivas, *  Utilizar
metas adecuadas y conocimientos, procedimientos
reclistas gue destrezas motrices informales, semi-
permitan ejecutar y actitudes. informal y formal.
mejor la labor * Fortalezas y * Aplicar en diferentes
docente, debilidades de los situaciones v
alumnos. momentos.

* Suintenciénesir * Lascaracteristicas |* Abarcar un periodo
regulandeo el proceso de los procescs de breve y un
de ensefianzqg - elaboracién, contenido definido
aprendizaje mientras aplicaciéon y previamente,
&ste se va realizando. reconsiruccion * Incluir los aspectos

+ Seredliza conforme que realizan los relevantes del
se van desarrollando alumnes. aprendizaje.
las sesiones de * lacaldaddelas [ Sefaiaralos
aprendizgje. actividades y alumnes la forma de

* Setatadevalorarno | situaciones sUperar sus errores.
sdlo el proceso de planificadas y * Utillizar
aprendizaje de los realizadas per el procedimientos de
alumnos, sho mismo docente. autoevaluacion que
también el proceso [+ Elavance y nivel ayuden al alumno a
de ensefionzq, asi de adguisicidn regular su
como la propic gue van aprendizaje.
dccion docente. alcanzando los

alumnes, para lo
cudl se gplican

diversos
insfrumentos,

* Cumple elcometido [* Verificasi log * Abarcar una unidad
de identificar los aprendizajes de aprendizaje que
resultados logrados programados tenga sentido en si
por el alumno fugron cumplidos mismad, completa,
después de haber segun los criterios auténoma dentro
concluido un periodo establecidos, del Programa.
de aprendizqje: las * Brinda informacién | Puede aplicarse
habilidades para legar a sobre framos cortos
cognitivas, los conclusiones sobre como una tareq
conocimientos, ias el grado de éxito concreta, una
destrezas, f dominio de la experiencia unidad programada
de un procedimiento total emprendida v ofro criterio
O la asuncidn de una y tomar temporal
actitud en funcién a decisiones. * Debe fensrun
la competencic. cardacter

globadiizador en
cuanto o los
contenidos de
aprendizaje.
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Art. 32° ETAPAS DE LA EVALUACION

La evaluacién es una actividad educativa que es un proceso dindmico,
integral, continuo, flexible y sistematico.

Es asi que para llevar a cabo este proceso se articulan distintas etapas o
fases por las que transcurre o actividad del evaluador, asi como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

'. L I:M'ESDIEL PROICESQ.[_)E :E.'VA'-UACI_(SN: .

a. Identificacion de criterios e indicadores

Los tedricos de la evaluacion distinguen dos tipos de evaluacidn con
los términos “evaluacién referenciada por criterios” y *evaluacién
referencioda por normas™. En ! primer caso, e un criterio (por
gjemplo, la adquisicion de una determinada compefencic
profesional) que determina  si la evaluacion es positiva 0 negativa.
En el segundo caso, son los resultados de un grupo ¢ colectivo que
establece la norma (lo que puede considerarse como el rendimiento
“normal”), a partir de la cual (por encima o por debajo) se
establecen las evaluacionss de los individuos pertenecientes a dicho
grupe o colectivo.

Frente a la iradicional evaluacion de los programas formativos
ordinariamente referenciados por normas, el fipo de evaluacion
promovido por la formacién por competencias es claramente una
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evaluacion referenciada por criterios, ya que estos [es decir,
estdndares de competencial estdn claramente definidos. No
importa, pues, si la media del grupo de alumnos supera o no una
determinada evaluacion: 1o que importa es si un individuo concreto
cumple o no los criterios de dicha evaluacion, con independencia de
los resulfados que obtengan los demés miermbros del arupo.

Una vez definido el objeto de evaluacion, es necesario identificar los
criterios e indicadores de evaluacion que nos permitan evaluarlo.
Los criterios constituyen los parametros de comparacion que
permiten valorar o juzgar la informacion recogida sobre el objeto
de evaluacién. Los indicadores son las evidencias concretas de
redlidod que ayudan a construir el juicio valorativo acerca del
objeto de evaluacion.

b. Seleccidn de las técnicas y elaboracién de instrumentos

Son las técnicas e instrumentos mds pertinentes que le permitiran
recoger mejor la informacién. Esta seleccion dependerd también
de los momentos en los cuales se recogerd la informacion. La
definicion de la frecuencia y el fiempo que nos dediquemos al
objeto de la evaluacién, nos ayudard a precisor la cantidad de
informacién que vamos a cbiener y suU variedad.

. 'L-o;)i:'isér\'f'dcaon ' * Pruebas objetivas
* La entrevistg + Test de habilidades
+  Pruebas orgles escritas +  Guias de observaciaon

*  Guias de entrevisia.

Sin embargo, més adelante ampliaremos o informacion sobre
éstas y ofras téenicas e instrumentos de evaluacién, en cuante a sus
caracteristicas, ventajas y procesos de elaboracién o construccion.

Recolecciény registro de la informacién

Es la etapa de obtencion de indicadores o evidencias confiables y
vdlidas ocerca del logro de los objetivos, asi como de los factores
limitantes. En esta etapa es muy importante generar un clima
propicio, una buena comunicacién y manejar adecuadamente [os
instrumentos de evaluacion.

Organizacién y tabulacién de los resultados

tuego de ia recoieccion de los datos habra que orgonizar la
informacién obtenida segun los criterios de organizacién que se
definan previomente mediante un procedimiento. Esto significa que
debemos sefalar cé6mo vamos a organizar la informacidon para
facilitar la descripeion, el andlisis y Ia interpretacién de datos, o fin
de verificar el cumplimiento de Ios funciones de evaluacion.
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e. Emisién de yn juicio

La organizacién y el procesamiento de la informacién nos
posibilitan  emitir un juicio de valor y cdlificar el objeto de
evaluacion.

Toma de decisiones
Consiste en decidir qué accién redlizar o partir de la valoracion o

juicio emitido respecto del objeto evealuado. Esto quiere decir
decidir si es necesario retroalimentar.
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CAPITULO 11
PARTICULARIDADES DEL SISTEMA DE EVALUACION

Art.33°. FINALIDAD

Establecer disposiciones especificas de evaluacidon en los programas
desarcllados por lo  Escuela Superor de Guerra Naval, que
complementen la normatividad generat del Sistema Unico de Evaluacién
por Competencias (RESIVE).

Art. 34° ALCANCES

Comprende la evaluacién del alumno, defimitando los instrumentos de
control, asignando  pesos  Académicos segiun  la metodologia vy
orientacion de la Educacion Superior.

Las normas generales de la evaluacién por competencia que
conciemen a ofros factores (Docente y Disefio Curricular) los cudles se
aplicardn en todos los programas de Ia Escuela de Educacion Superior.

Art.35°, INASISTENCIAS JUSTIFICADAS O INJUSTIFICADAS

El confrol y calificacion de la asistencia a clases estd dirigido a los
alumnos participantes del Programa Presencial y Semi presencial vy fiene
por objeto valorar su parficipacion y dedicacion en las actividades
académicas para obtener el mdaximo aprovechamiento de g
educacién impartida.

El descuento por inasistencia injustificada sera restado de la nota de
Rendimiento Académico de la Asignatura, para obtener el Promedio
Final de Asignatura.

Se aplicard el descuento por inasistencias en una Asignatura y se
cdalculard de la siguiente forma:

10% de los periodos programados 0.5

20% de los periodos programados 1

30% de los periodos programados 2

Arl.36°. PROMEDIO FINAL DE UNIDAD TEMATICA Y/O ASIGNATURA

El Promedio Final de la Unidad Temdtica v/o Asignafura se obtiene
teniendo en cuenta los factores de evaluacion y/o pesos de acuerdo a
la siguiente definicidn:

1. FACTORES DE EVALUACION:
Este peso relativo se empleard en caso el Programa Académico
contenga Unidades Tematicas dentro de UNA (1) Asignatura.

2. PESO ACADEMICO:
Esfe ponderado se empleard en cada Asignatura, Médulo y Programa
Académico.
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- PESO PARA INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Este ponderado se empleard en cada heramienta de evaluacion, de
acuerdo a los siguientes cuadros:

PROGRAMAS PAMN, COEM-R, COEM-NR, PEEM, BAEM-CG

-de'Evaluacis PESOS':
Control de Lectura Px3
quo_s {Uso en asignaturas de 2 Nx3
creditos a més}

Examen Final Nx 4
_Pc:dicipocic’m individual en N X 2
vego de guena

Participacion individual en PX1
clase

Trabajo aplicativo individual / NX 3
Ensayo reflexiva

Trabgjo aplicativo grupal NX2([*
Exposiciép individual dentro NX3 (9
del trabajo grupal

Foros PX2
NOmero Total de Pesos 23

Leyenda:
N: Nota
P: Promedio

(*):

Para el caso en donde dos o mds docentes evalien un

mismo  trabajo  aplicativo grupal o individual o una
exposicion, se considerard el promedio de notas para casos

especificos

PROGRAMAS BAEM-SVC y BAIN

“de

Foros

Examen de autoevaluacion
en linea

Mapa conceptual

Chats moderados {opcional)

Trabagjo aplicativo grupal y/o
individual

Pesos asignados
de acverdo a
Directiva
DIREDUMAR N°
008-2015

Numero Total de Pesos
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1) Promedios para Programas Presenciales/Tiempo Completo/Residente:

Para calcular el Promedio de los Programas Presenciales/Tiempo
Completo/Residente se procederd de la siguiente forma:

Q. Enla Unidad Temdatica Presencial/Tiermpo completo/Residente:

(1) Se empleardn como minimo TRES (3} Instrumentos de Evaluacion,
slempre y cuando las horas académicas de la Unidad Temdatica
correspondieryte lo penmita,

2) Se promedian las notas de Controles de Lectura.

3} Pora calculer el Promedio Final de la Unidad Tematica se
procederd de la siguiente forma:

PFUT = CLx3 + Px3 + PIx1 + P| {J.GIx2 + TAI/E.RX3 + TAGXZ + EX.x3 + E.F.x4

NTP.

Donde:
PFUT
CL =
p =
Pl =
PL{JG) =
TAI/ER =
AG =
EX. =
EF. =
NIP. =

Promedio Final de la Unidad Temdatica

Nota Promedio Controles de tectura

Nota de Pasos

Nota de Paricipacion Individual

Nota de Participacion Individual en Juego de Guera
Nota Trabajo Aplicativo Individual / Ensayo Reflexivo
Nota de Trabajo Aplicative Grupal

Nota de Exposicién

Examen Final

NOmero Total de Pesos empleados por instrumentos.

b. Enla asignatura Presencial/Tiempo completo/Residente:

{T} Para calcular el Promedio Final de o asignatura se procederd de
la siguiente formar:

PFA = PFUTIXFE + PFUT2xFE + PFUT3XFE - D.1.I.

NPA.
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Donde:

PFA = Promedio Final de Asignatura

PFUTT = Promedio Final de la Unidad Temdatica {N°T}

FE = Factor de Evaluacion

NPA = NUmero de Pesos empleados en la Asignatura.
D.LL = Descuento por Inasistencias injustificadas

c. En Modulo Presencial/Tiempo completo/Residente:

{1) Para caleular el Promedio Final del Maoduio se procederd de la
siguiente forma:;

PFM = PFA1xPA + PFA2XPA + PFA3XPA

NPM.
Bonde:
PFM = Promedio Final del Méduio
PFAT = Promedio Final de ia Asignatura {N°1)
PA = Peso de la Asignatura
NPM = NUumero de Peso empleados en el Méduio.

d. En el Programa Presencial/Tiempo completo/Residente:

(1) Para calcular el Promedio Final del Programa se procederd de la
siguiente formai:

PFP = PEM1xPM + PFM2xPM + PFM3xPM + PFMA4xXPM

NFP,
Donde:
PFP = Promedio Final del Programa
PFM1 = Promedio Final del Médulo {N°1)
PM = Peso del Mddulo
NPP = NOmero de Peso empleados en el Programa.

2} Promedios para Programas Semi-Presencial Tiempo parcial/No residente:

Para calcular el Promedio de los Programas Semi-Presencial Tiempo
parcial/No residente se procederd de la siguiente forma:
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a. Enla Unidad Temdatica Semi-Presencial Tiempo parcial/No residente:

(1} Se emplearan come minimo DOS (2) Instrumentos de Evaluacién.

(2) Se promedian las notas de Controles de Lectura.

(3] En aquellas Unidades Terdaticas que tienen pocos perfodos
academicos, se aplique una Unica prueba {aparie de Controles
de Llectura y Trabqjos), esta debe medir e logro de las
competencias de la asignatura, se hard una excepcion en
cuanio a los pesos establecidos. A ésta Unica prueba se le
considerard como examen final y tendrd el peso maximo de TRES
(03).

{3} Para calcular el Promedio Final de la Unidad TemdGtica se
procederd de [a siguiente formar:

PFUT = Clx3 + Px3 + PIx1 +PI {J.G) x2 + TAI/E.Rx3 + TAGX2 + EX.x3 + E.F.x4

NTP.

Donde:

PFUT = Promedio Final de la Unidad Tematica

CL = Nota Promedio Controles de Lectura

P = Nota de Pasos

Pl = Nota Participacion en Individual

Pl.{JG) = Nota Parficipaciéon Individual en Juego de
Guermra

TAIJE.R = Nota Trabgjo Aplicative Individual / Ensayo
Reflexivo

TAG = Nota de Trabagjo Aplicativo Grupal

EX. = Nota de Exposicién

EF- = Examen Fingl

NTP. = Nimero Total de Pesos empleados por
instrumentos.

b. Enia asignatura Semi-Presencial (Tiempo parcial/No residente):

(1) Para caicular el Promedio Final de la asignatura se procederd de
la siguiente forma:

PFA = PFUT1xFE + PFUT2XFE + PFUT3XFE - D.L.I.
NPA.
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Donde:
PFA
PFUTI
F&

NPA
DL

i

Promedio Final de Asignatura

Promedio Final de la Unidad Temdtica (N°1)
Factor de Evaluacion

NUmero de Pesos empleados en ia Asignatura.

Descuento por Inasistencias injustificadas

c. En Modulo Semi-Presencial {Tiempo parcial/No residente):

(1) Para calcular el Promedio Final del MoOdulo se procederd de o
siguiente forma:

PFM = PFAIXPA + PEA2XPA+ PFASXPA

NPM.

Donde:
PFM
PFA1
PA
NPM

Promedio Final del Modulo
Promediio Final de la Asignatura [N°1)
Peso de la Asignatura

NOmero de Peso empleados en el Médulo.

d. En el Programa Semi-Presencial (Tiempo parcial/No residente):

(1} Para calcular el Promedio Final del Programa se procederd de la

siguiente forma:

PFP = PEM1xPM + PFM2xPM + PFM3xPM + PEMAXPM

NPP.

Donde:
PFP
PFMI
PM
NPP

Promedio Final del Programa
Promedio Final del Médulo (N°1)
Peso del Mddulo

NUmero de Peso empleados en el Programa.

3) Promedios pora PFrogramas Presencial/Tiempo  completo/Residente

(BAEM-CG]

Para calcular el
completo/Residente (BAEM-CG) se procedera de ia siguiente forma:

Promedic de los Programas Presencial/Mempo
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a. Enia Asignaturg Presencial/Tiempo completo/Residente (BAEM-CG)

(1)

(2)
(3)

(4)

{5}

En estas Asignaturas no se toma en cuenta la csistencia, el
Promedio Final de Asignatura  es la  correspondiente  al
Rendimiento Académico.

Se promedian las notas de Controles de Lectura.

Se empleardn como minimo DOS {2) Instrumentos de Evaluacion.

Se tomard en cuenta el Instrumento de evaluacién “Pasos”,
cuando la asignatura tenga valor igual a DOS {2} 0 mdas créditos.

Para calcular el Promedio Final de 1o asignatura se procederd de
la Siguiente forma:

PFA = CIx8 + Px3 + EF.x4 + Pl (J. G) x2 + TAI/E. Rx3 + TAGx2 + EX.x3 - DuLI

NTP.

b.  En Modulo Presencial/Tiempo completo/Residente (BAEM-CG):

(1)

Para calcular el Promedio Final del Médulo se procederd de la
siguiente forma:

PFM = PEATXPA + PFA2XPA + PFA3XPA

NPM.
Donde:
PFM = Promedio Final del Modulo
PFAY = Promedio Final de la Asignatura (N°1)
PA = Peso de lo Asignatura
NPM = NUmero de Peso empleados en el Médulo.

C. EnelPrograma Presencial/Tiempo completo/Residente (BAEM-CG):

(1} Para calcular el Promedio Final del Programa se procederd de la

siguiente forma:

PFP = PEM1XPM_+ PEM2xPM + PEM3XPM

NPP,
Donde:
PP = Promedio Final del Programa
PEMI1 = Promedio Final del Médulo (N°1)
PM = Peso del Mddulo
NPP = NOmero de Pesos empleados en el Programca.
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4] Promedios para Programas Virtuales

Ppra calcular el Promedio de los Programas Virtuales se procederd de ia
siguiente forma:

a. Asignaturas Virtuales
{1) En estas Asignaturas no se toma en cuenta la asistencia, el
Promedio Final de Asignatura es Ia comespondiente  ql
Rendimiento Académico.

{2} Se emplearan como minime DOS (2} Instrumentos de Evaluacion.

(3} Para calcular et Promedio Final de I asignatura se procederd de
la1 Siguiente forma:

PFAV = FOXPD + EALXPD + MCXPD + CM.xPD + TAGXPD + TAIxPD

Dende:

PFAV = Promedio Final de ia Asignatura Virdual

FO = Nota promedio Foro

EAL = Nota de Examen Autoevaluacion en Linea

MC = Nota de Mapa Conceptuat

CM = Nota de Chat Moderado

TAG = Nota de Trabgjo Aplicativo Grupall

TAl = Nota de Trabadjo Aplicativo Individual

PD = Pesos de acuerdo a Directiva DIREDUMAR 008-

2015)
b. En Modulo de Programas Virtuales:

(1) Para calcular el Promedio Final del Médulo de los Programas
Virtuales se procederd de la siguiente forma:

PFMV = PFAVIXPAV + PFAV2xPAV+ PFAV3xPAV

NPMV,
Donde:
PFMY = Promedio Final del Médulo Virtual
PFAV] = Promedio Final de ia Asignatura Vidual (N°1}
PAV = FPeso de la Asignatura Virtual
NPM = NOmero de Peso empleados en el Médulo
Virtual
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C. EnelPrograma Virtual:

(1) Para calcular el Promedio Final de los Programas Virtuales se
procederd de la siguiente formar: :

PFPV = PFMVIXPMV + PEMV2xPMV + PEMV3xPMV

NPPV.
Donde:
PFPV = Promedio Final del Programa Virtual
PFMY = Promedio Final del Médulo Virtualf{N°1}
PMV = Peso del Médulo Virtual
NPP = Numero de Peso empleados en el Programa

Virtual,

5. Promedios en casos especificos:
A. Promedio de controles de lectura o parficipaciones individuales en

close:
PCL= L__CL1+C;2+CL31 PPl (clase)= (P11+P;2+P13]
prut= (ECLX3) +(TAG X 2) + {EXPO X 3) pruT=  (PPLX 1) +(TAG X 2) + (EXPQ X 3)
h NTP= (8) NTP= (6)
Leyenda:
PCL: Promedio de controles de lectura

PPl (Clase):  Promedio de participacién individual en clase

B. Promedio donde dos o mdas docentes evalian un mismo frabagjo
aplicativo grupal o individual o ung exposicion

PTAG TAGl+TA;52+TAG3 PEXPO= (E)(P01+EXF3’02+E>(P_Q3_)_

{TAI X 3) + {PTAG X 2} + (PEXPO X 3)

PFUT=

NTP= {3}
Leyenda:
PTAG: Promedio de trabajos aplicativos grupales
PEXPO: Promedio de exposiciones individuales de los  trabagjos
aplicativos grupales
TAl: Trabajo aplicativo individual
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C. Promedio donde uno o més docentes los evaldan en diferentes

trabajos aplicativos grupdies o individuales Y exposiciones dentro de los
trabdijos aplicativos

PEUT= (CL X 3) + (TAG1 X 2} + (TAG2 X 2) + {TAG3 X 2) + (EXPO1 X 3) +{EXPO2 X 3) + {EXPO3 X 3)

NTP= (18)

Arf.37°. CALIIFICACION FINAL DEL PROGRAMA DE ALTO MANDO Y/O MAESTRIA EN
POLITICA MARITIMA

Para fines de registro académico, estadistico, informacién y equivalencia
con  las  notas  de  los programas  presenciales  (Tiempo
completo/Residente), las  notas vigesimales se converirdn en
calificaciones estandar (Z), de acuerdo a la siguiente escala:

GRUPO A" - EXCELENTE
GRUPO "B" - MUY BUENO
GRUPO "C" - BUENO
GRUPO "D - REGULAR
GRUPO "E" - DEFICIENTE

Ari.38°. ORDEN DE MERITO

Desde la Unidad Temdtfica y/o Asignatura, el oficial alumno va
obteniendo un promedio acumulado, que califica su rendimiento
académico continue con respecto o todos los Médulos desarroliados y
se les oforga un Orden de Mérito acumulado con respecto a sus
companeros de ciase.

Para tal efecto la suma de los punigjes finales de los Modulos se
divide entre la suma de los créditos de los mismos.

Es responsabilidad del Jefe de la Division de Evaluacion, registro y
Estadistica mantener al dia y actualizado las notas de los instrumentos de
evalyacién de cada Unidad Temdtica y/o Asignatura de los Progromas
Académicos.
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CAPITULO iV
EVALUACION POR COMPETENCIAS DE LOS OFICIALES ALUMNOS
SECCION I
NORMAS EN LA EVALUACION DE LOS OFICIALES ALUMNOS

Art. 39° CONCEPTO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién de los alumnos de los programas de perfeccionamiento,
especializacion y capacitacion, es un proceso sistemdtico y organizado

que tiene como propésito establecer el logro de las competencias
alcanzadas por eilos.

Durante el desamollo de  los Programas de Perfeccionamiento,
especializacién y de capacitacion en los que participan, el alumno
evidencia determinadas copacidades, habilidades y destrezas
adquiridas, a fin de establecer su ubicacién dentro del conjunto, de
modo que pueda servir de base para ia promociéon a nuevos puestos Y
funciones.

Arl. 40° CONCEPTO DE COMPETENCIAS

La competencia Profesional, es una capacidad compleja o un conjunto
de capacidades, conocimientos, actitudes, técnicas, habilidades vy
cualidades protesionales de un individuo para aplicarios con idoneidad
en su desempeno profesional, en determinado contexto o extrapolarlos a
contextos diferentes. Siempre incluyen una intencion, la cual es el motivo
o fuerza del caréGcter que causa la accién hacia un resultado.

Art.41° PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

a. Los competencias establecidas para cada asighatura son evaluvadas
de acuerdo con tres [3) tipos de contenidos: Conceptuales,
Procedimentales y Actitudinales, los cuales constituyen un conjunto
de saberes o formas culturales cuya asimilacion y dproplacidn por los
Alumnos se considera esencial para su desarrollo y sociafizacidn. El
desamolio de los seres humanos no se produce nunca en vacio, sino
que tiene lugar siempre y necesariamente en un contexto social y
cuitural determinadeo.

b. Para una asignatura los contenidos Concepluales se evalian
mediante Exdmenes Escritos/Orales y/o Controles Escritos, Trabajos
Aplicativos; mientras que los Procedimentales o fravés de los Informes
Escrifos y Exposicionss. Asimismo, los contenidos Actitudinales se
evalian mediante uso de la autoevaluacion y la coevaluacion (la
Evaluacion del alumno-alumno), fas Intervenciones Orales y €l Nivel
de Responsabilidad que presentd en esa asignatura.

¢. En tanto que los Programas son evaluados segin sus categorias de
aprendizaje, las cuales se agrupan en DOS {2} Aspectos: Cognoscitivo
y Afectivo los cuales estén basados en la Taxonomia de Dominios de
Aprendizaje de Benjamin Bloom.
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d. Poro' un Programa el Aspecto Cognoscifivo (Tedrico), es evaluado en
funcién a los contenidos Conceptuadles y Procedimentaiss; el Aspecto
Afectivo mediante los contenidos Actitudinales.

€. Los requerimientos de evaluacidn en cada uno de los Aspectlos
mencionados, permiten establecer las ponderaciones o PEsSos parg
tales Aspectos {Ver Anexo “L"} sefialados, sobre la base de 100% y en
funcion de ios requerimientos de las competencias establecidas y del
Perfil Profesional del Egresado  especificado en el respectivo
Programa Anual de Educacion (PA E).

f.  Para la evaluacién de as competencias alcanzadas por un alumno
en una Asignatura dada, se aplican diversos Instrumentos de
Evaluacién que tienen ponderaciones 0O pesos, sobre la base de
100%, segin sea el Aspecto, lo cual nos permite obtener
ponderadamente el promedio en esa asignatura. Sin embargo, si no
se aplicaran todos los instrumentos de evaluacion, se procederan a
pondsrar solo aquelios instrumentos que se aplicaron.

g. Evaluacién de las dreas seran desarollados de acuerdo a la
estructura curmicular de la Maestia en cuatro dreas (Humanistico,
Investigacion, Especializacion y Complementaria). Para efecios de
evaluacion se consideran las cuatro dreas, mds 1as notas del Area
Complementaria serdn tomadas en cuenta para lo obiencidén del
cuadro de mérito, porque las asignaturas que ka conforman tienen
crédlitos.

Art. 42° CREDITOS DE LAS ASIGNATURAS Y LOS PROGRAMAS

Q. H foctor de evaluacion yfo crédito académico es el peso relativo
que se le otorga o cada Unidad Temdtica y Asignatura el crédito es
una medida del tiempo formativo exigido a los Alumnos, para lograr
aprendizajes  tedricos -practicos, para  alcanzar el nivel de
competencia establecido.

b. Los Programas que imparte ta ESUP, en cuaiquiera de sus
modalidades [Presencial/ Semipresencial / Virtual), se define un
crédito académico como equivalente & un minime de dieciséis {14)
horas lectivas de teoric o el dobie de horas de practica {Ley 30220:
Ley Universiteriar, Art. 39, del 09-Jul-201 4},

¢. Para estandarizar la determinacion de los Créditos {CR) para cada
Asignatura o Unidad Temdtica de un Programa, se empleard el
siguiente procedimiento:

(1} Una asignatura puede programarse sélo con horas de teoria (HT),
s6lo con horas de practica [HP} o ambas modaiidades:
presencial, semipresencial y virtual,

{2) La cantidad de Horas de Teoria (HT) y/o Horas de Practica [HP)

programadas, en lo posible deberd mantener una mulfiplicidad
de 16 horas en cualquiera de los casos.
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(3) Para obtener los Créditos por Asignatura {CRA) se deberd
considerar que, 1 Crédito = 16 HT = 32 HP.

{4) Los Créditos por Horas de Teoria {CR.HT), se calculardan como fas
HT divididas entre 16, esto es, HT/16 = CR.HT.

{5) Los Créditos por Horas de Practicas (CHP), se obtendran como las
HP divididas entre 32 horas, esto es, HP/32= CR.HP.

(6) Los CR para una Asignatura se determinardn respectivamente,
como la suma de los CR.HT y los CR.HP, esto es, CRHT + CR.MP =
CRA.

{7} El nOmero minimo de periodos de una asignotura de acuerdo al
plan de estudio debe ser de DIECISES {1 6] periodos equivale a UN
(1) crédito. Las asignafuras con menos de DIECISEIS (16
horas/periodos académicas serdn consideradas como charlas
y/0 conferencias sin evaluacion y creditos académicos.

(8) Lo asignacion de un determinado numero de horas v créditos
académicas de una asignatura dependerd de su importancia
académica con respecto al perfil de egreso. Mayor tiempo se
otorga o las asignaturas  consideras  mds imporfantes e
indispensables para el programa.

d. Para determinar el Total de Créditos por Programa, se sumaran kos CR
corespondientes a cada Asignatura considerados en el Plan de
Estudios.

€. Una vez iniciado un Programa académico no se podrdn variar os
Créditos de las Asignaturas, salvo por disposicion superior, aprobados
por Consejo Superior y Consejo Académico u ofra norma de mayor

jerarquia.

S TERMINOLOGIA - 7 TTSIGEAS T o FORMUEA .
Creditos CR

Crédito por asignaturas CRA HT + HP

Total de créditos por programas CRP CRA del Plan de Estudios
Horas o periodos académicos H

Horgs tedricas HT HT/16 = #CRT

Horaos practicas HP HP/32 = #CRP

Total de horas por programas T/H

Arf. 43° NORMAS EN LA EVALUACION

d. Los procedimientos de evaluacisn del aprendizaje estén dirigidos a
determinar el nivel de logro de ias competencias definidas en el perfil
de egreso y en cada asignatura que integra el plan de estudics.

b. Se ufiizard el sistema vigesimal de cero (00) a veinte {20),
estableciéndose como nota minima aprobatoria DOCE {12); de
acuerdo a lo dispuesto en el Sistema Educativo def Sector Defensa
(RMN°165-2018 de fecha 07 de febrero del afio 2018 ).
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Al promediarse las Notas Finales se tomara en cuenta el medio {0.5)
punto a favor del Alumno.

La evaluacion para la sustentacién de los Trabajos de Investigacién,
se efectuaran de acuerde a Io establecido en el Reglamento de
Investigacién de ESUP.,

Se considera una asignaturg desoprobada cuando el estudiante no
aicanza el puntaje minimo aprobatorio.

Si en una evaluacién tiene mds del 40% de los alumnos resultaran
desaprobados, propondrd las medidas perinentes, pudiendo sugerir
unda nueva evaluacion.

El alumnc que tenga mds del TREINTA por ciento (30%) de
inasistencias injustificadas a las clases y/o actividades presenciales se
le colocard en los registros la nota cero {0} en el promedio final y no
tendrd derecho a rendir examen de subsanacion.,

Los alumnos que no rindieran una evaluacién en la fecha
programada  de  manera  injustificada,  serdn  considerados
desaprobados en esa evaluacién con ta nota cero {0}.

En el caso de los trabajos grupales, la calificacion es individual v los
docentes deben establecer los mecanismos que permitan
individualizar los aportes de cada alumno en el frabgjo de equipo, asi
como que se evaluen todas las capacidades que deben ponerse de
manifiesto en la tarea y no solo una parte de elios. (Anexo “M" y el
(Anexo “N"}

El alumno deberd conocer oportunamente sus cdlificaciones, tienen
acceso sin restricciones a sus examenes y pruebas, y fienen derecho
a solicitar reconsideracién a la nota obtenida, si estiman la solicitud
debe ser concisa y sustentada, si no es aceptada demerito (0.5) que
la calificacion no corresponde con su desemperio, podran solicitar
una reconsideracidon dentro de las 24 horas de conocida Ik
publicacién de sus notas y el Jefe del Departamento Académico con
ia conformidad del Jefe de la Division de Evaluacién. deberd resolver
dentro de las 48 horas siguientes la reconsideracion solicitada. [Anexo
ii.Oli)

Revisién de Notas, el Alumno en caso de considerar equivocada su
nota después del primer reclamo, podrd solicitar la revision de su
prueba o examen ante el Jefe de la Division de Evaluaciéon en un
plazo no mayor de 48 horas después de recibida su nota. El caso serd
estudiado e informado por el Jefe del programa que conresponda,
en coordinacion con el Evaluador. El Jefe del Departamento
Académico resuelve el caso en forma definitiva.

El Registro auxiliar de Notas es el Unico instrumento para registrar las
EVALUACIONES de los alumnos (notas obtenidas). Este documento de
control es elaborado y fimado Onicamente por el docente
responsable de la asignatura y por Jefe de Secretaria académica.
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Ver (Anexo “P%). Al término de la unidad femdtica el docente hard
enfrega del regisiro de evaluacion al encargado del programa.

m. Se considera al alumno Aprobado, cuando figure en el Reporte Fingl
de Notas, nota igual o mayor @ DOCE {12) y se considera
Desaprobado, cuando figure en el Reporte Final de Notas, menor a
ONCE punto CINCO (11.5).

N, El personal responsable de consolidar las evaluaciones o notas de los

alumnos o registrard en et Acta de Evaluaciones Académicas
Semestral, (Anexo Q")

Art. 44° APROBACION DEL MODULO
Q. Sonrequisitos para aprobar un médulo:
{1} Obtener como promedio del médulo nota aprobatoria,
(2) Haber aprobado como minimoe el 70% de Créditos del médulo.

b. §i el alumno obtuviera promedio aprobatorio, perc no hubiera
aprobado como minimo el 70% de Créditos del médulo, su situacidn
serd decidida por el Consejo Superior, tomando en consideracion a
la recomendacion por el Consejo académico.

Art.45°. APROBACION DEL PROGRAMA

Aprueba el Programa el alumno que haya aprobado todos los Médulos y
créditos del drea académica con el 70%y los que siguiendo un area
postergada, hayan completado una asignatura o Programa anterior.

Art. 46° EVALUACION DE REZIAGADOS

a. Lo evaluacion para los alumnos rezagados s aquella que se redliza
en fecha distinta a la oficiaimente programada.

b. la evaluacién de rezagados seré efectiva, solo para los alumnos que
acrediten causa justificada y con autorizacion expresa del Jefe del
Departamenio académico. Debiendo presentar dentro de las 48
horas siguientes a la fecha en que se redlizd el examen al gue no
concumd, UN {1) Explicativo Justificando de su ausencia.

c. El alumno coordinard con el docente, a través del Gestor encargado
para que redlice y tome la evaluacién comespondiente. la cual
deberd ser diferente a la prueba original, siendo de igual grado de
dificultad.

d. Serd calificado sobre una nota méxima de DECIOCHO {18}, de

acverdo a fo contemplado en el mismo Manual de Evaluacion del
Aprendizgje.
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Art. 47° LOS EXAMENES DE SUBSANACION

a. H examen de subsanacién es e tipo de evalvacién de deficiencia
academica que realizan los alumnos que han sido desaprobados en
una ¢ mds asignaturas.

b. La evaluacion de subsanacién, considera un examen que abarea la
comprobacion  del dominio de todas Ias competencios vy
capacidades previstas para  alcanzar aprobar la  asignatura.
Asimismo, es del mismo tipo y fiene la misma rigurosidad que los
exdmenes administrados durante el desamolio del programa
académico,

C. Para todos los programas el alumno cuyd Nota Final de Asignatura
sea menor de DOCE (12}, en el semestre académico, estd obligado a
rendir UN {1) Examen de Subsanacion por cada asignafura no
aprobada; aquellos que desaprueben TRES (3) o md&s asignaturas
serén separados del programa

d. En el caso de que la asignatura en las cual, al menos del 40% del
peso de la cdlificacion coresponda a tareas académicas tales como
trabajos de invesfigacion, procedimientos, proyectos y otras tareas
académicas, no procederdn los exdmenes de subsanacién, ya gue
por su naturaleza, no podrén ser subsanadas mediante un examen.

e. E alumno serd@ evaivado el dia considerado en el cronograma de
exdmenes de subsanaciéon elaborado por el docente en
coordinacion con el Jefe del Departamento académico y sl Jefe de
Secretaria académica.

f. Para considerar que el alumno haya superado la deficiencia
académica, el promedio de la Nota Final de la Asignatura (NFA) v la
Nota del Examen de Subsanacion {NES) deberd ser mayor o igual a
la Nota Minima Aprobatoria {12), de acuerdo alasiguiente formula:

(NFA + NES} =12
2

g. La nota obtenida en el Examen de Subsanacion, senvird Onicamente
para determinar su aprobacién en ia asignatura, més no reemplaza
la nota inicialmente obtenida.

h. El alumno, luego de rendir su examen de subsanacién no lograra
obtener un promedio igual o mayor de DOCE (12}, serd separado del
programa,
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Art. 48° SEPARACION DEL ALUMNO

Lla Direccion de la Escuela Superior de Guena Naval, por
recomendacion del Consejo Superior, propcne a la Direccidn General
de Educacion de la Marina, separacion del Programa ¢t 10s afumnos que
INCUrran en uno de los siguientes casos:

Q. _Alio_ indice de inasistencias.- Se considerar@ alto indice de
inasistencias en fos:

(1) Programa presenciales/Tiempo completo o Residentes

- 10% de inasistencias en el Afo Académico
- 20% de inasistencias en una Area Académica

{2) Programaos semipresencial/Tiempo parcial o No Residentes:

- 15% de inasistencias en el ANo Académico
- 30% de inasistencias en un Area Académica

b. Desaprobacién de un médulo y/o Area Académica.
c. Grave faita disciplnaria.
Arl. 49° POSTERGACION DEL PROGRAMA

El alumno o Participante que por causa debidamente justificada se retire
del Programa, podra solicitar, “por Gnica vez”, la postergacion o reserva
de vacante para un programa posterior; para tal caso presentara ung
Solicitud Via Comando ante la Direccién de la Escusla Superior de
Guerra Naval, diigido a la Direccién General de Educacion de la
Marina.

Art. 50° POSTERGACION DEL MODULO

a. Bl alumno gue por motivos debidamente justificados esté impedido
de asistir a un mddulo y/o Areq, podrd solicitar la respectiva
postergacion para llevarla en un Programa inmediato posterior.

De ser aceptada su solicitud, debera asistir a toda un médulo y/o
Area y rendir todas las evaluaciones programadas.

b. El alumno del COEM-PRESENCIAL/ TIEMPO COMPLETO o RESIDENTE
que por motivos de Comision Especial o por hospitalizacién estuviere
impedido de asistir & un Area, podrd solicitar llevarla en el COEM -
SEMI PRESENCIAL/TIEMPO PARCIAL o NO RESIDENTE del afio en curso
o del ano siguiente, si fuera factible segun el Calendario Académico.

Art. §1° LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

a. Jon el medio con el cual el docente podra registrar y obiener Ia
informacion necesaria para verificar los logros o dificultades de
aprendizaje del alumno. El docente deberd utilizar los insfrumentos de
evalvacion determinados por el Departamento académico para
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cada asignatura con la finglidad de lograr 10s conocimientos
hablidades que debe adquinr el alumno. {Anexo "R"). A
continuacion se presentan los tipos de instrumentos de evaluacion
que se podrdn emplear son los siguientes:

{1} Registro Descriptivo.

(2) Registro Anecddstico.

(3} Lsta de Cotejo.

(4) Escala de Estimacién.

(5) Portafolics.

(6} Exposiciones Orales.

(7)  Fichas de Campo.

(8} Pruebas Orales.

() Exposiciones Temdticas.

{10) Fichas de Autoevaluacion y Coevaluacidn.
(11} Fichas de Trabajo Individuat y/o Grupal.
{12) Mapas Conceptuaies.

{13} Mapda semdnfico

{14) Rubricos

{15) Esquemos.

{16} Restmenes.

(17) Pruebas de Respuesta Abierta o de Desarrollo.
{18} Précticas de Taller o Laboratorios,

{19) Avances de Proyectos o de investigacién,
(20) Demostracion Practica.

(21) Proyectos en clase.

{22) Ensayos

(23) Trabajos de Investigacion.

(24) Trabajos de Suficiencia Profesional.

Los instrumentos de evaluacién mencionados anteriormente {a
excepcion del literal “w” y “x”} y de acuerdo a la naturaleza, objetivo
y momento de aplicacion deberdn ser considerados en:

(1] Conirol de Lectura.

(2} Paso bscrito.

(3} Trabagjo Aplicativo Individual.

(4) Trabadjo Aplicativo Grupal.

{5) Examen Parcial.

{6) Examen Final,

Para una mejor apreciacion y entendimiente de lo gue se puede
emplear para obtener ei conocimiento alcanzado por los alumnos, se
muestra o fravés de la guia. {Anexo “S").

Lo canfidod de periodos con que cuente una asignatura
determinard los instrumentos de evaluacion minimos a aplicar.

La cantidad de los instrumentos minimos de evaluacion son:
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Control de Lectura

Pasos Escritos

Examen Final

]
1
Examen Parcial ]
1
:

Participacion Individua!

—l—=]=|rz|m
M= ™MW

Participacién individual en
Juego de Guernra

Trabdjo Aplicativo individual
/ Ensayo Reflexivo

Trabajo Aplicativo Grupal
Exposicion

Foros

Examen de autoevaluacién
en Lineq

Mapa Conceptual
Chat Moderado (Opcional)

De acuerdo a lo sefalado en &l

silabo comespondiente

f. Para determinar el resuttado cualitativo alcanzado por el alumno en
relacion del logro de la competencia del programa, se tendrd en
cuenta los siguientes niveles de logro aicanzados:

INSUFICIENTE De 11 a menos

No se esfueza por adquiir la
competencia vy  no  demuestra
haberla adquirido. Por consiguiente,
se  considera  deficiente  parg
oprobar, no llegondo hacer el
minimo acepfable,

SUFICIENTE Del12a13

Estudia y demuestra que aplica
algunas  veces la competencia,
cumpliendo apenas con el nivel
minimo aceptable.

BUENQ Deld4ais

Ha aprendido la competencia y en
su conducta se demuestra que la
aplica; legrando, que el criterioc de
desempefio ha sido safisfecho de
manera significativa por el estudiante
de acverdo a los indicadores de
evalugcion,

MUY BUENO Del7c18

El criterio de desempefo ha sido
satisfecho  por el estudionte de
acverdo a los indicadores de
evaluacién, tendiendo integrada la
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competencia. ]
El critefio de desempenoc ha sido
satisfecho ampliamente por el
SOBRESALIENTE De 19020 alumno de acuerdo a los indicadores
de evaluacion establecidos y ohos
adicionales,

j.  En la seleccion de preguntas para construir los instrumentos de
evaluacién, se fomard en cuenta las recomendaqciones establecidas
en el este mistno Manual de Evaluacién del Aprendizgje.

k. El slabo de cada asignatura deberd incluir los instrumenios de
evaluacion, indicandose de manera precisa el tipo y el nUmero de
evaluaciones vy de las tareas académicas que deban redlizar los
Oficiales alumnos. Esos procedimientos No podran ser modificados a
lo largo del periodo lectivo.

Art. 52° ROL DEL DOCENTE EN LA EVALUACION

a. El docente es el responsable de Ko evaluacidn de los Oficiales
alumnos a su cargo. Es responsable de lienar y firmar el registro de
notas y el acta de notas, a fin de que sirvan como documentos de
sustentacién, Caso un docente se viera imposibilitado de cumplir con
estas obligaciones, por impedimento fisico o legal debidamente
sustentado, de manera excepcional, el Jefe de Secretaria
academicaq, firmard el registro. el acta o reporte de noias.

b. & docente que en un instrumento de evaluacion obtuviera el 40% o
mdés de alumnos desaprobados en la Unidad Didéactica/temética a su
cargo, deberia evaluar nuevamente a los alumnos, empleando el
mismo instrumento de evaluacidn con la misma dificuttad que el
inicial para que el aiumno logre Ias competencias establecidas.

C. Despues de haberse aplicado un instrumento de evaluacion, ios
resultados deberdn ser entregada mediante el acta y/o reporte de
notas con los resulfados de la evaluacion efectuada o la Secretaria
Académica debiendo esta Ulfima comunica a los alumnos en un
plazo no mayor de 48 horas.

d. Si dlguno de los docentes no asistiera en la fecha de evaluaciéon
programada, cotresponderd ot Departamento Académico tomar las
medidas oportunas para garantizar que los alumnos sean evaluados
en el plazo establecido. Si la inasistencia del docente fuera
injustificada presentard un informe explicafivo dentro de las 48 horas
diigido al Jefe de Secretarfc Académica para su evaluacién
correspondiente.

e. Al fémino, los docentes presentardn un informe académico ai Jefe
del Depoartamento Académico, que contendrd Io siguiente:

{1) Aspectos relacionados con el cumplimiento del slabo.
{2) Aspectos positivos relacionados con el desamollo de la
asignatura.,
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{3) Dificultades encontradas en el desarrolio de (a1 asignatura.,
(4] Recomendaciones para la mejora del desarolio de I asignatura
y/0 actualizacion del siabo.,

Art. 53° LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS ACADEMICAS

En fal sentido todo pamrafo o parte del frabajo extraido de ofro texto
deberd indicar claramente su autor o procedencia y estar claramente
citado en las referencias de dicha actividad.

Q. El uso fraudulento del trabajo de otfros como si fuera de uno mismo
con la infencién de aprovechario en beneficio propio serd
considerado como plagio.

b. Del mismo modo se procederd con los alumnos que sean
sorprendidos copiando de otro companero de aula, de textos u otros
materiales o redlizando cualguier ofro acto de indole fraudulento
durante los procesos de evaluacion.,

¢. Para la reafizacidn de los exdmenes escritos no estd permitido otro
material que el autorizado por el docente. El uso o tenencia de
materiales ¢ procedimientos fraudulentos, tanto documentdles como
electronicos, detectados de forma flagrante por el docente dal
alumnos, implicard que se dé por terminado el proceso de
evaluacién del alumnos involucrado.

d. Los Oficiales alumnos que hayan incurrido en los actos especificados

en los pdrafos precedentes, serdn somelidos o las medidas
disciplinarias conmespondientes.
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SECCION I
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE PERFECCIONAMIENTO
A DISTANCIA

Art. 54° DE LOS PPD MODALIDAD VIRTUAL, VIA PLATAFORMA DE MOODLE

a. Son programas desarrollados por la ESUP, con el emplec de ia
plc’rgforma Moodle y el apoyo de un Tutor/Evaluador, siendo su
finalidad continuar con et perfeccionamiento del alumno en su primer

ano en el grado.

b. Se considerardn dos Aspectos de evaiuacién: Cognoscitivo  y
Afectivo, con los coeficientes del 86% y 14%, respectivomente.

C. Lo evaluacién en este caso es progresiva y los instrumentos y
coeficientes de evaluacion se detallan en el [Anexo "k"), los mismos

que permitirdn obtener el Promedio del PPD correspondiente,

d. ta NOTA MINIMA para estos Programas es de DOCE (12}.

¢. Siresultard DESAPROBADO en el Promedio del PFD, el alumno tendrd
Opor’runidoq de rendir vituaimente, por Onica vez, un EXAMEN de
SUBSANACION, en un plaze no mayor de CINCO (5) dics calendarios.

f.  Si por algin motive justificado un atumno no rindiera undg Evaluacion
en Unea (Examen), podrd solicitar vitualmente al Tutor/Evaluador se
le aplique en un plazo no mayor de CINCO (5} dias calendarios, un
EXAMEN de REZAGADO, justificando su falta de participacion, dentro
de las 48 horas posteriores a la oplicacion de la evaluacion; en caso
contrano, se le considerard un calificative de CERO (0) sin lugar a

reclamos posteriores.

Art. 55° DE LOS PPD, MODALIDAD VIRTUAL, VIA MATERIAL AUTO-INSTRUCTIVO

Q. Son aquelos Programas desarrollados por la ESUP, o través de redes
de comunicacién interconectadas (Web) para proporcionar Material
Auto-instructivo a los Oficicles alumnos, siendo su finalidad de
continuar con la preparacion Académica del grado de Alférez a

Capitén, en su 2° 0 3er. aifo en el grado.

b. La NOTA MINIMA APROBATORIA para los Evaluaciones PPD es

CATORCE {14).

C. los dlumnos que obtuvieran nota DESAPROBATORIA o0 no se
presentaran, tendrén la oportunidad de rendir una Evaluacion de
SUBSANACION o de REZAGADOS, respectivamente def PFD. en un

plazo no mayor de CINCO (5) dias calendarios. /

d. En el caso, que el alumno desapruebe el Examen de
Subsanacion/Rezagado, serd sometido a Consejo Superior, el que
analizard la situacion del Oficial alumno, informando a la Direccidn, al
Deparfamento Académico y Secretaria Académica las conclusiones

para los fines pertinentes.
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e. Las Evaluaciones del PPD que se ejecuten integramente en Ig

modalidad a distancia en la plataforma Moodle, obtendran su nota
ﬁn_ol segun lo establecido para los Programas e-Leaming y no estarén
sujetos & la evaluacién presencial.

Cualquier ofra consideracién no prevista en este Manual, serd
fratada de acuerde a ia normativa vigente para el Proceso de
Evaluacién de los PPD's.

Art. 56° DE LOS PROGRAMAS EN MODALIDAD MIXTA

a.

Los Programas de Modalidad Mixda son aguelios desarrollados
simultdneomente en dos (2) formas: virtual y presencial.

Se evalla de acuerdo a los Programas Regulares segin o normado
en el presente Manual.

Elretraso o no participacion en las actividades programadas durante
la fase a distancia, segin el caso, dard lugar al siguiente descuento:

Menos DOS {2} puntos de la nota obtenida, por refraso en la entrega
de frabajos individuales o grupales, hasta un fiempo maxime de 48
horas tardics, debidamente justificadas ante el Tutor/Evaluador de la
asignatura, quien lo comunicard inmediatamente al Coordinados del
progrema y luego informaran a Secretaria Académica y a la Divisidn
de Evaluacidn, sin  peruicic de la  sancién disciplinaric
correspondiente. En caso de NO presentar el trabajo dentro del plazo
indicado, serd calificado con una nota de cero (0), sin lugar a
reclamos posteriores.

La falta definitiva de entrega de informes individuales o grupales
dentro del plazo antes mencionado, dard lugar a un calificativo de
cero {0) en dicho instrumento de evaluacion.

La falta de participacién en Foro/Chat durante el plazo establecido
por el Docente de la asignatura, dard lugar a un calificativo de cero
(0] en dicho instrumento de evaluacion.

La desaprobacién de un (1) instrumento de evaluacién en mas de
tres (3] asignaturas en o fase o distancia, seréd motivo para NG
continuar con la Fase Presencial y o separacion  definitiva  del
Programa, siendo comunicado a la Secretaria Académica v a la
Division de Evaluacion con copia a Direccidn.
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CAPITULO V
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Art. 57° ASPECTOS DE LA EVALUACION:
La evaluacidn se sustenta en dos aspectos, los cuales son los siguientes:

a. Un pardmetro de referencia: que para el caso del proceso de
ensenanza y aprendizaje son las capacidades,

b. Lainformacién: sobre el objeto de evaluacion.

A fravés de la evaluacion debemos ser capaces de identificar tres
aspectos: 1. reconocer sus niveles de avance, 2. en que asignaturas
0 actividades falla exactamente el clumno, vy 3. en qué momento
experimenta dificultades; el medio que nos permite recolectar esta
informacién son las fécnicas e instrumentos.

Art. 58> CONCEPTOS DE TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIGN

El docente cuando ensefia y evalia emplea sus técnicas e instrumentos
para tal fin. Los instrumentos y técnicas de evaluacién son harramientas
necesarias para obtener evidencias del desempefio de los alumnos en
un proceso de ensenanza - aprendizae.

En lo educacién superior, la evaluacién es uno de los factores
principales, debido a que analiza las compefencias que se necesita.
Enfretanto, esa evaluacién no puede ser hecha solamente con el
empleo de test escritos, son esenciales las tareas contextualizadas.
{Anexo "R").
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a. Concepto de Técnicas:

Son procedimientos que nos pemiten percibir o capfar las
conductas,  conocimientos, habilidades,  actitudes, valores,
sentimientos y logros que exteriorizan los ciumnos y las mas utilizadas
son la observacién, orales, escritas y manipulativas o de sjecucién. En
la practica, las técnicas tundamentan los instrumentos que utilizamos,
de ali que toda técnica ssta constifuida por un conjunto de
prescripciones que garantizan  una cerfeza en la eficacia del

procedimiento y de los instrumentos que empleamoes en la
evaluacion.

Estan referidas a aquellos conjuntos sistemdticos de: regulaciones,
pavtas o prescripciones para realizar determinadas operaciones, las
cuales nos proporcionan informacion que necesitamos para evaluar
el proceso de aprendizaje del alumno.

b. Concepto de Instrumentos:

Son medios fisicos que permiten recoger o registrar informacién sobre
el logro de aprendizaie v el desarrollo de compelencias. Los
instrumentos pueden ser situaciones, reactivos o estimulos que se
presentan al alumno evaluado para que evidencie, muesire y
expliciie el aprendizaje que serd valorado. Los instrumentos deben
elaborarse en funcién al indicador que esperd regisirar v deben ser
vailidos, confiables, objetivos y practicos.

Los instrumentos no deben ser fines en si mismos, sine medios para
recolectar datos e informacién respecto del aprendizaje del alumno.
Por ello, se debe poner atencidn en la calidad del instrumento. Un
instrumento inadecuado, mal elaborado, puede ser desastroso,
porque hay el peligro de la distorsidn de la realidad.

Ast. 59° DESCRIPCION DE LAS TECNICAS DE EVALUACION

Las técnicas de evaluacién mds empleadas en la sducacion superior
son:

Re%isfro de Ocurrencias
Fichas de Observacion
Escalas Estimativas

Lista de Cotejo

Pruebas Orales
Infervenciones Orales
Didlogo

Exposicion

Entrevista

Particicacion

Examenes tscrifos

Los Trabgjos de Investigacion
Resolucion de Problemas
Ensayos Reflexivos
Resolucién de Problemas
Practicas de Taller Calificadas
Prueba de Ejecucion

OBSERVACION

L I BN B )

ORALES: Exdmenes y Situaciones

ESCRITOS: Ex&menes y Trabajos

*« & 4 8| 8 8 2

MANIPULATIVOS: Exdmenes de
Ejecucidn y Practicas Calificadas
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a. Observacion:

{1} Implica ko percepcion clara Y precisa en poner atencién y
registrar lo que sucede,

{2) Permite retroaimentar inmediatamente el proceso de ensefanzg
~ Qprendizaje.

(3) Debe ser objetiva, es decir, toda observacién debe reflsjar
necesariamente las caracteristicas propias del objefo observado
en forma fidedigna,

{4} Es posible utilizara en una diversidad de situaciones.

(5} Es necesario observar ia conducta dentro de la situacion global.

(Q) La Observacién puede Ser:

Espontdneq: Se refiere o la observacion libre y cuando
de manera espontdnea se produce la situacién de
estudio. Se ufiliza para evoluar conductas manifiestas en
sifuaciones diversas no necesariamente evaluativas.

Sistemdtica: Se refiere a la percepcion del alumno
durante el fiempo que estd bajo la orentacion directa
del docente. Es preciso determinar de antemano qué
aspectos © variables debemos observar. Sea I
observacion de cualquier tipo

(b} En relacién a la técnica de observacion, es necesario
tener los siguientes cuidados:

b. Orales:

Seleccionar los aspectos importantes o ser observados;
Determinor momentos de registro formal, para que no
haya acumulacién  de  informaciones  sin - utilizacién
inmediata;

Usar o observacién en su  funcién esencialmente
formativa, esto es, que los datos sirvan para introducir
mejoramientos en el proceso de ensefianza - aprendizaje;
Hacer de la observacion un medio estimulante para la
autoevaluacién del alumno:

Ser prudente, el observador debe evitar generclizaciones
e interpretaciones apresuradas.

Evitar juicios subjetivos de naturaleza personal:

Mantener el didlogo entre observado y observador,

La observacion es extremamente importante, pero dificil
de ser efectiva, principalmente cuando existe una gran
cantfidad de alumnos.

(1) Se basan en la palabra hablada como medio de expresion en
busca de entendimiento, comunicacién y didiogo.

(2) Se utiliza para evaluar el conocimiento y la comprensién de
determinada informacién, lainterrelacidn de conocimientos, o
interpretacion de principios Y su aplicacidén a hechos concretos,
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el andlisis y la formulacién de juicios, asi como la concepcion
sobre determinados aspectos o elementos y el conocimiento de
regias, procesos, técnicas y sus aplicaciones.

(3) Las técnicas orales mds utilizados son las pruebas orales, Ias
infervenciones de los alumnos, el didlogo, ia exposicion y Il
entrevista.

(4) Se puede considerar también como técnica el resumen, la
discusion y exposicién de temas y las conclusiones de equipo,
la discusién en equipo y la exposicidén de conclusiones sobre un
tema.

C. Escritas:

(H

Pueden ser estructuradas o no estructuradas; Se refiere a las
fécnicas que evalian los aprendizajes a fravés de exdmenes,
frabajos escrites, trabajos de investigacion y la resolucidn de
probilemas.

d. Eercicios practicos:

{n
(2)

(3)

Se refiere a las técnicas que evalian los aprendizajes a través de
la ejecucidn de acciones o tareas y/o actividades practicas.

Se emplean parc ello guios de actividades, lisia de cotejo y/o
escalas  estimativas. Los exdmenes de ejecucién pueden
considerar ka resolucidn de problemas, fas practicas de taller
cdlificadas y las pruebas de demostracion de habilidades.

Oftras técnicas pueden ser:

Podemos, encontrar algunas propuestas que organizda [as
técnicas en CUATRO (4) grupos:

Técnicas de interrogatorio,
Resolucién de problemas,
Solicitud de productos y
Observacion.

1. Técnicas de intermogatorio: Esta  técnica agrupa a todos
aquellos procedimientos mediante los cuales se  solicita
informacién al alumno, de manera escrita u oral para evaluar
basicamente el drea cognoscitiva. Estas preguntas requeriran
su opinidn, valoracién personal o interpretacion de la realidad,
basdndose en los contenidos del programa de estudio. Los
instrumentos utilizados para aplicarestatécnicason:

s El cuestionario
La entrevista
« La autosvaluacion

2. Tecnica de Resolucién de problemas: Consiste en soliciiar al
Oficial clumno la resolucién de problemas, mediante elio se
podran evaluar ios conocimientos y habilidades que éste tiene.
Los problemas que se presenten al Oficial alumno pueden ser
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de orden conceptual, para valorar el dominio del estudiante a

nivel deciarativo o bien pueden implicar ef reconocimiento de
la secuencia de un procedimiento.

En esta técnica puede hacerse uso de los siguientes
instrumentos:

« Pruebas objetivas

+ Pruebas de ensayo o por temas
» Simuladores escritos

s Pruebas estandarizadas

Los instrurmentos pueden clasificarse de acuerdo a la
informacién solicitaca:

» De produccién: El alumno responde  libremente para
resolver el problema presentado o desarrollar el temag
solicitado, ya que ios reactivos no son de tipo objetivo, las
respuestas no son UNicas y su extension es variable

» De seleccién: En estos instrumentos la respuesta es Unica
y su extension breve, debido o que se solicita al alumno
que para dar respuesta a un reactive presentado, reaiice
actividades de complementacién, seleccion, jerarquizacién
0 identificacion de las opciones que se le presentan.

. Tecnica de solicitud de productos: Se refiere a Io soficitud de

productos resultartes de un proceso de gprendizaje, los cuales
deben reflsjar los cambios producidos en el campo
cognoscifivo y demuestren las habilidades que el alumno ha
desarollado o adquirido, asi como la informacién que ha
integrado. Los instrumentos que pueden utilizarse en esta
técnica son diversos y variados dependiendo del darea de
conocimiento, los objetivos, el propésito v el tiempo que se
determine para su elaboracién, estos son:

L J

Proyectos
Monografias
Ensayos
Reportes

Técnicas de Observacion: Permite evaiuar aspectos como el
afectivo y el psicomotor, los cuales dificimente se evaluarian
con otro tipo de técnica, ya que de manera inmediata se
identifican 10s recursos con que cuenta el alumno y la forma
en que fos ufiliza, tales como: la identificacion, seleccion,
gjecucion y/o integracién, en funcién del producto que
genere en una situacion real o simulada. Asimismo esta
técnica resulta importante, ya que con ella se puede conocer,
en algunos casos, el origen de sus acierios y emores. los
instrumentos utiizados, son los siguientes:
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Participacién

Exposicién oral

Demosfraciones

Listas de verificacion (de cotejo)
Registros anecddticos

» Escalas de evaluacién

* & & o 9

Arl.60° CONDICIONES DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Los docentes al evaluar buscan que los instrumentos empleados
permitan retroalimentar el quehacer educativo y saber si aquellas
experiencias, que brindan a los alumnos, estdn siendo recibidas
a]f)ropiadomenfe de modo que asegurs un aprendizdie eficiente vy
efectivo.

Por elio, es necesario que los instrumentos de evaluacidn cumplan con
clertas condiciones de cardcter practico y técnico.

a. Condiciones practicas: Antes de elaborar un instrumento de
evaluacion es muy importante andlizar si cumple las siguientes
condiciones:

(1) Fécil de construccion
{2} Facil de administrar
(3) Sencilio de cormregiry de interpretar
(4) Tiene bajo costo

b. Condiciones técnicas: al evaluar los niveles de aprendizqje, es
importante saber cudn precisa es la medida y si son fiables los
resultados que nos dan los instrumentos. Para ello hay dos
condiciones técnicas que es necesario considerar:

{1} Vdlidez: se refiere al grado en gue un instrumento sirve al
propdsito para el cual se va a utilizor y nos ofrece Ia informacidn
Que requernmos. Es decir, un instrumento tiene validez si “mide lo
que se desea medir”,

Un buen insfrumento debe confener una muesira de  las
capacidades y contenidos de aprendizaje. Estos  serian
indicadores de la conducta aprendida.

La pertinencia de los conductas tomadas como indicadores de
una variable, determinard la validez del instrumento de
evaluacién. Es necesario hacer un muestreo o seleccién de
aquellos indicadores que consideremos evidenciardn mejor la
conducta del estudiante que deseamos evaluar.

(2} Confiabilidad: Se refiere al grado de confianza que tenemos en
[ informacion que nos brinda dicho instrumento.

Una informacion es confiable si los resuttados o informacién
obtenida de un individuo o un grupo de sujetos es mds o menos
el mismo en mediciones repetidas. En tal sentfido, en la medida
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Art. 61°

Art. 62°

que se recoja mdés evidencias de o aprendizajes de los
estudiantes se tendra mas confianzg en la informacion que
ofrece el instrumento de evaluacion.

Es importante que los instrumentos comprendan  reactivos,
preguntas, items, v/o situaciones que comespondan a los
contenidos de aprendizaje trabajados. Asi tendremos mayor
certeza que la informacion obfenida es fiable.

Ademds podemosidentificar ofras condiciongs que un instrumento
debe tener:

(a} Objetividad: Se refiere a que el instrumento debe ser justo
conlas personas evaluadas. Se debe evitar juicios subjetivos.

(b) Eficiencia: E instrumento debe permitir legar faciimente a los
resultados deseados y de la forma més eficiente

(c} Transparencia: El instumento  debe abarcar procesos
obiertos y que sean comprensibles para el estudiante.

{d} Comprensibilidad: Cubrir todas Ias capacidades y criterios

(e) Discriminacion: Diferenciar al estudiante que ha logrado Ias
capacidades de aquel que estd en proceso o diferenciar al
candidato exitoso de aquel que no o es.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los resultados que logran los alumnos se pueden clasificar en diversos
dominios del aprendizaje: cognitivo, afectivo y psicomotor, segin en los
cuales se puede emplear diferentes instrumentos.

En los dominios cognitive y afective, las técnicas de evaluacion nos dan
informacién acerca de los procesos internos que s& manifieston en
conductas observables, pero en el dominio psicomotor, las conductas
son visibles desde su inicio y ofrecen informacién diferente. Es por ello que
existen insirumentos para recoger informaciéon sobre el aprendizaje de
conocimientos, habilidades y destrezas motrices y actitudes. En tal senfido
los instrumentos se clasifican en TRES (3) grupos:

a. Instrumentos para evaluar conocimientos

B. Instrumentos para evaluar habilidades y destrezas

c. Instrumentos para evaoluar actitudes

INSTRUMENTO PARA EVALUAR DIVERSOS TIPOS DE APRENDIZAJE

Las caracteristicas de algunes instrumentos que pueden ser empleados
en la formacion profesional técnica para la evaluacion de los diversos
tipos de aprendizaje son Ias siguientes:

52-56



Convieng

elaborar

Sirve como aprendizaje de una

* Confundir expresién oral

previamente una tabia de | técnica que en la  vida con dominic de g
2.1 Bxposicién especificaciones que | profesional  se  ufifza para materia;  subjefivismos
autdnomay completa | fefacione los  conlenidos | Pueba de seleccién. del _examinador; o
de un femaq con ias capacidades que . esfuglan?es reaccionan
12 Exposicion dettema | 5 desse medi y se Muesﬁu lo  apfiud para segin sy persor.'nlalldcd:
y debate pondere. organizar, presentar y | fimidez, exfraversién,
13 Enfrevist . comunicar el saber que se
; visto posee
Presentan diversas | Mds econémicos er e! uso del | Diicultad para  coregir,
. . alfernati j | i . ite:
2. Exdmenes esciifos _ths 'combjnables hgmpo Pemmite: cvomprobcr pues. lcts pregun’rqs
contenide  impuesto U { como  se organizan  los | admiten diversas
21 Prueba de Ensayo o :spcxor_mai; ‘ _respuestu com‘_emdos N ommﬂcdc:s, respuesias; pueFief\ haber
inmediata o diferida; y con | averiguar los hébitos de frabaje | elemenios  subjetivos  af

desarollo de un
tema

marterial o sin él.

Y apreciar la originalidad de

cdiificar; los derivados de

22 Preguntas breves pensamiento. incomecta eloboracién de
la prueba: pregunias muy
generaies, ambiguas, efe.

Permiten medir aprendizajes | Objefividad o  favés  de: | Evaloan procesos  de
de fipo cognifive. enunciados  claros respuestas | memorzacién Yy de

3. Prvebas objefivas

Son pruebas escritas con un
alto ndmero de preguntas
(items} con enunciado y
raspuesta breve,

previstas, criterios
cdificacion  y

son objete de evaluacion.

puntuacion
preflados; representatividad de
contenidos y capacidades que

comprensibn, en generc
no evalian  habilidades
cognitivas ni desthezas.

3.1. De respuesia dnicay
de compilefar

Respueste  concretada  en
una palabra ¢ vna frase

Su construccidn es de relativa
parg
aprendizaje  memoristice  de

facilidad, Uthes

daios, hechos o principios.

No miden resultados
complefos de aprendizaie

3.2. De verdadero ~
fako, si-no, ete,

Comprueba si se han
adquiido  conocimientos
de hechos especfficos e
idéndicas relaciones causa-
efecto.

Fermite comprobar

soles prueba,

un
confenido muy amplio con una

Bdiste e 50% de Ios
probaubiidades de
confestar  comectamente
al azar. Los enunciados no
pueden ser
categdricamente ciertos o
falksos.

3.3. De eleccion
multiple

Hay mds de dos opciones o
posibilidades de contestar,
de las que sdlo una es
verdadera ¢ lg mejor.

Util para el dmbito

cognoscitivo haste el anddisis.

Bastante atenuado el factor
azar, Familicrizacion con este
fipo de prueba.

Muy laboriosg su
confeccién, sise quiere
que ia base, enunciado,
sea claro v que los
distractores {respuestas ne
corectas) segn
razonables.

34. De ordenacién

Se ofrece una sefie de
elementos desordenados y
el estudiante debe ponetlos
en orden conecto.

Conocimiento de

clasificacionss, secuencias en
procedimiento de realizacién.

Muy simpies de redlizar.

Sélo sirve para confenidos
en los que el orden es una
caracteristica esencial.

3.5. De agrupacidn por
parejds

Relacionar elementos de
dos columnas, premisa y
respuesta, con las
insirucciones que se dan en
fa base de la pregunic.

Mide aprendizajes variados

fidenfificacién y definicién de

nombye, relacion de hechos,
objetos clasificables con
categorias)

S6lo utilizable en
contenidos que permiten
la asociacién de dos fipes
de conceptos.

4. Resolucién de
problemas 0
supuestos

Propaosicién  compleja de
elemenfos a la  que
camesponde una o varias
soluciones, atendiendo i

Bxiste und secuencia ordenada

de pasos y se puede medit.

Comprension vy ulilizacion de

Cada problema debe ser
fraccionadc  en  anios
padscs como  momenfos
demostrativos puede
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r précticos

mangjo de tales elementos.

conceptos  habilidad  pora
gjecutar operdaciones
implicitas, obtencién de una
solucion plausible corecta.

apreciarse,
independientemente  de
que se liegue o no o
resuliado acertado.

3. Pruebas  prdcticas,

Se empleda para evaluar lo
planfiicacion previa y

Mide los dmbitos psicomotor y
efectivo-actifudinal. Taia de

Subjetividad ¢ imprecision,

3.2. listas de cotejo o

significativos y se constatg

estudiantes en el desarrollo de

Observacién ejecucion de acividad | evaluar ol esfudiante como
sistemdtica 0 | que implique desireza, y ef suleto active de su propio
directa. producto fesultante de o aprendizgje, en  su  propia
actividad. actividad
Son comportamienfos | Util pora seguir ko evolucién del | Puede estar contaminada
humanes de suficiente nivel aprendizoje  de  iécnicas, | por la posibie implicacion
5.1. Registio de de  complefdad  para | métodos, elaboraciones..., | del observador s so
incidentes criticos permitt  prediccidn v | medionte anotacidn idpida y | demora, se  pierden
andlisis sobre quien o objetiva. aspectos esenciales,
ejecuta,
Preestablecen una serie de | Objefividad porque se | Dificultad en la
comportfamientos observan en  todes  los | identificacidn  de s

pregunias sifno de las

de conirol sila conducta se manifiesta { la prueba. listas.
0 no.
lgual al, anterior, pero se | Puede ulilizarse escala | Requiere una ponderacion
indica la Infensidad con | numérica {1, 2, 3, 4). veribal | de la imporfancia  de
que s produce  ese t (nada, poco,  bastante, | cada  {&mine  pary
3.3. Escalos de comporfamienio  en una | mucho),  descripiva  {no | fraducise en caliiicacin,
Clasticacion escala de valores | alcanza  fo velocidad  de | pero es vélida, objetiva y
preestablecida, £s una fista | mecanografiade nunca, fa | bastante fiable.
de conirel cuaificada. dlcanza el dictado..) o©
rafica.
5.4. Hojas de Evaluacién | Integracion  de  las  dos | Se relaciona, en cuadro de
de Précficas anteriores. doble enfrada, las pruebas-
actividades que redliza el
estudiante con un conjunto de
factores  {exactitud, tiempo, T
etc.) que se cdlifican seleccidn
de opciones si ~ no o
graduaimente.
los cuademos de clase | Importante como culminacion | Vdlido s el profesor
6. Trabajos de clase: miden o evolucién del | de las pruebas de practica en después o velora

Observacién estudiante; los debates, la | forma  de  informes, donde | fealmente en el praceso
indirecta capacidad de | desarole el fundamento, | de cdlificacién y no se
6.1. Cuademosde clase | Poriicipacion: las  salidas | procedimiento, fransformacion queda solamente con I
6.2. Debates, como visitas a empresas, el | de datos en resultados. Tiene en | nota del examen. Exigen,
prasentaciones, aprovechamiento  de  la | cuenta los aspectos materiales por parte del profesor, el
salidas actividad: ias producciones | (contenidos de los frabajos) v | realzar uno escala de
6.3. Producciones de como monografics, | los formales {aspectos de | produccién escolar para
los estudiantes investigaciones, expresion, presentacion). ponderar los aspectos o
6.4, Grabaciones de simulaciones, efe., miden elemenios del fabajo y
video los contenidos decidir el punto de la
procedimentales. escala aceplabie,

7. Cualquier Debe  hansformarse  la | Se evalia of estudionte de 1o | Da poco lugar a poner de
actividad de situacién de aprendizaje | que ha aprendido, no s una | manifiesto capocid’odes
ensefanza- por IC’I, situacibn - de | caza, imaginqﬂ\qu y s a
aprendizdie avaluacion. reproductivas.

*lemados de Valdivie Vivenco, £. “Planeomiento
2000.
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Arl.63° DE LAS CUALIDADES DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las Qruebc:ls escritas, de ensayo v las objetivas, deben reunir por io menos
Ias siguientes caracteristicas para ser consideradas como instrumentos
eficientes:

Q.

Validez

Se refiere ol grado de precision con que un instrumento mide lo que
pretende medir.

Confiabilidad ¢ Consistencia

Es el grade de precision por medio del cual, fos resultados obtenidos
en dos o mds aplicaciones sucesivas a grupos iguales o diferentes
50N semejantes.

Objetividad

Es el grado de precisién que se fiene al eliminar factores o elementos
que contaminan la prueba, alcanzdndose un margen minimo de
subjetividad.

Los factores o elementos negativos pueden ser prejuicios, opiniones,
preferencia, redaccién de preguntas ambiguas, carencia de pavtas
o claves de coneccidn etc.

La objetividad en ia evaluacion se logra elaborando las preguntas o
reactivos de tal manera que deban ser contestadas con respuestas
definitivas, de tal manera que no admitan varaciones de
inferpretacién subjetiva o personail.

Art. 64> RECOMENDACIONES QUE DEBEN TENER EN CUENTA LOS RESPONSABLES DE
LA SELECCION DE PREGUNTAS PARA CONSTRUIR LAS PRUEBAS DE

EVALUACION

Q. Formular el o los objetivos de aprendizaje a evaluar en forma clara y
precisa.

b. Establecer en forma objetiva los aprendizajes que se evaluardn.

c. Enlo posible, comprobar el logro de un aprendizaje, por pregunta,

d. Construir ifems o preguntas en forma clara y precisa evitando la
ambigledad.

e. Eviaria adivinacion.

f.  Asegurar que se incluya solamente los factores que se relacionan
con la materia a evaluar.

g. Formular claramente las instrucciones,

h.  Las preguntas que integran una prueba escrita de evaluacion deben

tener un nivel de dificuitad apropiado al nivel de dificultad descnto
en el objetivo de aprendizaje propuesto.

Utiizar para o construccion de las preguntas un vocabulario
apropiado.
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- Al aplicar el instrumento de evaluacién se deben emitir las
instrucciones orales en forma ciara Y precisa, asimismo, debe
otorgarse el tiempo necesario para el desarollo de la prueba.

Art. 65° ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS

La evaluacién de una prueba no temina con la contabilizacion de los
punfajes obtenidos por los alumnos, Es preciso interpretar estos
resultados, establecer conclusiones y determinar que decisiones futuras
s€ van adoptar para asegurar el proceso de ensencnza-aprendizaje.

Las pruebas aplicadas serén revisadas y analizadas, las preguntas que
resulten vdlidas y confiables pasarén a formar parte del Banco de
Preguntas.

ART. 66°CUADRO DE MERITO

Al concluir el Programa de Alto Mando Naval y Programa de Comando y
Estade Mayor, caso se encuentren participando  alumnos invitados
nacionales y/o extranjeros se establecerdn TRES (3} Cuadros de Merito,
los cuales son los siguientes:

- Cuadro de Merito Institucional MGP.

- Cuadro de Merito Invitados Nacionales (Ejército, Fuerza Aérea y/o
Policia Nacional del Pery).

- CQuadro de Merito de Invitados extranjeros.

Art. 67° CERTIFICADOS

Los dlumnos egresados podrdn pedir sus certificados de estudios, los
Cuales seran atendidos de acuerdo al iempo administrativo vigente.

En el caso que el alumno rediice un examen de subsanacion, en el
cerfificado de estudios se le considerard la nota minima aprobatoria.
Asimismo adyacente a ko nota comespondiente en el certificado de
estudios, se registrard si el alumno dio examen de subsanacién para
aprobar.
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ANEXO “A"

MAPA CONCEPTUAL DE LA EVALUACION EDUCATIVA

Que consiste en

4
=

Con el propésite

g

— Referente @ '

" Orentados |
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ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA NAVAL

Programa:

EVA

ANEXO “B”

LUACION DEL DESEMPENO DEL DOCENTE EN CLASE

Asignatura:

Unidad Temdtlica /Diddctica:

Tema:

Docente:

Semesire:

fFecha:

VALORACION: (1) Deficiente, (2) Regular, (3) Bueno, (4) Muy bueno v (5) Exc

elente

CION . ;

Demuestra punfudlidad en su legada e

INICIO inicio de clase.
Presentacién y modulacién de la voz del
DE 2
docente,
CLASE incentival al grupo de discentes con temas
3 | nuevos v los beneficios en el dmbito de su
especialidad.
4 | Demuestra dominio en el aulq.
5 Domina los contenidos de Ia asignatura en
clase.
é | Desarrolla confenidos actualizados.
v Estabiece relaciones del tema expuesto
con otros contenidos.
8 | Recoge saberes y experiencias del alumno.
CUERPO DE ¢ |Emplea un lengudje claro y utiiza nueva
LA ferminologfa de la especialidad.
10 | Facifita el frabdjo en equipo de los alumnos.
CLASE : z —
1 Selecciona  los métodos y fécnicas
adecuadamente.
12 El material diddctico empleado favorece el
aprendizaje activo de los alumnos.
13 Las esirategias empleadas fueron las
adecvadas.
14 Atiende con respeto las dudas y preguntas
del tema en clase.
15 Responde las dudas y pregunias de ilos

alumnos,
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16 Estimula la toma de decisiones dei alumno
Para la solucién de problemas.

El insirumento v técnica de evaluacion
17 -
vtilizada fue el adecuado.

CIERRE

18 Facilita informacion de fuentes
DE bibliogrdficas o material de Aapoyo.

19 Incentiva a redlizar  trabajos de
CLASE investigacion.

Distibuye el tiempo de Ia clase
20
adecuadamenie.

Fecha: de del20__
Breve reseiia de la clase observada:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

...................................................

Firma del Jefe a cargo de la

Firma del Evalvador Evaluacién

FORMULA PARA OBTENER LA NOTA DEL DOCENTE
Formula:; Desarrollo de la férmula:
N.OTV=PILOx20 X =92x20 =18.40 = (Muy buenoc)
P.M 100

N.O.LY = Nota obtenida en téminos vigesimales
P.1.0. = Puntgje total obtenido
PM = Puntaje

mMaximo

EXCELENTE 19.al 20 93dl 10
MUY BUENO 17al 18 83 al 92
BUENO 15al 16 73 al 82
REGULAR 13al 14 63 al 72
DEFICIENTE 12 a menos 62 a menos
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ANEXO “C”
EVALUACION DEL DESEMPERO DEL CONFERENCISTA
SRt R LR REEPEND DEL CONFERENCISTA

Programa:

Asignafura:

Unidad Temdtica/Diddactica:

Tema: Semesire:

Conferencista: Fecha:
VALORACION;(1) Deficiente, (2) Reguiar, (3) Bueno, (4) Muy bueno y (5) Excelente

1 |Puntudlidad y asistencia del expositor.
o Utiliza un lenguaje claro y el volumen de su voz es el
adecuado.

Se gjusta al confenido y competencias establecidas.

Cumple con el tiempo establecido para la exposicién
deltema.

3

4

5> | Demuestra dominio en el contenido del tema.
é

7

8

El contenido expuesto es significative y actualizado.

Utilizé PPT para la transmisidn de conocimientos.

Asocia eltema expuesto con la realidad Y suU
proyeccidn en el dmbito naval,

9 Formula problemas o preguntas que signifique un reto
al alumno.

Maneja posiciones divergentes y situaciones de
conflicto en el auditorio.

11 | Incentiva a realizar frabajos de investigaciéon.

10

12 | Aporta bibliografia o material de apoyo.

Fecha: de del 20

Breve comentario de la exposicién observada:

b A L L I Y TP IR IR LT3
e R LR TN E Y aravse

Firma dei Evalvador Firma del Jefe a cargo dela
Evalvacion

C-1




—

FORMULA PARA OBTENER LA NOTA DEL CONFERENCISTA
—————a AR MO ENER LA NOWA DEL CONFERENCISTA

Formula:

N.OTV=PI.0 x20

P.M

Desarrollo de la férmuia:

X =45x20 =900*= 15 = (Bueno)
&0 60

N.O.T.V = Nota obtenida en términos vigesimales

P.1.0 = Puntaje total obtenido

P.M = Puntaie mdaximo

 VALGRACION T INTERVALOS | PUNTAJE
EXCELENTE i quO e Séqi 60 e
MUY BUENO 17 al 18 50 al 55
BUENO 15al1é 44 ql 49
REGULAR 13al 14 38 al 43
DEFICIENTE 12 amenos 37 a menos
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ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA NAVAL

ANEXO “D”

ENCUESTA DE QPINION DE LOS ALUMNOS DEL DESEMPENO DEL DOCENTE
S TN R0 ALUMNDD DEL DESEMPENO DEL DOCENTE

Estimado Oficial Alumno: La encueta anonima nos brindara informacisn del
desempefio de los docentes respecto a la asignatura que desarrolla a su cargo en
ESUP, es por esto que necesitamos que sus respuesta sean las mas honestas Y que
se gjusten a la verdad con el fin de mejorar la calidad académica. Ahora marque
con un aspd {x} la opcién que considere Que corresponde al aspecto observado
del docente:

Docente: Aslignatura:

Unidad temdlica/ diddctica:

Programa: Semestre: Fecha:
Valoracién: (1) Deficiente, (2) Regular, (3) Bueno, (4) Muy bueno, (5) Excelente

“VALORACION - .

N“ CRITER]OS DE EVAlUACIéNDEL DOCENTE L ) .l . 2 31 4 ‘5

] Preseh’rccién pérsonc:l del docenfe.

Expone con lengudie claro y preciso los temas de la
asignatura.

Promueve la paricipacion activa de ios alumnos.

2

3 _[Demuestra puntualidad en el inicio ¥ témino de clases.
4

5

Explica los temas logrando captar el interés de los discentos
desde el inicio hasta el final de la clase.

Promueve el pensamiento crifico y brindg opiniones sobre
temas de actualidad relacionados con la asighatura.

7 | Proporciona y promueve el uso de material bibliografico.

8 Muestra disponibiidad y respeto para atender dudas y
preguntas respecto al tema desarrollado.

9 El docente ufilza lecturas, frabajos en grupos, trabajo
Individual, pruebas tipo ensayo durantfe de la clase.

Utliza ofro tipe de material y heramienta didacticas como
10 llos PPT, WhatsApp, Internet, Chat. Foros, Videos conferencias
y Separatas.

Los exdmenes fomentan el andlisis, la reflexion critica y la

11 o .
asimilacién de los contenidos.

Enfrega notas dentro de las 48 horas de fomado el

12 4. .s
instrumento de evaiuacion.

13 Utiliza para evaluar: mapas conceptuales, mapas mentales,
rubricas, portafolio para evaluar al alumno.

14 Brinda apoyo académico fuera de clase.

15 |El docente deja trabajos de investigacién.
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Opinidn conceptual:

FORMULA PARA OBTENER LA NOTA DEL DOCENTE
ToRMAULA PARA OBTENER LA NOTA DEL DOCENTE

N.O.T.V =P.1.0 x 20
P.M

X =74 x20 =19.73 (Excelente )

75

N.O.L.V = Nota obtenida en términos vigesimales

P.T.O = Puntdje total obtenido

P.M = Puntdje mdaximo

VALORACION | INTERVALOS | " PUNTAJE . -
EXCELENTE | 19 ai20 | 708775
MUY BUENO 17 al 18 62 al 69
BUENO 15al16 55alé1
REGULAR 130l 14 47 al 54
DEFICIENTE 12amenos | 46 amenos

|
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ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA NAVAL

ANEXO “E”
ENCUESTA DE OPINION DE LOS OFCIALES ALUMNOS CON RESPECTO
A LA LABOR DEL CONFERENCISTA

Institucién Educativa:

Programa:...........................................Asignufura:-..,......... ..... e eeereesaenraascrinnranaes

Temaq; sererssnississ e e CONfRIENCISIA e evrnsciiineeinereeiin,

.
A N -
It FOE 11~ ENSORRSUORONORURIRIRIVSRIUNE =" (=t NSRRI

Total de parficipantes...................... Masculinos.................. Femeninas: ......... rmaann

1 |Asistenciay puniualldqd '(;el cénféreﬁasto.

2 iPresentd un esquema o resumen del tema.

3 Utilizé lenguaje ciaro, tono de voz y volumen
apropiado.

Proyectd una imagen agradable, despertd vy
mantuvo elinterés durante la conferencia.

El tiempo utiizado para la exposicién fue el
adecuado.

6 |Se ajustd a las competencias del programa.

7 Demostré amplic conocimiento y dominio del
ternaq.

Reqlizd preguntas a los participantes al inicio y
final de la conferencia.,

9 Asocid los temas expuestos con la realidad ¥ SU
importancia en el futuro.

Durante la  exposicion  utilizé: analogias o
10 {anécdotas para facilitar la comprensién del
tema.

El material audiovisual {diapositivas v videos)

1 ufilizados fue motivador e interesante.

Remarcod los temas de importancia, realizé
12 |sintesls, resimenes o conciusiones de cada vno
de los temas desarolados.

Tuvo respeto por las preguntas y opiniones del
13 N b
oficial/discente.

El temma desamrollado fue significativo para el

14 oficiai/discente.

15 |} material impreso  {separata) cubrié  las
expectativas.

16 Las referencias bibliograficas utiizadas fueron
pertinentes. AJ
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17 Estd  usted satistechc con Ia conferencia
realizada,

18 |La conferencia realizada por el especialista fue:

Cumplié con el sistema de evaluacion
9 .
establecida.

VALORACION: | 1) Deficiente, {2) Reguiar, {3) Bueno, (4) Muy bueno y {5} Excelente.

Anote Ud. cudlguier otro comeniario que tenga sobre ia conferencia y sobre el
conferencista:

FORMULA PARA OBTENER LA NOTA DEL CONFERENCISTA

N.OTV.= Pgﬁ x1.P.C X =05 x ?J ) =20 = (Exceien‘l’e)
. 95

N.O.T.V = Nota obtenida en términos vigesimales
P.1.O = Puntqgje total obtenido

P.M = Puntdje maximo

EXCELENTE 19 al29 88 al 95
MUY BUENO 17al18 79 al 87
BUENO 15al1é 69 al78
REGULAR 13al14 60 al 68
DEFICIENTE 12 amenos | 59 a menos
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ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA NAVAL

ANEXO “H"
PROMEDIO HISTORICO DE LOS DOCENTES DE ESUP

CUADRQ 1: SABERES PEDAGOGICOS QUE DEBEN MANEJAR LOS DOCENTES

ATRIBUTOS OBSERVABLES

LNO

Desc:rrolld cac'r.i\?fd.adés grupales que faciliten el aprendizaje

Ensefna con claridad

Tisne conocimientos en metodologia de la ensefianza

Tiene experiencia en la ensefianza

Planed el tiempo de las clases

Domina los contenidos deltema en Ia clases

Comunica sus conocimientos con fluidez

CIRIEN TN RN NTEN

Estd actualizado en conocimientos peda

CUADRO 2: DOMINIO INTERACCION CON LOS ALUMNOS

 ATRIBUTOS OBSERVABLES

Demuesira confianza con los alumnos
10 | Es abierto a las opiniones de los alumnos
11 | Es comprensivo
12 | Es accesible con los alumnos
13 | Es humilde en su desempeiio como docente
i4 | Manifiesta respecto hacia los alumnos
18 | Resueive dudas que se presentan en clase
Atiende los problemas académicos que presentan los alumnos

16

ATRIBUTOS OBSERVABLES

Llega puntual a las clases
18 | Esresponsable en sus diversas actividades académicas
1?2 | Cumple con lo establecido en el silabo y el plan de estudios
20 | Estd comprometido con la ensefianzg
21_| Apovya sus Ensefianza con Material Didacticos
22 | Es precisc en los temas que ensefia
23 | Propicia ia participacién de los alumnos en as clases
24 | Tiene el conirol del grupo
95 Aplica conceptos tedricos metodolégicos del asignatura g la realidad

profesional
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26 | Adapta el proceso de ensefianza o las necesidades de los alumnos

27 | Maneja efectivamente la clase

28 | Es coherente con su pensamiento y actuacion

ATRIBUTOS OBSERVABLES.

29 | Esta actualizado en la asignatura que ensefic

30 | Maneja conceptos histéricos con sentido analtico

31 | Tiene ung amplia cultura histérica

32 | Domina el dreqa de investigacion

33 _| Fomentda la investigacion en clase con Ios atumnos

CUADRO 5: DOMINIO EVALUACION DEL APRENDIZA JE EN ESUP
LUADRO 5: DOMINIO EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN ESUP

-ATRIBUTOS OESERVABLES -

3% | Esjusto en las evaluaciones con los alumnos

36 | Utiliza diferentes técnicas para evaluar

37 | Maneja instrumentos apropiados para la evaivacién del aprendizaje

38 | Evalia oportunamente los trabajos gue solicita a los alumnos.

39 | Enifrega oportunamente los exdmenes que toma a los alumnos

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TESCALA

Puniaje total obtenida (P.1.0)=7

st

Nota vigesimal (N.V) =

NO 0

Puntaje mdaximo [P.M}= 39

X=PLO X NV= X 1 X=39X20

780 =20 ( Excelente)
P.M. P.M 39 39

{VALORACION: TERVALO, PUNTAJE::

EXCELENTE 19 20 37 -39 i

MUY BUENO 17-18 33-36

BUENO 15-16 29 -32

REGULAR 13- 14 25-28

DEFICIENTE 12amenos | 24 amenos
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ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA NAVAL

ANEXOS “|"
EVALUACION DEL DISENO CURRICULAR

I. JUSTIFICACION

La necesidad de determinar los logros y desaciertos de un disefio curicular para
realizar tos ajustes necesarios y atender las demandas de  Ila Institucion y de los
diversos Unidades y Dependencias, exige a la Escuela Superior de Guerra Naval —
ESUP evaluar el Disefios curicular, bajo ei propésito de formar y ofrecer
profesionales competentes y con perfinencia social.

Esto revela la importancia de la autoevaluacion curicular y la evaluacién
externq, procesos complejos, pero apropiados para reflexionar, analizar y decidir
sobre la pertinencia de cada programa de posgrado de ESUP. La autoevaluacion
abarca un conjunto de elementos que intervienen en fa tarea formativa, entre
ellos sobresalen: el disefio del programa, su desarrolic o puesta en practica, su
impacto Institucional y social, el desempefio de los profesores y ks satisfacciones
de los Oficiales alumnos.

Por consiguiente, tiene total justificacién la autoevaluacién de los disefios
curriculares de cada programa de la ESUP, a fin de analizar su vigencia, vy
pertinencia. Asl como también, su coherencia con los principios, politicas,
estrategias y pardmeiros curriculares establecidos en el Modelo Educativo, ya
qQue sus resultados permitirdn recolectar informacidn, detectar e interpretar
necesidodes de transformaciones & innovaciones.

Il. PROPOSITO

Autoevaiuar el disefio curmicular de ios programas de ESUP, desde el punto de
vista pedagdgico y organizativo, asi como su comespondencia con el Modelo
Educativo, con la findlidad de conocer su organizacién, sus fortalezas y
necesidades para fundamentar decisiones a favor de su mejoramiento.

lIl. INSTRUCCIONES

Este instrumento ha sido estructurado teniendo como referentes las tendencias
cunicuiares contempordneas, el Modslo Educativo y Resolucién Ministerial N° 145-
2018 Ministerio de Defensa - MINDEF. Estd organizado en cuatro (4} pares:
idenfificacién  del programa, indicadores del disefio curricular, criterios
considerados en el disefio curicuiar v el informe final de la evaluacidn.

+ Parte |, registre aspectos comespondientes al programa a evaluar,
¢ Parte ll, examine el Disefio del programa y margue con una ‘X" en lg
columna que corresponda a la presencia o ausencia del mismo, si es
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necesario escriba en
importante.

la columna de comentarios o Que considere

e Parte 1 registre los criterios curticulares que posee, lvego, coloque
observaciones sobre aquelios aspectos relevantes en su evaluacion.

* Parte IV, redacte un informe breve e incluya recomendaciones para el
mejoramiento o transformacion del programa o del diseo curmicular.,

| PARTE
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Programa: Mencién/ Nombre
Escvela: Depardamento:
Régimen: Anval Semestral Duracién del Programa:

Afio de Creaci6n del Programa:;

Fecha de la 0lima revisién del Disefio:

Fecha de la Evaluacién:

i PARTE

INDICADORES DEL DiSENO CURRICULAR

ELEMENTO DEL DISENO CURRICULAR A EVALUAR

1

1. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA - .

Manifestaciones especificas a observar

ST TNO | OBSERVACIONES

1.1 Bases Legales

1.2 Andlisis Social

1.3 Andlisis Econdmico

1.4 Contibucién del programa al desarrolle institucional |

¥ nacional:

- Presenfa el diagnostico de necesidades e
intereses de formacién profesional por parte de

los alumnos.

- Presenta el estudio de demanda del profesional
paor el sector laboral institucional y nacional.
- Presenta el  estudio del

econdémico de la propuesta.

impacfe  socio-

2.  MARCO TEORICO

2.1 Asume un Modelo Curricular

2.2 Fundamentacién Tedrica, considerando-

- Argumentos filoséficos, epistemoldgicos,

disciplinares y profesionales

- Las demandas de [a Instifucién y UU.DD

- tos avances del campo profesional.

2.3 Estd sustentado en el enfoque:

2




- Constructivista

- Sistémico
- Ninguno

(*) Considerar solamente en caso de diseno

3. ESTRUCTURA CURRICULAR ~~ -~ . sk N

3.1 Definicién del Profesional

3.2 Descripcién del Perfit del Egresado en términos de las
competencias

3.3 Descripcién del Perfil de ingreso

3.4 En el Plan de Estudio sus contenidos estan
organizados por: Componentes Areas
Unidades diddcticas Médulos Otros

3.5 Congruencia entre el Perfil y el contenido de las
vnidades didAacticas.

3.6 Para cada unidad diddctica se presenta el
programa: - Sindpfico
- Andalifico

3.7 Los programas fusron elaborados, segin el Manual
de Procedimientos Curriculares

3.8 Organizacién I5gica y cronclégica de fas unidades
didacticas.

3.9 Ejes Transversales

3.10 Presenta actividades de integracién de

cohocimientos
3.11 Considera como opciones de graduacion:
Trabajo de Grado Trabajo de investigacién

Sustentacion de tesis Consultorias

3.12 La nvestigacion se refleja en:
Unidades curriculares Eie transversal

3.13 La Extensién se refleja en:
Unidades didacticas Eje transversal

3.14 El plan integra la docencia, la investigacidn y la
extension,

3.15 El plan de estudio facilita la subsistencia vy movilidad
de los alumnos.

4. METODOLOGIA EN LOS PROCESOS DIDACTICOS. . [ s [NO [

4.1 Indica ia metodologia y técnicas a utilizar para
facilitar el proceso educativo, acordes con el modelo
curricular adoptado,

5. DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION DEL DISE NO CURRICULAR -

5.1 Describe el plan para administrar el Disefio curricular,

5.2 Incormpora los entornos virtuales en el procesoc
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formativo profesional. J

6. VIABILIDAD(®) -

6.1 Presenta los requerimientos de-
- Recursos humanos

- Planta fisica

- Equipamientio

- Formacién del personal docente

7. EVALUACION PERMANENTE DEL DISENQ CURRICULAR -~ ...

7.1 Presenta el pian de evaluacién permanente del
curriculo

Il PARTE

CRITERIOS CONSIDERADOS EN EL DISENO CURRICULAR

8.1 Régimen de Estudios: Anuai Semestral

8.2 Duracién de cada periodo en semanas: Anuail
8.3 Total de Créditos Académicos del programa

8.4 Total de Unidades Didacticas del programa

8.5 Cantidad y Porcentgje de Unidades Curriculares por tipo:

Asignaturas tedricas Laboratorios

Proyectos Maédulos Taleres

frabajos de Grado

Oftros

Pasantias

Semestral

8.6 Maximo de Unidades Diddcticas por créditos

8.7 Horas del Plan de Estudio

Asignaturas tedrico practicas

Seminarios

Proyectos Investigacion Asignaturas Practicas

SEMESTRAL [Horas:Semand)

1/2/3/4|5/6]|7([81(%2/10[11

12

13

14

15

16

17

18

19

Humanidades

Especialidad

Profesional

Investigacién

Complementarias

TOTAL
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IV PARTE
INFORME FINAL DE LA EVALUACION Y RECOMENDACIONES

Al

De: ia Comisién Evaluadora

Referencigs:

Anexos:

Doc.
Doc.
Doc.
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ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA, NAvVAL

ANEXO “K”

EVALUACION SEGUN EL SUJETO

MODELO 1

Este instrumento se utiliza con la finglidad de conocer cémo percibe el alumno su
aprendizaje, razén por la cual se aplicard al final de la unidad.

Resp

Las reuniones previas con el equipo son muy importante
para mi

He sido capaz de seleccionar la informacion mas
adecuada

1Z

Incorporo a mi discurso las intervenciones que realizan mis
comparnieros

Siempre s 18- 20 A
Casi siempre Cs 15-17 B
Medianamente M 12-14 C
Pocas veces PV 0?-11 D
Nunca N 06 -08 E




MODELO 2

—_

Participacién individual en clase

Responsabilidad y compromiso en la clase

Disponibilidad para trabajar en equipo

Colaboracién con ios companeros en clase

Disponibilidad para realizar los ejercicios

Adquisicidn y asimilacién de conceptos

Comprension del conocimiento adquirido

Disposicion alintercambio de ideas

G| N o] n] A o] pa

Redlizacion de trabajos extra clase

Excelente | 1920 A 42 al 45
Muy bueno 17-18 B 38 alf
Bueno 15-146 Cc 33al 37
Regvular 12-14 D 256 al 32
Malo 11 a menos E 25 a menos
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MODELO 3

Lee cuidadosamente cada uno de los planteamientos (enunciados) que se

presentan y luego marca con un aspa(X) segln la apreciacién que tengas de tu
comparnero y atendiendo este codigo de color:

Enl.lnclddos :

S copia eltabajo de los -
demas

MODELO 4

Nivel c-:le.'d_omm_ic: en__cc_:ncepfcﬁs_. e

Nii;fel de ir*i_’rerbr’efd'c':'ié_n' de heéhqs T

'-_Ejéc':ufd"brdcédrmlentos_

Aplicadion de téchicos
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Nwei de pc:nrhapcc:lon

in‘rerrelqcnon
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Vc:lorlzca su esfuerzo de c:prencﬂzcje o

MODRELO 5

1. Considero que en esié proyecto mi| 2. En este proyecto mi representado
representado aprendié a: demostré que tiene dificuifades en:

3. En el hogar, mi representado demuestra | 4. Como representante me comprometo
que lo que aprendid, cuando: en &l préximo proyecto a:

'Ayuda al docente a elaborar carteies

Daruna charla en el avla

Hacer dibujos para ambientar el proyecfo de aprendizaje
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ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA NAVAL

ANEXO “L”

COEFICIENTE ESTABLECIDO PARA LOS PROGRAMAS EN ESUP
e B ARSI TARA 10 FROGRAMAS EN ESUP

Para los aspectos de los Programas de Perfeccionamienio en la modalidad
presenciai/tiempo completo o residente, se considerara:

COGNOSCHVOS
AFECTVOS
TOTAL:

Para los aspectos de los Programas de Perfeccionamiento en la modalidad
Semipresencial/tiempo parcial o no residente distancia {via plotaforma Moodle) o
para aquellos en los que NO se evalte el Aspecto Psicomotor, se considerard:

COGNOSCITNOS pfae: s
AFECTIVOS j 14 %

Exarmen Escrito Evaluacion en Linea
COGNOSCMVC | Controi Trabaje Grupal
(88%) Informe Escrito Foro
Exposicion Trabajo Individual
Parlicipacién en 1. O.
AFECTIVO Evaluacién D/D
(12%)
Responsabilidad Responsabilidad




ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA NAVAL

ANEXO “M “

RUBRICAS: QUE SON, COMO SE DISENAN

INTRODUCCION: Con la definicidn del concepto de competencias bdsicas
fras el trabajo “Educacidn y Formacién 2010” en el aho 2006 se identifican fas
ocho competencios claves esenciales para la educacion en los sociedades
europeas. Con el enfoque de competencias de ia educacién se persigue
que el alumno sea capaz de responder a demandas y situciciones complejas
realizando tareas complejas, movilizando diferentes habilidades. Este cambio
en el proceso de Ensefianza -Aprendizaje en el que se centra mas en el
aprendizaje por tareas y no tanto en la transmision de conocimientos. Esto
implica que el profesorado cambie la forma de evalvar y por tanto ulilice
diferentes tipos de instrumentos de evaluacion para educacion o Evaluacion
de los aprendizajes y del proceso de ensefianza. Uno de los instrumentos que
md&s se adaptan al trabgjo por tarecs son las robricas, en este articulo
veremos su concepto, como se disefian, ventajas e inconvenientes asi como
diferentes herramientas TIC que facilitan su elaboracidn.

DEFINICION: Las ribricos o matriz de valoracién, son guics de puntuacién
usadas en la evaluacion del desempefio de los alumnos que describen |as
caracteristicas especificas de un producto, proyecto o tarea en varios niveles
de rendimiento, con el fin de clarficar lo que se espera del trabgjo del
dlumno, de valorar su ejecucion v de facilitar la proporcion de feedback
(refroalimentacion) (Andrade, 2005; Mertler, 2001) a través de Femdndez, A
Revista de Docencia Universitaria Vol.8 (n.1)2010.

La Rébrica, es una heramienta de evaiuacion que permite establecer
pardmetros graduales de desemperio, y que favorece ka autoevaluacion en
los alumnos. Como instrumento, facilita la valoracién del desempefio del
alumno en materias y temas complejos; asimismo, permite observar como va
aprendiendo el alumno (y esto favorece al autoandlisis de su propio
aprendizdie y el de sus compareros). $i el docente emplea de manerg
frecuente este instrumento, facilita la coevaluacidn y retroalimentacion en el

grupo.

Una ribrica es un tipo de listado que contiene criterios bien especiiicos que
permiten valorar el aprendizaje, conocimientos y competencias adquiridas
por ios alumnos, sobre un tema, tarea o actividad. Para ello se establecen
niveles de desempefio sobre los confenidos o competencias a evaluar.,

Disefiar una robrica implica evaluar de forma objetiva el trabgjo y avance de
los alumnos, por lo que el docente deberd especificar claramente qué
espera de sus atlumnos, mencionando los criterios bajo los cuales habrd de
desempefiarse en relacion a la tarea o actividad encomendada.
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3. TIPOS DE RUBRICAS:

a. Rdbrica global v holistica: hace ung valoracion del conjunto de la tareq,
mediante la utilizacion de unos descriptores que se comresponden o
niveles globales. Se pueden admitic emores en clguna parte del
proceso/producto. Orentada a adquinr cierta informacién global del
alumno y una radiografic general del grupo.

b. Robrica analitica: se centra en tareas de aprendizaje mds concreta y
necesita un disefio mds pormenorizado. Se utilizon cuando es necesario
evaluar los distintos procedimientos, fases, elementos, componentes gue
constituyen proceso/producto.

4. LAS VENTAJAS:

Segin_Goodrich Andrade y Morfinez | = Son facies 06 vsor v ds explicer a

Rojas (citados por Esther Carizosa los  alumnos.  Incrementa la
Prelo y José Ignacic Gallardo objetividad del proceso evalvador.
Ballesteros.
e Offecen ung retroalimentacion
+ Los alumnos fienen mucha més sobre la eficacia de los métodos
informacién que con otros de enseficnza que se  han
instrumentos {retroalimentacién). empleado.

» Fomentan el oaprendizcie y la|. Son versdfiles y se gjustan a las
avtoevaluacion. exigencios del proceso  de

svaluacion por competencias.

» Conocen de antemano los criterios
con los que serdn evaluados.

» Faciliton la comprension globai del
tema y la relacion de los diferentes
capacidades.

+ Ayudan al alumnado a pensar en
profundidad.

+ Promueven la responsabilidad del
alumnado. que en funcion de los
criterios expuestos pueden revisar sus
frabdjos antes de entregarlos ai
profesor.

5. ;DESVENTAJAS QUE TIENEN LAS RUBRICAS?
{Popham 1997: 72-75} citado por Esther Carizosa Priefo

+ B diseno de una rlbrica supone tiempo por parte del docente y
conocimiento de cémo se hace.
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6.

7.

Evaluar por ribricas supone tiempo para lleger a resuitados similares con
otro fipo de instrumentos.

Un mal diseric de la ribrica puede hacer que no se identifique el criterio
de evaluacion con la tarea en si o por el contrario criterios demasiado
generdles hace inviable su evaluacion,

Riesgo de convertir la evaluacién en algo extenuante.

Promueve la estandarizacion del alumnado con el riesgo de que los
profesores se conviertan en “maquinas de graduar”

PARA QUE USAR EL INSTRUMENTO

Para medir el desempefo del estudiante, esté difigido especialmente para

los

tres saberes.

METODOS Y TECNICAS PARA $U USO

Pu
{1)
(2)
(3
(4)
(5)
{6)
{7)
(8]
(%)

ede ser utilizado en los métodos y técnicas siguientes;
Andlisis de casos
Solucidn de problemas
Equipos colaborativos
Aprendizgje basado en proyectos
Investigacion
Aprendizaje situado
Control de lectura
Ex&menes orales
Trabgjos grupales

{10} Trabagjos individuales
{11] Exposiciones orales

8. PASOS PARA SU ELABORACION

En este caso nos basaremos en los pasos que se indican desde el Ceniro
Nacional de Innovacion e Investigacién Educativa {CNIE);

(1)
{2)

(3)

(4}

()

Selecciona el contenido a evaluar.

Identifica tos criterios de evaluacién (son los requisitos que deben cumplirse
en lag actividad).

Decide el nimero de niveles que utilizarés para la rdbrca [Muy
competente, Competente; o Excelente, Muy Bien; 0 5, 4, 3).

Describe los criterios de desempefio para cada uno de los niveles por
ejemplo: Excelente: el frabajo presenta detalladamenie las caracteristicas
del frabgjo encomendado.

Definir bien los indicadorss a partir del criterio de evaluacian.

M-3




{6} Identificar bien las dimensiones de criterio de evaluacion y sus indicadores:

» Operaciones mentales o procesos cognitivos que contiene, es decir,
las capacidades que el sujeto ha de poner en juego para mostrar Ia
adquisicidn de esta.

« Contenidos, que muestran el desempefio de la competencia.

= Contexto, el espacio de aplicacion.

= Valores y actitudes integradas en los comportamientos del indicador,
que pueden definir el tipo de alumnado que se persigue, siempre que
se encuentre ubicacidon cumcular a lg propueasia.

Procedamos a redlizar unos ejemplos, siguiendo cada uno ds los pasos. Nuestra
intencién es elaborar ribricas para evatuar las tareas, exposicionss orales, control

de lecturas, trabgjos grupales, individuales, trabajos de investigacion, ensayos
enfre otros.
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RUBRICA PARA EVALUACION DE TRABAJOS APLICATIVOS GRUPALES / INDIVIDUALES
Sl ARA LY AALALIDON DE IRABAJOS APLICATIVOS GRUPALES / INDIVIDUALES

MODELO 1

Asignatura: Fecha:

Tema del Trabgjo:

ATEGORIAS | - .-

Calidad de
Actitud (0-4)

i B Wi M




RUBRICA PARA EVALUACION DE TRABAJOS APLICATIVOS GRUPALES / INDIVIDUALES

MODELD 2

Asignatura: Fecha:

Terna del Trabajo:

Integrantes;

2 DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE
CALIFi |
LFICACION | (40 a1.9) (de20a2.9) | (de3a3.9) (de 4 a 5) NOTA
Demuestran Demuestran un Demuestran Demuastran

un buen | mucho

conocimiento | conocimiente de
de los temgs. | los temas.
uena:: i '

CONTEN!DOQ poco conocimiento
conocimiento parcial.

desairoliaddas:'|
La
presentacién | La presentacion es
es aceptable | de muy buena

La

La presentacién ..
P presentacién

PRESENTACION

es muy pobre ¢ infroducen | calidad y
©s dceptoble alguna vistosidad.
novedad.

OBSERVACIONES
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RUBRICA PARA EVALUACION DE TRABAJOS APLICATIVOS GRUPALES / INDIVIDUALES

MODELO 3

Asignature; Fecha:

Tema del Trabajo:

integrantes:

Cumple con Cumple de

perfectamente No cumple las

las fareqos maneara
con fos tareas asignadas con | deficiente con fq['eas
| asignadasy un enfoque las fareas osin | SSignadas ono
| coniibuye a d % logra alcanzar
1 ale | adecuado a elenfoque g
aicanzar los | | ficiente o ! los objetives del
| objelivos del aleanzar ios suficiente a los gorupo.
] grupo con objetivos del objetivos del
| ealidad. grupo. arupo,
Constantemente | Ofrece Ofrece No ofrece
ofrece pearspectivas rspectvas perspectivas
| perspectivas Ofiies que Eﬂeqrﬁnales o Otiles v
1 creaotivasy coniribuyen al con%b ca confribuye a
1 retadoras que andlisis del distan ?gr ol disminuir Jos
profundizan &l arupo v . oc; . procesos
nivel del andlisis | apoyan io golsbcmcién creativos y de
del grupo. colaboracién. i colaboracién.

*| Sintetiza con
1 habilidad los

argumentos Sinfetiza Presenta Mo logra
o Sihtesis.del: | innovadores y algunos argumentos sintetizar los
Apoyo altrabojo| ofrece un argumentos inadecuados o | argumentosy no
P ups . | excelente nivel I5gicos y que no son presta atencién
e de apoyo con adecuados. claros. a kas lecturas.
un andlsis
crifice.

| Nota Final -
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RUBRICA PARA EVALUACI

ON DE TRABAJOS APLICATIVOS GRUPALES / INDIVIDUALES

MODELO 4

Total
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UBRICAS DE PARTICIPACION INDIVIDUAL

MODELO 1




RUBRICA DE PARTICIPACION INDIVIDUAL

MODELO 2

(Bat0puntos) | -

_(5a7puntos).

INSATISFACTORIO -~

Explicacion
Profundag del
tema

Descripcidn clara y
sustancial del esquema
y buena cantidad de
detalles.

Descripcién ambigua
del esquema, algunos
detalles que ne
clarifican el tema.

Descripcidn incorrecta
del esquemaq, sin
detalles significatives o
£5Casos.

Cdlidad
Preguntas
sobre el tema

Pregunta bien
organizaday
claramente expuestas.

Pregunta bien
focalizada pero no
suficientemente
organizadao.

Pregunta imprecisa y
poco clarg, sin
coherencia entre las
partes gue la
componen.

Compromiso
con la Clase

Muestra responsabilidad
en la hora de flegada a
la asesofia y/o clase y
durante la misma.

A veces no muestra
responsabilidad en la
hora de llegada ala
asesoria y/o clase y

Nc muestra
responsabilidad en la
hora de llegada g la
asesoria y/o clase y
durante la misma.

durante la misma.
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PLANTILLA DE EVALUACION DEL CONTROL DE LECTURA
TLANTRLA DE EVALUACION DEL CONTROL DE LECTURA
MODELO 1

10

INSTRUCCIONES

Las notas serdin vigesimales de 00.00 a 20.00. El docente podrd evaluar con notas infermedias
(0.5) en casos que asi lo justifiquen.

Si el docente califica a un discente con una nota menor a 12.00, ésta deberd ser registrada en
el casillero "menos”, es decir no deberd poner una "X” sino la nota dentro del rango de 00.00 y
11.50.

Evaluador Ve Be
Jefe del Programa de Alto Mando Navai
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ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA NAVAL

ANEXO “N”
EL PORTAFOLIO INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS: Fs una herramienta de evaluacién
de procedimientos que permite valorar e} proceso gradual del
alumno, a través de Ia comparacion de frabajos iniciales,
intermedios y finales en un periodo de evaluacion determinado.

Asimismo favorece la autoevaluacién, Ya que si el alumno selecciona los
frabagjos que debe incluir en el portafolio, debe reflexionar sobre su proceso de
aprendizgje y presentar los productos gue muestran que ha desarrollado las
competencias esperadas. Esta herramienta, a diferencia de ofras, evallg
habilidades y procesos en vez de conocimientos y productos. {Ver grafico N° 1)

Dependiendo del fipo de frabajos que se esté evaluando, se deben disehar los
instrumentos adecuados, por ejemplo, listas de control o rdbricas. Asimismo al
utiizar el portafolic se les permite a los estudiantes comprender que la
evaluacion es parte del proceso de aprendizaje y no un medio de control que le
otorga al maesiro el poder de grafificar o sancionar al alumno con ung
calificacién

GRAFICO N°1
EVIDENCIAS DEL PORTAFOLIO

Representacién de los togios ¥y evidencios del
aprendizaies alcanzados rabajo docente
+  Diario de campo s Autoevaluacisn. Reflexién critica de su
¢ Produeciones y evidencias del aprendizaje actividad docente,
+  Aportaciones obtenidas de bisquedas o +  Evaluacién de pares.
Intarcambio por medios de herramientas, + Cartas o documentos de alumnes y antiguos
* Carpetas de proyectos: borradores de lag alumnos.
produccionas definitivas. »  Evidencias de aprendizaje: ealificaciones,
+  Veloraciones del equipo docente., trabajos de alumnos, etc.




2. PROCEDIMIENTO PARA UTILIZAR EL PORTAFOLIO:
a. DEFINIR.- Es necesario delimitar o que se va a evaluar, procesos,
habiidades, productos finales, dependiendo de si la evaluacién es
diagndstica, formativa o sumativa.

La evaluacion debe responder a ios propédsitos que se pretenden
alcanzar.

b. ESPECIFICAR.- Una vez que se determinan los aspectos a evaluar de
acverdo a los propésitos que se plantearon en la planeacion, se
debe indicar:

1) En qué consistird la muestra de trabajos que el estudiante incluird
en el portafolio.

2) Si es el estudiante quisn decide incluir los frabajos que
comprueban que desarrollé las competencias esperadas o si es
el maestro quien elabora unc lista de confenidos para el
portafoiio.

3) Eleorden en el que deben acomodarse los frabajos {cronoldgico,
por asighatura, por tema.

¢. ESTABLECER.- Los criterios de evaluacién deben ser conocidos por los
alumnos. Ef profesor debe aclarar en qué momento se evaivard el
trabajo, si al armar el portafolios, gradualmente o al entregarlo
completo.

d. Para que usar el instrumento
Para medir ¢l desempefio del alumno, estd difgido especialmente
para los tres saberes. Preferentemente el saber Hacer. (Ver grdafico
N® 2)
GRAFICO N° 2
PORTAFOLIO DEL ALUMNO

L= JEsTa%

“ue

-Pocumentos, trabajos.,
aclividades o materiales
COoOmo:

~Resimenes
~-Ejercicios

-Organizadores graficos
~-Notas de clase

-~-Reportes
-Bitdcoras

-CD de video, grabaciones,
fotografias, diapositivas de
exposiciones




e. METODOS Y TECNICAS PARA SU USO
Puede ser utilizado en los métodos y técnicas siguientes:
a} Précticas de laboratorio o taller
b} Simulacién
¢} Aprendizaje auxiiado con las TIC
d} Aprendizgje situado
e} Investigacion
f)  Aprendizaje basado en proyectos
g) Solucién de problemas
h)  Andlisis de Casos
) Debate
I} Conferencia
k} Simposio
]  Equipos Colaborativos
m} Trabadjos grupales
n) Trabgjos individuales
o} Evaluar de una tesing, Provecto de investigacion

GRAFICO 3
PORTAFOLIO DEL DOCENTE
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GRAFICON° 4
EVALUACION PARA EL ALUMNO

ﬂs":otl'::g“ Quéio hego o\ 1o haga QU8 neossito avuda Ml por que
Muy blen Blen para haoerio Blen  no lo hice

Marco con una "X"

o Dejado sangria
u Usando mayoaculss
a Uaando aignoa de pumtuacion

o Eecribiendo historias y cuentos o luefrande fo que escribo

{me slarto orquitoso de:

'Laproximavez que sscriba yo:




ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA NAVAL

ANEXO “O”
SOLICITUD PARA REVISAR CALIFICACIONE

<]

Grado: ..................... Apelfidos y Nombre: .......ooueuveumeiciueneeecnoneesoeeo
Programa: ... cieeee e e eseee Asignatura: .......ovvveecnneninnnnn,
Tema: ............ vrrnees trresanseres et ei e er et rrrnarens e an Docente: ..........ccovivenieninnnnnnn,

Instrumento de evaluacion: ......c...ooueeeeevveeeoe Caiificacién obtenida: .........
FEChQ: ot L3111 1. OSSNSO

--------------------------------------------------------------------------------------------------

2. (Para ser lenado por el jefe de la divisién de evaluacién)

Esta solicitud ha sido:  ACEPTADA ( ) DENEGADA ( )

Observaciones:

Cdlificativo que debe tener: .........covvunena..nn.

Docente

B ALt ere e s st e as s st re en aeen e e n et et s

Su Solicitud N©............. Fechd: ...uuviiicnanannannnns ,sobrereclamode: ................
................................................ ha sido ACEFTADO{ ) o DENEGADO({ )}
4. 5u Calificacion FINAl @8: ....c.oveeeeeeeeveeeeeeevoseeseoeees o

Jete de Secretaria Académica Ei Jefe del Divisidn de Evaluacién
VB
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ESCUELA SUPERIQR DE GUEKRA NAVAL

ANEXO “Q”
ACTA DE EXAMEN POR OFICIAL ALUMNO
PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE: eeererreerrrretarates e eseeses

PROGRAMA ACADEMICO: ..o

MIEMBROS DEL IURADO'

- TEMADELEXAMEN-

\LIFICATIVOS DELJURAD

SE GREIA—ﬁ IG

Observaciones:

....................................................................................................................................

lugary Fecha: ............... de i del 20 -
Secretaiio Vocal Presidenie
............................
VB° DIRECTOR
Firna y post fioma y sello
Nota:

1. Se adoptard la denominacion del Grado Académico de “MAESTRO"

2. Se hard un acta por friplicado para el Aiumno, ESUP v SUNEDUY

3. Las notas se indicaran con lapicero de color hegro. Cudlquier circunstancia se hard constar en
observaciones.
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ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA NAVAL

) ANEXO “§”
GUIA DESCRIPTIVA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIAN
POR COMPETENCIAS

A continuacion presentamos las técnicas mas conocidas y una relacion de
instrumentos de evaluacion que se utilizaran en ESUP:

1.

GUIA DE OBSERVACION

La Guia de Observacién es una heramienta que se aplica para Ia
observacion del desemperio, habilicdades, destrezas y actitudes de los
estudiantes, a fravés del disefic de sifuaciones de aprendizaje que
permitan lograr Ias competencias esperadas

a. Los pasos a seguir para elaborar una guia de observacién son los
siguientes:

Describir los elementos contextuales de referencia:

(1)
(2)
(3)
{4}
()
(6)
(7)

(8)

®)

Nombre del estudiante o del equipo

Programa Educativo

Grupo:

Asignaturg

Parcial

Objetivo de la Unidad Temdtica

Definir Ia actividad de evaluacidn de acuerdo a los resultados Y
secuencias de aprendizaje planteados al inicio del periodo a
evaluar.

Elaborar una Escala de las habilidades que los estudiontes deben
mostrar al realizar la tarea y 1o que se deben observar. A un costado
de cada criterio e indicador.

Al finalizar la actividad el maestro deberd redlizar sus anotaciones
sobre aquellas observaciones mdas significativas que le permitan
tener elementos sustanciosos y objetivos del desemperio del
estudiante.

Para que vsar el Instrumento

(1)

Para medir el desempeno y actitudes del estudiante, estd dirgido
especialmente para el ser y saber hacer.

Métodos y Téenicas para su uso
Puede ser utilizado en los métodos y técnicas siguientes:

{1)
(2)
(3)
{4)
(5)
(¢)
(7)
(8)
(9)

Practicas de laboratorio, taller o empresas

Simulacion
Aprendizaje awdliado conias TIC
Aprendizaje sitvado

Investigacion

Aprendizaje basado en proyectos
Solucién de problemas
Conferencia

Debate

{10} Discusidn
(11} Aprendizaje colaborativo




_ MODELO 1
GUIA DE OBSERVACION

Introducciones: Se presenta los aspectos que deben considerar en e desempenio
del alumne durante |a SXposicion, marque con un aspa X} en la escalky
afendiendo los siguientes pardmetros: Excelente (5): Se desempena en el rango de
una manera superior a lo esperado. Muy bueno (4): Se desempefia en el rango de
la manera esperada. Bien (3): Se desempenia en el rango de una manera inferior a
io esperado. Mejorable (2): Se inicia en el logro del rango. Sin realizar {1): No se
observé elrango o tuvo dificultades para lograno.

Puntualidad

Uso de tiempo

ASPECIOS I ginalidad on 1o presentacian

eneragles .
9 Contacto visual

Tono de voz

Vocabulario

Dominio de contenido

Procura la atencidn de sus comparneros

Contenido Eiermplifica

Argumentacion

Secuencialidad

Tamano de letra

Medios de | Ortografia

apoyo Rotulado

{PPT) Pulcritud

Cdlidad de ¢

2. REGISTRO ANECDOTICO

El Registro Anecdélico. Es una heramienta que consiste en registrar
sucesos imprevistos de los estudiantes, por lo que no es previamente
preparado, sino eventual. Este registro se realiza en ia mayotia de los caso
en forma individuail.

Es importante aclarar que ésta actividad requiere de la objetividad del
profesor en todo momento, ya que los registros deben estar desprovistos
de cualquier etiqueta hacia el estudiante.

Empleado de forma eficiente, auxilia af futor PCra armar expedientes de
sus estudiantes.

a. Cémeo Construir el Instrumento
Eiabore una ficha que contenga:
(1} Datos dei estudiante,
(2) Nombre del Estudiante
(3} Grupo al que pertenece,
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{4) Cuatimestre,

(3} Nombre de la asignatura,

{6) Fechay hora de [a actividad especifica que realizaba el estudiante
cuando se fe observg,

{7) Datos del observador

(8} Nomibre del observador,

(9) Situacién que se observa,

(10) Incidente que se describe.

b. Para que usar el Instrumento
(1) Para medir el desempeno del estudiante, estd digido
especialmente para Ios tres saberes.

€. Métodos y Técnicas para su uso
Puede ser utilizado en los métodos y técnicas siguientes:
(1) Practicos de laboratorio, taller.
(2} Simulacién
{3} Aprendizaje auxiliado con las TIC
(4) Aprendizaje situado
(5) Solucién de problemas
{6} Andlisis de Casos
(7) Equipos colaborativos
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MODELO 2

REGISTRO ANECDOTICO

T iy mna o

. Introducciones: ‘Deseripcién de lo al.tealizor o) descripcion del |
-~ comportamiento se detalla o observado sin hacer juicio de valor. Interpretacién
- de lo-observado: al realzar la interpretacion se hace referencia al fogro de 1.
- competencia-que ha.demosirado ef alumno o'ld-conducta observadag: -

R Lt AL LT A U S N

TR P —

“observado’

3. ESCALA ESTIMATIVA
La Escala Estimativa Se pueden elaborar como heramienta para que el
docente registre la observacion de los comportamientos de los estudiantes
O para que los estudiantes evalden su propia percepcién. Esta herramienta

permite medir el grado de dominio en Ia ejecucién de una actividod
especifica por parte de! estudiante.

a. Sintesis del procedimiento
Similar a la efaboracién de un cuestionario, pero en este caso cada
enunciado se expresa afirmando o negando situaciones favorables o
desfavorables de las variables que se desea identificar.
Para cada reactivo se da fa oportunidad de respuesta segoin su grado
de acverdo o desacuerdo Usualmente se permite responder entre
cinco opciones que van desde el Total acverdo, hasta el Total
desacuerdo, o bien, de Excelente hasta necesita mejorar. Es necesario
explicar claramente ias instrucciones a los estudiantes y asegurarse que
han comprendido lo que deben hacer.
Los datos se computan y se obtienen ias tendencias matemdticas de las
actitudes y conocimientos adquiridos.

b. Para que usar el Instrumento
Para medir el desempeiio del estudiante, esta dingido especialmente
para el sery el saber

¢. También es una buena herramienta para medir:
Actitudes sobre planteamientos posibies o reales

d. Métodos y Técnicas para su uso
Puede ser utilizado en los métodos y técnicas siguientes:
{1} Debate

(2) Solucién de problemas
(3) Discusién en grupo

(4) Equipos colaborativos
{6} Juego de roles

(6) Tutorias
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MODELO 3

ESCALA DE ESTIMATIVA

FExcelente | ontento e | necesito.
o SR ap -Gyl.lda_

Vidace

Comparo
anferiores

con mis actividades

Explico mi opinidn y convenzo

i

ifi

La

LISTA PE COTEJO O CONTROL

Lista de Cotejo o Control es un insfrumento que permite al docente

registrar el desempefo de los estudiantes, evaluados fravés de ia
observacién.
Combina la evaluacién de procesos v la evaluacion de productos finales.

los pasos a seguir para elaborar una lista de cotejo o control son los
siguientes:

(1) Disenar la actividad de evaluacion de acuerdo a los chjetivos de
aprendizaje planteados al inicio del periodo a evaluar.

(2) Elaborar una lista de los habilidades que ios estudiantes deben
mostrar ol redlizar la tarea y los productos que se deben observar. A
un costado de cada pregunta anote como respuesta “Si”, “No”
Como Unicas respuestas posibles. Puede anexar una columna para
anotar observaciones,

(3} Ordenar las habilidades y producfos en la secuencia en que se
deben observarse cuando los estudiantes realicen lo tarea,

{4) Se recomienda que la lista de control incluya los aspectos mds
relevantes a observar en la tarea y que no contenga demasiados
indicadores, pues puede perder efectividad.




b. Para que usar el instrumento.-

(1) Para medir el desempefic  del estudionte, esta dirigido
especialmente para los tres saberes.

¢. Métodos y Técnicas pora su uso.-
Puede ser utiizado en los métodos y técnicas siguientes:
(1) Practicas de laboratorio o taller.
{2} Simulacién
(3) Aprendizaje auxiiado con las TIC
(4} Aprendizgje situado
(8} Investigacién
(6) Aprendizaje basado en proyectos
{7} Solucién de problemas
(8) Andlisis de Caosos
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MODELO 4
LISTA DE COTEJO

. Infroducciones: instrucciones: marque v ‘eni'§i. s el estudiante muestra &l criterio,
nfe no muesira.-

| esperado y el punidle es de (4 puntos), margue X en Ne, s ol estudi

| ot crterio.esperado y que atn debe mejorar v el bunicie e de (2puntos)

B LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR A TODOS LOS ALUMNOS . _
LG n g Expene ) Ser T Usael ] - 7 Uleza . [
Busldeas’ vocabulario |
een ‘acorde al . | -
Claridad “ltemayala |

| apropiade
. . .I"pc'r.d'q."i".l,e-:" .
| todosle < |-
| -escuchen |-

Nombre 7 Nt SRR T R IRTE SRIRE EERETH LEET SR TR
ALUMNO 1 v X v v v 18
ALUMNO 2 X X X X X 10

OO [ [ | Gy | i | [N |

5. FICHA DEDATOS
La Ficha de datos, Es un método conciso para organizar y registrar datos
acerca de los alumnos docentes y facilita el acceso inmediato a la
informacién de todos los profesiondles de educacion intervinientes. Se
frata de una ficha individual o tarjeta por alumno para archivar en un
fichero o tarjetero, que se puede doblar faciimente y se guarda parg el
control de la Institucion educativa.

a. Llainformacién que suele oftecer la ficha de dafos del alumno son los
siguientes:

(1) Datos biograficos bésicos (nombre, edad, SEX0],
(2) Cadlificaciones.
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(3} Asignaturas que deben ser realizadas por el alumno como
{actividad, pruebgs).

(4) Debe ser claro, actual y fiexible.

(5) Medidas tomadas por el docente, para satisfacer las necesidades
del alumno {diagnostico, notas, rendimiento etc)),

(6} Antecedentes de rendimiento del alumno.,

El propésiio

Disponer de un sistema de frabgjo organizado para desarrollar el
proceso de educacion, utilizando el regisiro y archivo de datos ¥
simplificar y unificar el trabgjo.

Objetivos

(1) Senvir de guio a cada docente en las actividodes y tareas a
realizar durante su horario de clase.

{2} Distibuir el trabojo de acuerdo a los prioridades.
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MODELO 5
FICHA DE DATOS

1. Avelids FPals de nacimienfo

2 Apellido

fave # M Nimato de hermanos

Fecha de nacimiento DK luger que ocups enfre allos

Idiorma biingle:

Grade académica: '

6. LISTA DE VERIFICACION

La Lista de Verificacion se usa para determinar con qué frecuencia ocurre
un evento a lo largo de un periodo de fiempo determinado. En ella se
pueden recoger informaciones de eventos que estdn sucediendo o
aquellos que ya sucedieron,

A pesar de que la finalidad de la Lista de verficacion es el registro de
datos y no su andilisis, frecuentemente indica cudl es el problema que
muestra esa ocurrencia.

La lista de verficacion permite observar, entre otfros, los siguientes

aspectos:

(1} NUmero de veces que sucede una cosa.

(2) Tiempo necesario para que alguna cosa suceda.

(3} Costo de una determinada operacion, a lo largo de un cierto periodo
de tiempo.

(4) impacio de una actividad a lo largo de un periodo de tiempo.

Q. Pasos para construir el Instrumento

(1) Determine exactamente lo que debe ser observado.

{2) Defina el periodo durante el cual los datos serdn recolectados.

(3] Construya un formulario simple y de facit manejo para anotar los
dartoes.

{4) Haga la recolecciéon de datos, registrando la frecuencia de cada
itemn que estéa siendo observado.

(3} Sume la frecuencia de cada item y registrela en la columna Total,
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b. Para que usar el Instrumento

{1} Para medir el desempeno del estudiante, esta dirigido
especialmente para el saber hacer.

€. Métodos y Técnicas para su uso

Puede ser utilizado en los métodos y fécnicas siguientes:
(6) Practicas de laboratorio, faller o emprescs

{7} Simulacién

(8] Aprendizaje auxiliodo con las TIC

{7} Aprendizaje situado
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MODELO 6
LISTA DE VERIFICACION

Hace uso adecuado del tiempo disponible (el tiempo e
dleanza para completar Ia exposicidn)

2 | Distribuye adecuadamente el flempo en los puntos principales
Utiliza lenguaje con precision y elegancia {no tiene muletillas,
Usa un texico amplic y oportuno)

4 Cemunica adecuadamente (mantiens contacio visual, no da
la espaldq, transmite ung seguridad)

5 Buena postura corporal ante el pdblico (no se contorsiona ni
tiene gestos repetitivos)

6 Buen uso de g voz (vocaliza con clarndad ¥ precisiéon, se hace
escuchar de todo ei auditorio)

7 Ayudas avdiovisuales (ne se limita a leer lo que dicen las
ayudas, estan bien disefiadas)

8 Entrega rnc:ierial al auditérium para mayor comprension de la
exposicidn

9 Ambienta adecuadamente (preparacidn del mobliario, se

ubica estratégicamente)

TLla mtroduccién ”présénta el Conféxtdmprob#emc':’rico y la

T
idea central

2 | Laintroduccién indica el recorrido de Ia exposicién

3 Los diversos argumentos que sustentan la idea central son
corectos v suficientes

4 La documentacidn vy demds matenal de apoyo  &s
comrrecto y utilizado

5 I Lareferencias a otros ejes temdadticos son pertinentes

5 | La estructura argumental y narrativa global es corecta y
adecuada

7 La recaopitulacion es clara, sucinta y refoma la idea
central

8 | La exposicidn posibilita preparar un debate posterior.

?

La conclusién es percibida como un apar’rodo finat

TOTAL'DE PUNTOS OBTENIDO!
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Qué puede hacer el expositor y su grupc para mejorar:

7. REGISTRO DESCRIPTIVO

El Registro Descriptivo Es una hemamienta cuya finalidad es registrar por
escrito informacion de competencias observables y determinadas a fravés
de critefios especificos de una actividad, en un tiempo vy lugar
determinado.

El registro descriptivo no debe contener apreciaciones personales y
subjetivas del profesor, por ejempio: durante Ia practica Juan Luis se mostrd
distraido, me parece que tiene suefio o no desayuné; lo que debe ser
registrado es la interpretacion de la observacion: Juan Luis se distrae
facilmente en la ejecucion de tareas que requieren atencion a los detalles.

a. Cémo elaborar un registro descriptivo. -
Seleccione lg actividad a observar
Elabore una ficha que contenga: Competencia a evaiuar (Capacidad,
destreza o habilidad), indicador, actividad evaluada, relacién de
estudiantes, descripcidn de lo observado, interpretacion de lo
observado.

k. Para que usar el Instrumento.-
Para medir el desempefio del estudiante, esta dirigido especialmente
para €l saber hacer.

¢. Métodos y Téenicas para su uso.-
Puede ser utilizado en los métados y técnicas siguientes:
(1) Précticas de laboratorio, taller o Eempresas
{2) Simulacién
{3) Aprendizaje auxiiado con las TIC
(4) Aprendizaje situado
{58} Equipos colaborativos
(6) Aprendizaje basado en Proyectos
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MODELO 7

FORMATO DE REGISTRO DESCRIPTIVO

detalla o observado sin

Descripcion de lo- observado: al reairzcr o descrip¢ion del comportamiento se

hc:cer juicio dé vdlor, Inierprefacion de lo bservade: al -

redlizar ja. :nferpre’racaon se hdce: referencro at logro de icr compe’renc::c: boscmdose en
5. s:mdlcadores prewamen?e pianlf cados : : :

OTROS EJEMPLOS:

MODELO 8

EVALUACION DE TRABAJO ESCRITO

Identificacién de ideas

principales dei texio

Orden y congruencia en la
exposicion  de  ideqs vy
argumentos

Claridad, precision,
brevedad y originaiidad del
resumen

Redaccién (estilo y
concordancia del texio)

Uso de signos de puntuacién
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MODELO 9
EVALUACION DE CONTROL DE LECTURA

Identificacion de las principales
ideas del autor {o autores)
Capacidad para interpretar y
confrontar  las  ideas y
conceptos expresados por el o
los autores

Capacidad para reflexionar y
argumentar sobre los alcances
de las tesis presentadas por el o
los autores

Integracion de conocimientos y
expenencias previas del
estudiante

Usc de citas y referencias
bibliogréficas

Uso de reglas ortograficos
Redaccion {concordancia del
texto escrito)

MODELO 10
EVALUACION DE EXPOSICION ORAL
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_ MODELO 1
GUIA DE OBSERVACION

MODELO 12
ESCALA DE ESTIMATIVA

grupales

Lide B L
Respeta las normas del buen
oyente y hablante

Af_ie_nde instruccionas

raluado: po
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MODELO 13
LISTA DE COTEJO
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ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA NAVAL

ANEXO “T”
ACTA DE EXAMEN DE GRADO DEL ALUMNO
PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE: «............coveerevee e cneoreeee oo oo

PROGRAMA ACADEMICO: ..o

INEMBROS DELJURADY

_PRESIDENT
SECRETARIO

TEMA DELEXAMEN

AUFICATIVOS DEE JUR
ECRETARIO.

Observaciones:

lugary Fecha: ....caueeneieienioneen de...iiianereeetd@] 200 e
Secretario Voedl Presidente

...............................................

V°B° DIRECTOR

Firma y pos! fiemna y sello

Nota:

Se adoptard ia denominacion del Grado Académico de “MAESTRO®

Se hard un acta por tiplicado para el Alumno, ESUP y SUNEDU

Las notas se indicaran con lapicero de color negro. Cualquier circunsfancia se hard constar en
observaciones.

W=
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ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA NAVAL

ANEXO “U "

TERMINOLOGIA BASICAS

COMPETENCIA.- Las competencias son procesos complejos de desemperio
con idoneidad, en determinados contextos, que permiten una actuacién
responsable y satisfactoria demaostrando Ia capacidad de hacer con saber y
Con conciencia sobre las consecuencias de este hacer en el entomo. Esta
concepcion reconoce lg complejidad de las competencias e integra ef
saber ser con el saber conocer y el saber hacer.

COMPETENCIA TRANSVERSAL.- Son competencias genéricas comunes a las
diversas especialidades segin los roles (categorias) del personal naval, que
s& relacionan con la puesta en practica integroda de aptitudes, rasgos de
personaiidad, conocimientos y valores adquiridos, que aportan a la gestion
del cumpiimiento de los objefivos institucionales.

COMPETENCIA FUNCIONAL.- Son competencias especiolizadas para un
efectivo desempeno de la profesién en unidades y dependencias de la
Marina de Guerra del Perd que se aplica en determinado contexto laboral.

DIMENSION  PROFESIONAL- Comprende competencias  funcionailes,
indicadores de comportamiento e indicadores de conducta del oficial que
egresa del programa de Segunda Especialidad Profesional de Infanteria de
Marina, esfas son las competencias tipicas del ejercicio profesional, a través
de los indicadores de conducta pondran de manifiesto conducta
observables, evaluables y medibles.

DIMENSION PERSONAL.- Esté conformada por caracteristicas psicologicas v la
formacion fisica.

EVIDENCIAS.- Las evidencias son pruebas claras vy objetivas, elementos
tangibles que permiten demostrar que se ha logrado cubrir de manera
satisfactoria un requerimiento o un criterio especifico de desempenio.

aPor qué son vatiosas?

a) Demuestran el grado de alcance de la competencia
b} Documentan la experiencia del evaluado.

¢} Conforman el poriafolio del evaluado

d} Son un insumo importante en el proceso de mejorq

EVALUACION POR COMPETENCIAS.- Fs un proceso que incluye miltiples
formas de medicidn del desempeio de los estudiontes y tiene como
propsésito determinar el nivel de dominio de una competencia con base en
criterios consensuados y evidencias para establecer los logros y los aspectos
a mejorar, buscando que la persona tenga el reto de mejoramiento continuo
a través de la metacognicién. Estas reflejan el aprendizaje, logros, motivacion
y acfitudes del estudiante respecto a las actividades mds importantes del
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8.

10.

11.

12.

proceso de instruccién. Se bosa en Ia permanente integraciéon de
dprendizaje v evaluacion por parte del propio estudiante Yy sUs pares
constituyéndose en un requisito indispensable del proceso de construccion y
comunicacién de significados.

TIPOS DE EVIDENCIA. - Los fipos de evidencia son:

a) De Desempeiio.-
Son las habilidades, destrezas, conocimientos y actitudes aplicados en
la ejecucian de una funcion.

b) De Producto.-

Es la demostracidon tangible, que resulta al ejecutar una funcidn
productiva, y su valoracion se fundamenta en las condiciones del
criterio de desemperio.

¢} De Conocimiento.-

Son los conocimientos que fundamentan la practica; es el saber qué,

Por Qué y para qué. Son teorias, principios, conceptos e informacion

relevante que una persona aplica para lograr resultados en su

desempefio laboral,

- Los instrumentos de evaluacién para el recojo de evidencias de
Desempeno y Producto son Ia Lista de Chequeo.

— Los instrumentos de evalvacion para el recojo de evidencias de
Conocimientos son los cuestionarios de preguntas {de desarrollo vy
objetivas).

ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE.- Conjunto de procedimientos  dirigidos
glcanzar una determinada meta de aprendizaje, medionte técnicas vy
actividades.

TECNICAS DE ENSENANZA.- Son procedimiento pedagdgicos especificos para
orientar las estrategias. Por ejemplo: exposicion didlogo, estudic de casos,
aplicacion de proyectos, etfc.

TECNICAS DE EVALUACION.- Las técnicas son el conjunio de procedimientos y
actividades que permiten que se manifieste y demuestre el aprendizoje
obtenido para poderlo valorar y comparar con los criterios e ndicadores
propuesiocs. Estas deben adecuarse a las caracteristicas de los estudiantes,
de los criterios e indicadores de desempeiio, asi como a las condiciones con
que se cuenta y a la experticia del evoluador.,

TIPOS DE EVALUACION.-

Los tipos de evaluacion segin el agente evaluador son:

Q) Autoevaluacién: Se da cuando el estudiante evalta su propio
desempefno. Esta evaluacion le permite emitir juicios sobre si rmismo,
pardicipar de manera critica en la construceidn de su aprendizaje y
retroclimentarse constantemente parg mejorar su proceso de aprendizaje.

b} Coevaluacién: Se da cuando el grupo de estudiantes se eval(a. Esta
valoracion conjunta sobre la actuacion del grupo permite identificar los
logros personales vy grupdales, fomentar la parficipacion, reflexion y critica
ante situaciones de aprendizaje, desarrollor actitudes que favorezcan la
integracion del grupo, lo responsabilidad, la folerancia entre ofras.
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13.

14,

A través de estos dos tipos de evalvacion se busca el desarrollo de una
mayor aulonomia y aufoconciencia para que los estudiantes sean
capaces de identificar lo que saben y 1o que les falta por saber. Es por elio
importante programar espacios de aprendizaje perinentes para que los
estudiantes aprendan y ejerciten sus habilidades y actitudes para este tipo
de evaluacion que sea  una evaluacion  significativa  y  que
progresivamente las vean como parte del proceso. También es importante
que evallen tanto las estrategics como los instrumentos de evaluacién,
con el fin de que aporten su experiencia en torno al mejoramiento de la
calidad.

¢) Hetercevaluacion: Es la evaiuacidn o cargo del docente, quien emite
juicios con respecto a los logros de aprendizaje de los estudiantes
senalando sus fortalezas y aspectos a mejorar. Se lleva a cabo a través de
la observaciéon general del desempeno en los difersntes situaciones de
aprendizaje y fambién de evidencias especificas.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE COMPEIENCIAS.- El instrumento de
evaluacidén es una heramienta destinada o documentar los aspectos a
verficar y sus resultados, en relacién con las habilidades, destrezas y
conocimientos que poseen los trabgjadores para desempefiar una funcion
productiva, basandose en una norma de competencia.

TIPOS DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION -

Debido a que la evaluacion por competencias se efectUa alinicio, durante v
a la salida del proceso de enseianza aprendizaje; y tomando en cuenta la
frecuencia y los objetivos de evaluacién, los tipos de evalvacién son: de
enfrada, continua, parcial, final de la asignatura y de culminacién de
esfudios.

a) LA EVALUACION DE ENTRADA: Tiene como propdsito conocer el nivel de
dominio que fienen los estudiantes de los confenidos necesarios parQ
cursar la nueva asignatura. Se realiza el primer dia de clases; es escrita y su
calificacion no se incluye en el promedio final,

bJ LA EVALUACION CONTINUA: Tiene como propésito conocer el nivel de
avance de los aprendizajes. Incluye los actividades que se redlizan de
manera permanente, a lo largo de todo el proceso de ensefanza —
aprendizaje. Solo se califica cuando se ha concluido et o los contenidos
conceptuales de la unidad didactica del silabo correspondiente, lo que
significa que se han redlizado actividades practicas vy ejercicios, que
deben haber permitido lograr determinados aprendizajes.

c) Los principales instrumentos de la evaluacion confinua son, enire otras:
preguntas orales, trabaojos escritos, pracficas en talleres o laboratorios,
avances de proyectos o de investigacion, etc.

d} LA EVALUACION PARCIAL: Se utiliza para comprobar el grado de avance
en el logro de los componentes de las competencias especificas para las
unidades diddcticas que son objeto de evaluacién.

La cantidad y periodicidad de Ias evaluaciones parciales dependen de Ias
caracteristicas estructurales del contenido.

Una asignatura puede tener dos, tres o mds evaluaciones parciales.
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15.

16.

Las principales formas que adquiere la evaluacién parcial son, entre otras:
practicas calificadas, exdmenes escritos U orales, avances de proyectos o
de investigacion, foros, efc.

¢} LA EVALUACION FINAL DE LA ASIGNATURA: fiene como propésito
comprobar el grado en que han sido formadas las competencias,
capacidades actitudes y valores definidos en el siabo de Ig materia.

Las formas principales que adopta la evaluacion final dependen de las
caracteristicas de los competencias y capacidades por formar, Pueden
utilizarse una o varias de las siguientes formas: demostracion practica de
las competencias y capacidades, examenes {escritos u orales), proyectos,
trabajos de investigacion, monografics, efc.

f) LA EVALUACION DE LA CULMINACION DE ESTUDIOS: Tiene como propdsito
comprobar el nivel de logro de los competencias comprendidas en el
perfil del egresado de manera sistémica.

Como evaluaciéon de culminaciéon de estudios, pueden utilizarse, las tesis,
trabgjos de investigacion, trabajos de suficiencia profesional y otros, de
acuerde a lo que establezca la unidad académica, para cada nivel y
programa.,

Cada técnica e instrumento debe ufilizarse de acuerdo con propasitos
definidos, integrarse en lo posible a las actividades de aprendizaje
coincidiendo con los momentos mdés adecuados en los que se pueds
captar lo aprendido de manera casi natural, reunir los requisitos técnicos,
[validez, confiobiidad, objetividad) y recabar datos que se arficulen y
permitan conchuir sobre el aprendizaje logrado.

GESTOR ACADEMICO.- -

Es el profesional con amplia formacién o estudios universitarios, mdasteres o
titulaciones técnicas especificas capaces de no perder los objetivos
generdles para cumplirlos en los plazos requeridos, es quien ocrienta en (a
institucion, es quien apoya al direccionamiento estratégico, colabora con el
clima institucional y tiene manejo adecuado de confiictos desde procesos
de concertacién, evaluacién y mejoramiento continuo.

RESIVE. -

Es ef Reglamento del Sistema Unico de Evaluacién Académica, para ias
Instituciones Educativas de Nivel Superior de ta Marina de Guerra del Pery
del ano 1996, por tal mofivo la Direccién General de Educacién de la
Marina ~ DUREDUMAR, ha dispuesto que las Instituciones de Educacian
formen comités de trabaje para ta actudlizacion.
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Nota:

Nofa: La informacidn registrada en el presente formato debe coincidir con Ia informacion registrada en los formafos de

(1
(2}
(3)
{4)
(3}

6)
(7}
(6)
(9)
(10}
(1

(12)

(13
{14)

licenciamiento C2.

Colocar el cédigo del programa de estudio consignado en el formato de icenciamiento A4. Ef formato C1 debe contener
fantas filas {programas} como figure en el formaio de licenciamiento A4,

Colocar el nivel de ensefianza del programa de esfudio segun lista desplegabie, estos pueden ser: pregrado, maestia o
doctorado.,

El nirmero tofal de cursos es la suma de (5} y (7). Asimismo, {3) = {9) + {11).

El ndmero total de créditos es Ia suma de (6} y (8]. Asimismo, {4) = (10) + {12).

Colocar el nimero de cursos generales del progroma de estudios. Debe coresponder a la cantidad tofal de cursos
generales registrados la Seccion 3 del “Formato C2 Andlisis de Malla Curricular y Creditos Académicos”.

Colocar el nimero de créditos de cursos generales del programa de estudios. Debe corresponder a o cantdidad total de
creditos de estudios generales registrados fa Seccion 2 del “Formato C2 Andiisis de Malla Curicular v Créditos
Académicos”.

Colocar el nimero de cursos especificos o de ia especialidad del programa de estudios. Debe cofresponder ¢ la cantidad
total de cursos especificos o de especialidad registrados la Seccién 3 del “Formato C2 Andilisis de Malla Curricular y
Créditos Académicos”,

Colocar el nimero de créditos de cursos especificos o de ta especialidad del programa de estudios. Debe corresponder a
la cantidad total de créditos de estudios generales registrados la Seccidn 2 del “"Formato C2 Andlisis de Maila Curricular y
Créditos Académicos”.

Colocar el nimero de cursos presenciales o semipresenciales del programa de estudios. Debe cofresponder a la cantidad
fotal de cursos presenciales o semipresenciales registrados fa Seccidn 3 del “Formato C2 Andilisis de Malla Curricular y
Creditos Académicos”,

Colocar el ndmero de crédifos de los cursos presenciales o semipresenciales del programa de estudios.

Colocar el nimero de cursos a distancia del programa de estudios. Debe comesponder a la cantidad total de cursos a
distancia registrados la Seccidn 3 del "Formato C2 Andiisis de Maila Curric ular y Créditos Académicos”.

Colocar el numero de créditos de cursos 100% a distancia del programa de estudios. Debe comresponder a la canfidad
total de créditos de educacién a distancia la Seccién 2 del "Formato C2 Andlisis de Malfla Curicular v Créditos
Académicos”,

debe serigual a {10}/ {4).

debe seriguata (11)/ {4).




INSTRUCTIVO FORMATO DE LICENCIAMIENTO C1

MALLA CURRICULAR Y ANALISIS DE CREDITOS ACADEMICOS

La universictad reporta informacion de ias mallas curiculares de los programas y menciones de
estudio declarados en los formatos de licenciomiento A4 y de los programas de segunda
especialidad declarados en el formato de icenciamiento A8.

PAUTAS GENERALES:

* Leer el formato antes de llienarto, incluyendo las notas af pie de pdgina.

* Ingresar toda la informacion solicitada.

* No llenar las celdas sombreadas en plomo.

* Fresentar un formato por cada programa o mencion (existente o nueva) declarado en los
formatos de licenciamiento A4y A8.

* La informaciéon declarada en este formato serc contrastada con los planes de estudio.

LLENADO DEL FORMATO:

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA

* NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD: ingresar el nombre de la universidad.

+ CODIGO DEL PROGRAMA: Ingresar el cédigo asignado al programa en el formato de
licenciamiento A4 o AS.

» DENOMINACION DEL PROGRAMA: Ingresar fa denominacidon del programa o mencidn tal
como gparece en el formato de licenciamiento A4 o AS.

¢ MODALIDAD DE ESTUDIOS: Seleccionar de la lista desplegable la modalidad del programa
de acuverde a lo declarado en el formato de licenciamiento A4 presenciol o
semipresencial.

+ DOCUMENTO DE ACTUALIZACION DEL PLAN CURRICULAR: Indicar el nimero y tipo de
resolucion que actualiza el programa o mencién de estudios.

» FECHA DE ACTUALIZACION DEL PLAN CURRICULAR: Ingresar la fecha del documenio de
actualizacidon del pkan cuniculor.

+ REGIMEN DE ESTUDIOS: Seleccionar de la lista desplegable el régimen de estudios de
acuerdo d lo establecido en el formato de licenciamiento A5 o A8: semestral, cuatrimestral,
timestral, anual u otra.

¢ EN CASO SELECCIONE "OTRA" PERIODICIDAD: En caso haya seleccionado “ofra”
periodicidad, indicar cudl,

e NUMERO DE PERIODOS ACADEMICOS POR ANO: Indicar ol nimero de periodos académicos
con los gue cuenta el programa por aio, segin el plan de estudios.

» DURACION DEL PROGRAMA EN ANOS: Indicar la duracién del programa en anos. De
acuerdo al arficulo 40 de fa Ley N° 30220, Ley Universitaria, un programa de pregrado tiene
una duracion minima de cinco [05) afios.

e VALOR DE UN CREDITO EN HORAS DE TEORIA POR PERIODO ACADEMICO: Indicar &l nomero
de horas de teoria que equivale a un crédito académico, por periodo académico. De
acverdo con la Ley N° 30220, Ley Universitaria, para un programa de pregrado un crédito
académico de teoria es equivalenfe a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas.

* VALOR DE UN CREDITO EN HORAS DE PRACTICA POR PERIODO ACADEMICO: Indicar el
niomero de horas de practica que equivale a un crédito académico, por periodo
académico. De acuerdo con la Ley N° 30220, Ley Universitaria para un programa de
pregrado, el valor de un crédito académico de practica equivale al doble de horas
lectivas de teoria.
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TABLA RESUMEN DE CREDITOS Y HORAS DEL PROGRAMA

En esta seccidn no se ingresa informacion. El resumen de horas lectivas y créditos académicos
es de cdlculo automdtico, una vez llenada la seccion de descripcion de la malla curicuiar.

DESCRIPCION DE LA MALLA CURRICULAR

En esta seccién debe ingresar Ia informacion tal como aparece en el plan de estudios, sin

cambiar nombre del curso, el ndmero de horas u otros datos.

Las columnas de color gris son de célculo automdético. Solo llenar las celdas en blanco:

» PERIODO ACADEMICO: Seleccionar de la lista desplegable ef nimero de perodo
académico en el que se dicta el curso.

* NOMBRE DEL CURSO: ingresar los nombres de todos los Cursos que se dicta en et periodo
acadéemico senalado, tal como aparece en el pian de estudios.

» TIPO DE ESTUDIOS: Seleccionar de Ia lista desplegable el fipo de curso: general, especifico o
de especialidad. Cabe precisar que un curso general debe estar dirigido a la formacién
integral de los estudiantes, mientras que un curso especifico proporciona fos conocimientos
propios de la profesion y un curso de especialidad brinda conocimientos de la especialidad
o mencidn que brinda el programa.

TIPO DE CURSO: Seleccionar el fipo de curso de la lista desplegable: obligatoro o electivo.

HORAS LECTIVAS POR PERIODO ACADEMICO:

~ TEORIA: ingresar ef nimero de horas de teoria asignado al curso registrado pora el
periodo académico, distinguiendo entre las horas dictadas de manera presencial ¢
virtual.

— PRACTICA: Ingresar el nomero de horas de practica asignado al curso registrado, para el
periodo académico., distinguiendo entre las horas dictadas de manera presencial o
virtual,

- TOTAL Esta informacion es de cdlculo automdtico, suma las horas lectivas de teoria y
practica por periodo académico, distinguiendo entre Ias horas dictadas de manera
presencial o virfual,

» CREDITOS ACADEMICOS

Esta informacion es de cdlculo automético. Se obtiene de la division de las horas de teoricay
practica ingresadas y del valor en horas lectivas del crédito académico de teoria y
practica por periodo académico respectivamente.

NOTA:

En ei caso de cursos electivos, en el Formato de Licenciamiento C1 solo se debe registrar el
numero de cursos electivos que el alumno debe llevar para cumplir con el plan de estudios; por
lo tanto, no se debe ingresar la totalidad de cursos electivos ofrecidos por la universidad. Por
ejempilo, si en el perodo académico 7, la universidad ofera cuairo {4) cursos electives de los
Cuales el alumno solo debe llevar dos (2), ingresar solo dos {2) con los nombres: Electivo 1y
Electivo 2, respectivamente.
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RELACION DE DOCENTES

La universidad consigna informacion de los docentes: datos generales, mayor grado
academico alcanzado, categoria docente, régimen de dedicacién, nomero de
horas semanailes, si es docente que investiga, entre otros.

PAUTAS GENERALES:

Leer el formato antes de llenario, incluyendo Ias notas g pie de pagina.
Ingresar foda la informacion solicitada.

Ingresar informacion de docentes que tienen actividad en un programa que
conduce « grado vy fiftulos. No se consideran docentes que ensefian en
diplomados, segundas especiqlidades y otro programa que ne conduce a grado
y titulos.

Listar solomente a los docentes que cuentan al menos con una | I} hora de
dictado en el periodo académico. Es posible listar a docentes que se encuentran
en licencia siempre y cuando se consigne en la columna de comentarios la fecha
de reincorporacion del docente a sus tareas académicas. Estos Gltimos no serén
tomados en cuenta en el cdlculo del 25% de docentes a tiempo completo.

Para la soficitud de modificacion de ficencig institucional, listar Gnicamente a los
docentes que dictardn en el programa o mencién de estudios nueve o
modificado, sefalando en la columna correspondiente si fueron incomporados con
fecha posterior a la obtencién de la ficencia institucional.

Debe ser lenado en su totalidad para ser considerado valido.

LLENADO DEL FORMATO:

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD: Ingrescr el nombre de o universidad.

N° ingresar la numeracién comelativa de I cantidad de docentes en Ig
universidad.

DATOS DEL DOCENTE: Ingresar apellide patemo y materno, asi como sus nombres
del docente

NACIONALIDAD: ingresar el pais de nacionalidad del docente.

DNI/CARNET DE EXTRANJERIA: Ingresar el nimero de Documento Nacional de
identidad [DNl} o nimero de Comet de Extranjeria del docente, segin
corresponda.

FECHA DE INGRESO COMO DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD: Fecha de ingreso de
labores del docente en la universidad,
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+ ¢ERA DOCENTE UNIVERSITARIO A LA ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY 302207 Si/NO:
Seleccionar de la lista desplegable “Si”, si el docente se enconiraba gjerciendo ia
docencia universitaria durante la entrada en vigencia de lg Ley N° 30220, Ley
Universitaria. Consignar “No” en caso contrario.

* (EL DOQCENTE FUE INCORPORADO DESPUES DE LA OBTENCION DE LA LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL? $I/NO: Esta columna solo aplica a [as
Solicitudes de Modificacion de Licencia Institucionat. Seleccione "Si" si el docente
fue incorporado a la universidad con fecha posterior & la obtencidn de la licencia
de funcionamiento Institucional por la universidad. En caso contrario, colocar "No™,

* MAYOR GRADO ACADEMICO DEL DOCENTE: Ingresar el mayor grado académico
obtenido por el docente: Doctor, Maestro o Bachiller. Si el docente no fiene grado
académico, seleccionar “Sin Grado Académico”,

s MENCION DEL MAYOR GRADO ACADEMICO DEL DOCENTE: Colocar el nombre de
I mencion, incluyendo el drea o especialidad que se otorga en el diploma del
mayor grado académico obtenido. Por gjemplo: Ingenierfa de  Sisternas,
Matemdtica, Docencia, etc. Se debe mantener el idioma en que se encuentra
redactado (No traducir).

*» UNIVERSIDAD QUE OTORGO EL MAYOR GRADO ACADEMICO DEL DOCENTE: Ingresar
el nombre de la universidad donde el docente obtuvo s mayor grado
academico.

» PAIS / UNIVERSIDAD QUE OTORGO EL MAYOR GRADO DEL DOCENTE: Ingresar el
nombre del pais de origen de la universidad en la cual el docente obtuvo el
mayor grado académico.

» NIVELES DE PROGRAMA DE ESTUDIO EN LOS QUE DA CLASES EL DOCENTE: Pregrado
$i/No: Seleccionar “Si”, si ol docente dicta clases €n el nivel de programas de
estudio de Pregrado, en caso contrario colocar “No”.

¢ Maestria Si/No: Seleccionar “Si", si el docenie dicta clases en el nivel de
programas de estudio de Postgrade “Maestria”, en caso coniraric colocar “No",

* Doctorado S$i/No: Seleccionor Si, si el docente dicta clases en el nivel de
programas de estudio de Postgrado “"Doctorado”, en caso contraric colocar “No”".

El docente puede dictar en mds de un nivel académico. La universidad debe
relacionar a los docentes declarados con algin grado académico. Si el docente
Unicamente realiza labores de investigacion, administrativas u otros, se debe asociar
al docente al grado académico que consigna su contfrato o nombramiento.




» CODIGO DE FILIAL EN LA QUE DICTA CLASES: Sefialar el o los codigos de la filial o

ﬁricl§§ en. Ia que el docente ejerce labores de docencia respetando Ia
codificacion asignada en el Formato de Licenciamiento A2. En caso el docente
dicte en més de una filial, colocar los codigos uno al costado del otro.

CATEGORIA DOCENIE: Seleccionar en el meny desplegable la categoria del
docente segin coresponda:

- Ordinario Prncipal, Ordinario Asociado, Ordinario  Auxiiar, Extraordinario vy
Contratado.

REGIMEN DE DEDICACION: Seleccionar en ef mend desplegable el régimen de
dedicacion del docente:

=~ Ttempo Completo, Tiempo Parcial y Dedicacion Exclusiva

E:‘)e acuerdo con el articulo N° 85 de ko Ley N°30220, Ley Universitaria, un docente o
tiempo completo es aquel que tiene como minimo cuarenta (40) horas de
permanencia en Ia universidad.

NUMERO DE HORAS SEMANALES FIJADOS POR LA UNIVERSIDAD: Ingresar el nimero
de horas que el docente permanece en Ia universidad, de acverdo con lo
establecido en su contrato o nombramiento.

- Clases: NUmero de horas semanales fijlodos por la universidad para ef dictado
de clases.

- Otras actividades: NOmero de horas semandles fijados por la universidad para el
desarrollo de otras actividades, que no comesponda al dictado de clases,

- Total de horas semanales: La universidad no debe completar este casillero. Este
campo se calcula avtomdticamente, y consiste en la suma del nomero de
horas semanales fijados por la universidad para el dictado de clases y el
desarolio de ofras actividades.

DOCENTE REALIZA INVESTIGACION: SI/NO: Seleccionar “Si", si el docente realiza o
ha readlizado investigacién a lo largo de su vida académica y ella se encuentra
debidamente registrada en el Directorio Nacional de Investigadores e Innovadaores
- DINA, de lo contrario seleccionar “No®”.

DOCENTE REGISTRADO EN DINA: $i/NO: Seleccionar “Si*, cuando el docente esia
registrado en el Directorio Naciona! de Investigadores e Innovadores [DINA), de lo
confrano seleccionar “No”. Se corsidera que un docente estd debidamente
registrado en el DINA, cuando corsigne en este portal ademds de su hoja de vida,
su experiencia laboral y/o docente - precisando laborar para la Universidad que lo
declara -, asf como sus publicaciones Y proyectos de investigacion actualizados
(ficha flena).

PERIODO ACADEMICO: Ingresar el Gitimo pericdo académico regular concluido
del docente.

COMENTARIOS: Ingresar informacién relevante que la universidad considera
pertinente para el procedimiento que inicie.
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ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA NAVAL
ANEXO “X”

“ENSAYO REFLEXIVO"

¢POR QUE ESCRIBIR?

Todo oficial navat debe poseer habilidades de reclizar una redaccién clara y concisa,
que deben ser asimismo mejorables durante los programas académicos de la Escuela
Superior de Guerra Naval, Es de suma importancia porque:

a} Todo oficial en su condicién de lider y asesor debe comunicarse en forma escrita
con claridad ante sus superiores y subordinados.

b} La comunicacion escrita es un medio para ejercer el liderazgo y conduccién
para el cumplimiento de funciones, misiones y trabgjo en equipo.

¢) La redaccion eficiente emplea en su construccion el pensamiento critico gue
fodo oficial debe poseer para su desarrollo profesional acorde a sus grados,
CQrgos y responsabilidades.

d) La redaccion es una accién de “aprendizaje activo” en la medida que conlleva
a la consulta de fuentes, andlisis y establecimiento de conceptos entendidos. De
esta forma es el complemento de 1o que se hace en el aula, al recibir ia clase
de un docente, lo que el alumno hace es “aprendizgje pasivo.”

e} Es una competencia inherente ol perfil profesional de todo oficial y al perfil de
egreso de los programas académicos

1) CONCEPTO

£ un trabajo escrito en el cual el oficial discente presenta la identificacidn y
sostenimiento  de las lecciones aprendidos, en relacién o las competencicas
establecidas en el syllabus de cada asignatura dispuesta.

El objetivo principal del frabajo es que el oficial discente aprenda activamente los
temas definidos, redlizando la vinculacion de las ciases recibidas, las lecturas
estudicdas o investigadas y algunas situaciones sucedidas o experiencias a nivel
nacional o internacional que sostengan la definicién de la leccidn aprendida, para
esto se emplea la reflexidn personal critica, que procesa todos los elementos
vinculados y permite definir la leccion aprendida enunciada.
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INDICACIONES

La cantidad de las lecciones aprendidas pueden ser entre dos o cuatro y el nimero de
paginas pueden ser de cuatro o seis, respectivamente y segin lo dispuesto por el
docente. Asimismo, en la totalidad del ensayo refiexivo se deben mencionarios avtores
empleados y presentar los textos de apoyo segin las citas v elaboracion bibliografica
del Estilo APA.

2) ESTRUCTURA DEL ENSAYO REFLEXIVO

El trabajo reflexivo debe presentar una secuencia coherente y siempre una redaccion
concisa y clara, de la siguiente manera:

a)

o)

d

f)

gl

Cardtuia: Primera pagina donde consigne el nombre la de la asignatura, tipo de
frabajo escrito, grado vy nombre del oficial autor, programa académico y fecha.

Infroduccion: Mediante un pamrafo en el que se explique brevemente la asignatura
y las competencias del syllabus que se han involucrado para lo definicidon de las
lecciones aprendidas.

Leccidn aprendida Nro. 1: $e enuncia en forma clara y concisa o leccién

aprendida y se explica toda lg informacién y vinculacion pertinente andalizada,
evaiuada y reflexionada aplicando pensamiento critico, como:

(1) Vinculos con las lecturas de fa asignatura.
{2} Vinculos con las competencias de o asignatura,

(3} Vinculos con las ponencias recibidas en la asignatura.

Reflexion critica de lo definido, basada en las experiencias previas o situaciones
sucedidas ¢ nivel nacional o internacional que fa vincule.

Leccién aprendida Nro. X: aplicar el mismo proceso anterior, segin el nitmero de
lecciones aprendidas dispuestas.

Conclusiones: Mediante un panrafe final redlizar una conclusién del frabgjo, en
coherencia y complementaria a la Introduccion.
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